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PRESENTACION

El presente Manual de Convivencia es un componente de nuestro PEl, y contiene el conjunto de
principios, valores, acuerdos, normas, derechos, deberes, procedimientos, rutas de atencién
integral, protocolos y demds aspectos que regulan y hacen posible una convivencia respetuosa,
cordial y fraterna entre las personas que integran la institucién educativa. Asimismo, responde a
las directrices emanadas desde: la Ley 1098 de 2006 (Cédigo del menor), la Ley General de
Educacion 115 de 1994, la Ley 1620 de 2013 y sus decretos reglamentarios.

Ademas, integra el enfoque del Sistema Preventivo Salesiano; un enfoque humano-cristiano, que
busca formar buenos cristianos y honestos ciudadanos

Este Manual, es fruto de la reflexion participativa de directivas, docentes, familias y estudiantes,
quienes desde su experiencia y perspectiva compartieron sugerencias y aportes para la mejora del
mismo.

El principio fundamental que orienta las prdcticas de este Manual es el reconocimiento de las
nifias, los nifios y adolescentes como sujetos de derechos y, por tanto, compromete a todas las
personas e instancias que conforman la Comunidad Educativa del Colegio Salesiano de Ledn XiIll,
en su garantia, vivencia e implementacién.



ACUERDO DE APROBACION DEL CONSEJO DIRECTIVO

Por la cual se adopta el Manual de Convivencia Escolar, para el afio 2026. El Rector como Representante
Legal de la Comunidad Educativa y el Consejo Directivo como instancia superior de la Institucién Educativa
Colegio Salesiano de Leén Xlll, concertado, acogido y avalado, en uso de las atribuciones legales
contempladas en el Decreto 1860 de 1994 articulo 17, 23, 25 y ss, la Ley 115 de 1994 articulo 87 y ss; y
demds normas concordantes:

CONSIDERANDO

Que es deber de la Comunidad Educativa dar cumplimiento y aplicacién a la ley estricta en lo referente a las
normas, decretos y lo estipulado por la Constitucién de 1991, tener en cuenta las disposiciones de la Ley
1098 del 08 de noviembre de 2006 - Ley de Infancia y Adolescencia en los 21 articulos de pertinencia
escolar-, la Ley 115 del 08 de febrero de 1994, Ley 87/93, Ley 734/02, Ley 1278/02, Decreto 1860 de 1994,
Ley 715 de 2002, Decreto 1850 de 2002 Ley 1620 de 2013 y demas normas concordantes.

Que se debe dotar a la Instituciéon Educativa Colegio Salesiano de Ledn XIll de un instrumento legal que
contemple los criterios de convivencia, principios de dignidad, respeto a sus semejantes y al bien ajeno,
responsabilidad e identidad con la autoridad, la responsabilidad y disciplina, respeto y fomento de los
principios espirituales salesianos y de autoestima, en pertinencia a la filosofia de la Institucién, el acato a las
disposiciones del Plantel y que a la vez, se fijen estimulos para una formacion integral, respetando los
derechos y promoviendo los deberes para una sana convivencia integral. Dando estricto cumplimiento a la
Ley 1098 de infancia y adolescencia en sus articulos 7, 15, 18, 19, 20 numeral 1 y numeral 4 y también a los
articulos 41, 42, 43, y 44 principalmente.

Que es necesario reconocer los derechos y deberes que le corresponden a todos y cada uno de los
integrantes de la Comunidad Educativa, para velar por el obligatorio cumplimiento de estos.

Dando cumplimiento a la Ley 1098 y a los articulos mencionados en el numeral 2 y dando igualmente
pertinencia a la Ley de los Garantes, articulo 25 del Cédigo Penal del aifio 2000 -Ley 599-.

Que la Institucién debe procurar el bienestar de los estudiantes y velar por su vida, integridad, su dignidad,
su sano desarrollo y su ejemplar comportamiento en comunidad, ademas del cumplimiento en el area
educativa y cognitiva curricular de su integral formacién en las areas formativa, educativa, tecnoldgica,
cognitiva y cientifica, su pleno desarrollo en el drea tanto fisica como psicoldgica, emocional, social y moral,
fijando las normas que asi lo garanticen. Dando cumplimiento a la Ley 1098 de Infancia y Adolescencia en
sus articulos 18, 20 numeral 1y numeral 4 y los articulos 41, 42, 43 y 44.

Que se debe buscar el cumplimiento de los fines y objetivos educativos, el curriculo adecuado y el ejemplo
moral y fundamental de un educando integral, promoviendo asi los principios antropoldgicos-psicoldgicos,
epistemoldgicos, sociales, democraticos y axioldgicos del PEPS (Proyecto Educativo Pastoral Salesiano),
dando cumplimiento a lo sefialado en el Decreto 1860 de 1994, articulo 17.



Que se deben precisar los mecanismos de participacion democratica. Dando asi estricto cumplimiento a los
articulos 31y 32 de la Ley 1098 de Infancia y Adolescencia.

Que el contenido del presente Manual de Convivencia, es fruto de la concertacidn democratica y
planteamientos formulados por representantes de toda la Comunidad Educativa: Directivos, Maestros,
Estudiantes, Padres de Familia y Comunidad Educativa, en lo que se permite concluir que esta estrictamente
en cumplimiento de la normativa de la Ley vigente y por consiguiente su obligatoriedad, cumplimiento y
acatamiento en los procesos institucionales, de acuerdo a lo contemplado en el Decreto 1860 de 1994
Articulos 17, 23, 25y ss, la Ley 115 de 1994 Articulo 87 y demds normas concordantes, ya que se encuentra
avalado y aprobado en Consejo Directivo segln acta No. 06 del 25 de noviembre de 2025.

RESUELVE

PRIMERO: Adoptar el presente Reglamento y/o Manual de Convivencia en donde aparecen los criterios que
rigen a la Comunidad Educativa del Colegio Salesiano de Ledn XIlI.

SEGUNDO: Este Reglamento y/o Manual de Convivencia serd revisado constantemente, para que se logren
efectuar los ajustes necesarios, cambios, adiciones y reformas pertinentes para darle estricto cumplimiento,
acato y obediencia a la jurisprudencia legal vigente y los decretos de articulacion educativa.

TERCERO: Este Reglamento y/o Manual de Convivencia entra en vigencia a partir de ENERO de 2026.

CUARTO: Addptese el siguiente Reglamento y/o Manual de Convivencia en vigencia, hasta que sea
derogado o modificado parcial o totalmente.

Para Constancia se firma el presente Acuerdo a los 25 dias del mes de noviembre del afio 2025 segun Acta
No. 06 del Consejo Directivo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

P. JOSE ARCADIO RIANO CUIDA, SDB
Rector
COLEGIO SALESIANO DE LEON Xlii



REFERENTES CONCEPTUALES CLAVES PARA LA

COMPRENSION DE ESTE MANUAL DE CONVIVENCIA

Con base en lo expresado en el Articulo 39 del decreto 1965, se especifican los siguientes
conceptos claves para hacer vida el presente Manual de Convivencia:

Acuerdos: Se refiere a la puesta en comun de ideas u objetivos entre las personas implicadas en
una situacion.

Accidn reparatoria: Accién pedagdgica destinada a enmendar y compensar dafios causados a
otras personas. Lo anterior, busca restablecer las relaciones interpersonales y sociales de
confianza y solidaridad, favoreciendo un clima escolar fraterno. Suelen disefarse colectivamente y
pueden activarse para atender conflictos manejados de forma inadecuada.

Acoso escolar (bullying) De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, se entiende por
“acoso escolar” toda conducta negativa, intencional, metddica y sistematica que implica agresion,
intimidacidn, humillacién, ridiculizacién, difamacién, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o
incitaciéon a la violencia. Puede manifestarse como maltrato psicoldgico, verbal, fisico o mediante
medios electréonicos contra un nifio, nifia o adolescente por parte de uno o varios estudiantes o
por parte de adultos que mantienen una relacion de poder asimétrica. El acoso se caracteriza por
repeticion en el tiempo y por la existencia de una relacidon de desigualdad entre agresor(es) y
victima(s). También puede producirse por la indiferencia o la complicidad del entorno, o incluso
por comportamientos inapropiados de docentes hacia estudiantes o viceversa.

Agresion escolar: Accion realizada por uno o varios integrantes de la Comunidad Educativa, que
busca afectar negativamente a otras personas integrantes de la misma comunidad; al menos
una/o es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

a. Agresion fisica: es toda accidn que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud
de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguios,
pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

b. Agresion verbal: es toda accion que busca con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otras personas. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

c. Agresion gestual: es toda accion que busca con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otras personas.

d. Agresion relacional: es toda accion que afecta negativamente las relaciones
interpersonales. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona.

e. Agresion electrénica: es toda accidn que busque afectar negativamente a otras/os, a través
de medios electrénicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otras personas a través de
redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos,
tanto de manera anénima, como cuando se revela la identidad de quien los envia.



Amonestacion: Es un llamado de atencién reflexivo que realizan los directivos o docentes de la
institucion a un estudiante, con el fin de que tome consciencia de la inconveniencia de su
comportamiento. Esta accién queda registrada en el Observador del Estudiante e y en la carpeta
de seguimiento de |la persona amonestada.

Amenaza de derechos: Son todas aquellas situaciones que generan riesgos o peligros inminentes
para el goce y ejercicio pleno de los derechos por parte de los nifios, nifias y adolescentes.

Autoevaluacidn: es una estrategia pedagogica que permite al estudiantado sentirse participe de
su proceso de aprendizaje; le ayuda reflexionar sobre este y a tomar decisiones para mejorarlo.

Bienestar estudiantil: son el conjunto de acciones realizadas por la Institucidon educativa en favor
de la convivencia y el desarrollo pleno e integral del estudiantado y en algunas ocasiones de sus
familias. Estas acciones pueden ser programas nacionales, regionales o propios de la Institucién.

Bioseguridad: Conjunto de medidas preventivas, destinadas a mantener el control de factores de
riesgo bioldgicos, fisicos o quimicos, con el fin de evitar impactos nocivos en la salud.

Coevaluacion: se define como el proceso por medio del cual el conjunto de estudiantes evalua la
calidad del trabajo de sus compafieras/os, asi como su contribuciéon al logro de los objetivos de
aprendizaje. Este tipo de evaluacion puede complementar la valoracidén que realiza cada docente;
puede ser cuantitativa si se asigna una calificacion, o cualitativa si permite un analisis de las
fortalezas y debilidades en los procesos de aprendizaje.

Ciberacoso escolar (ciberbullying): de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de la informacion (Internet, redes
sociales virtuales, telefonia modvil y video juegos online) para ejercer maltrato psicolégico y
continuado.

Conducta Suicida: una conducta suicida es una lesidn intencional autoinfligida, la cual puede o no
tener un objetivo o resultado fatal. Dentro del Sistema de Vigilancia Epidemioldgica de la
Conducta Suicida —SISVECOS de la ciudad de Bogota, se vigilan cuatro tipos de conductas suicidas:
ideacidn, amenaza, intento y suicidio consumado:

a. Ideacion suicida: pensamiento de autodestruccion y autolaceracion, anclada en problemas
emocionales y afectivos de las nifias, nifios y jovenes; ante situaciones de aparente gravedad
o dificil solucion en sus vidas, por lo general, estas situaciones son de fdcil solucion en
acompafamiento de orientacion escolar.
Las alertas se deben activar inmediatamente cuando la ideacidn es verbalizada a un tercero y
la persona ha establecido un plan de suicidio estructurado.

b. Amenaza suicida: Situacion en la cual un sujeto amenaza con quitarse la vida, ante un
familiar o una persona cercana, en estos casos se requiere intervencion psiquidtrica
inmediata por parte de la Secretaria de Salud, este servicio se solicita a la linea 123, bajo el
requerimiento de ambulancia psiquidtrica, dependiendo el grado de alteracion emocional
apoyan el proceso de hospitalizacion.

c. Intento de suicidio: Se subdivide en: tentativa de suicidio y suicidio fallido.



1. Tentativa de suicidio: Conducta parasuicida, donde no existe la voluntad real de morir. La
tentativa es utilizada por la persona como mecanismo de solicitar ayuda ante sus
problemas o modificar situaciones para lograr un beneficio secundario.

2. Suicidio fallido: situacidn real autolitica, donde el método de interrupcidon o cese de las
funciones vitales del organismo no se logra completamente. En estos casos el deseo de
muerte es real y permanente en las personas.

d. Suicidio consumado: todo caso de muerte que resulte directa o indirectamente, de un acto,
positivo o negativo, realizado por la victima misma, sabiendo ella que debia producir este
resultado.

Conflictos: son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida
entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente: son situaciones en las que los conflictos no son resueltos
de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos o mas personas de la comunidad educativa, de las cuales, por lo
menos una, es estudiante.

Convivencia digital: hace referencia al relacionamiento que establecen las personas a través de la
interaccion con medios y entornos digitales. Lo que hace necesario acordar una serie de
parametros (formalidades, costumbres, reglas, netiquetas) que permiten la adecuada interaccion
con la comunidad digital.

Convivencia escolar: accion de vivir en compania de otras personas en el contexto escolar de
manera pacifica y armonica. Es el conjunto de relaciones que ocurren entre las personas que
hacen parte de la comunidad educativa, las cuales deben enfocarse en el logro de los objetivos
educativos y su desarrollo integral.

Compromiso escolar: decision libre, mediante la cual una persona asume con responsabilidad las
reglas, normas, actos y acciones para el beneficio propio y comun. El compromiso se escribe y
firma en el Observador del estudiante. En caso de incumplimiento da lugar a la continuacion del
procedimiento formativo previsto en el presente Manual de Convivencia.

Concepto cualitativo: especifican qué es lo que las y los estudiantes van aprendiendo durante el
proceso pedagdgico, puesto que son un tipo de informacién en la cual se describe, a partir de los
elementos de valoracién establecidos, lo que cada persona ha aprendido durante el proceso.

Conciliacidon: es un mecanismo alternativo de solucion de conflictos a través del cual, estudiantes,
familias, docentes y coordinadoras/es, gestionan la solucidn de sus diferencias, con la ayuda de un
tercero neutral y calificado, denominado conciliador.

Consumo de SPA: El consumo de sustancias psicoactivas se refiere a la conducta de ingresar al
organismo por una o varias vias, una o varias sustancias que tienen la capacidad de modificar la
conducta del sujeto a través de su accidn sobre el Sistema Nervioso Central. Es una conducta que,
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por obra del cambio en contingencias ambientales y funciones y estructuras cerebrales, tiende a
repetirse cada vez mas; generando fendmenos como tolerancia, dependencia y sindrome de
abstinencia.

Corresponsabilidad: responsabilidad que comparten dos o mas personas frente a las condiciones
en las cuales se desarrolla una situacion en particular. Implica el reconocimiento de obligaciones
compartidas por diferentes personas frente a la convivencia, la promocién y proteccidn de los
derechos propios y ajenos; tanto en el mantenimiento de las condiciones deseadas en pro del
bienestar, como en la generacién de condiciones adversas y los efectos que esto genera en la
calidad de vida de las personas.

Deber: obligacion que afecta a cada persona de obrar segln los principios de la moral, la justicia, y
Su propia conciencia.

Debido proceso: cumplimiento del protocolo para la atenciéon de una situacién especifica. En el
Debido Proceso las personas tendran derecho a la defensa, a la presuncidon de inocencia, a
expresar sus opiniones y puntos de vista y con base en las pruebas se tomaran las decisiones.

Debido Proceso Convivencial: es aquel que se presenta cuando surgen conflictos entre los
miembros de la comunidad educativa o cuando se advierte la vulneracidon de los derechos del
nifio, nifa o adolescente; su objetivo es gestionar adecuadamente el conflicto y garantizar la
proteccién integral, el interés superior y el pleno y armonioso desarrollo de los y las estudiantes,
sobre quienes existe una vulneracién de derechos, asi como alcanzar el restablecimiento de estos.

Derecho: condicion del ser humano por la cual es tratado desde principios de justicia y equidad
para alcanzar una vida digna en sociedad.

Derechos humanos sexuales y reproductivos (DHSR): Los Derechos Sexuales y Derechos
Reproductivos son Derechos Humanos y su finalidad es garantizar que todas las personas puedan
vivir libres de discriminacidn, riesgos, amenazas, coerciones y violencia en el campo de la
sexualidad y la reproduccién.

Derechos de autor/a: conjunto de normas juridicas y principios que afirman los derechos morales
y patrimoniales que la ley concede a las y los autores, por el solo hecho de la creacion de un obra
literaria, artistica, musical, cientifica o didactica, este publicada o inédita.

Desempeiio: conductas observables que realiza el estudiantado frente a las metas de aprendizaje
de la propuesta de innovacién.

Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA): en educacién, comprende los entornos, programas,
curriculos y servicios educativos disefiados para hacer accesibles y significativas las experiencias de
aprendizaje del estudiantado a partir del reconocimiento y valoracidn de la individualidad. Permite
al profesorado transformar el aula y la practica pedagdgica y facilita la evaluacién y seguimiento a
los aprendizajes. El disefio universal no excluira las ayudas técnicas para grupos particulares de
personas con discapacidad, cuando se necesiten.

Discriminacidn: trato diferente y perjudicial que se da a una persona por motivos de raza, sexo,
ideas politicas, religion, entre otras.



Diversidad: se entiende como una caracteristica innata del ser humano, determinada a partir de la
identidad y de las particularidades de las nifias, nifos y adolescentes. Rescata las potencialidades
individuales en términos de riqueza cultural, linglistica, econdmica y politica, que se entrelazan en
el orden social.

Educacién inclusiva: Se entiende como un proceso orientado a identificar y responder a la
diversidad de necesidades del estudiantado, promoviendo una mayor participacién en el
aprendizaje, en la vida escolar y en las comunidades educativas. Su propdsito es reducir las
barreras y formas de exclusidon que puedan presentarse en el ambito educativo.

Este enfoque implica realizar cambios y adaptaciones en los contenidos, estructuras y estrategias
pedagdgicas, bajo una visidn compartida que reconozca el derecho de todos los nifios y nifias en
edad escolar a recibir educacion de calidad. Asimismo, parte de la conviccion de que es
responsabilidad del sistema educativo regular garantizar el aprendizaje de todos los estudiantes,
sin excepcion.

La educacidn inclusiva se fundamenta en el principio de que cada nifio y nifia posee caracteristicas,
intereses, capacidades y necesidades de aprendizaje diferentes, por lo cual los sistemas vy
programas educativos deben disefiarse y aplicarse teniendo en cuenta dicha diversidad,
asegurando asi la participacién y el desarrollo integral de todos.

Enfoque de derechos: Es el reconocimiento de los nifios, nifias, adolescente como sujetos de
derechos y obligaciones propias de su papel como actores sociales. Este enfoque es determinado
para la proteccién de las dimensiones del ser humano, con observancia del ambiente en el que se
desarrollan.

Enfoque de género: para el Colegio Salesiano de Ledn Xlll implica el desaprendizaje de una serie
de condicionamientos sociales que permanentemente reafirman estereotipos de inequidad vy
asimetria en las relaciones entre nifias y nifios que reafirman a su vez ejercicios de poder en tal
sentido. Significa reaprender otras maneras de relacionarse, que abandonen los estereotipos
sexistas que la sociedad patriarcal (de derecho y dominio masculino), de manera explicita o sutil
—vy valiéndose de diversos medios—, impone desde nuestra cultura.

Estereotipos: son aquellas ideas, prejuicios, creencias y opiniones preconcebidas en un medio
social que generan interpretaciones simplificadas de un grupo de personas al que se define a partir
de ciertas caracteristicas (Secretaria de Educacién de Bogota, 2019)

Estimulo: en educacidn es un reconocimiento expreso o tacito que anima el esfuerzo individual,
sin crear discrepancias y conflictos entre el estudiantado y que por el contrario ayuda a su
crecimiento personal.

Estudiante PCD (persona con discapacidad): persona vinculada al sistema educativo en constante
desarrollo y transformacidn, con limitaciones en los aspectos fisico, mental, intelectual o sensorial
que, al interactuar con diversas barreras (actitudinales, derivadas de falsas creencias, por
desconocimiento, institucionales, de infraestructura, entre otras), pueden impedir su aprendizaje
y participacion plena y efectiva en la sociedad, atendiendo a los principios de equidad de
oportunidades e igualdad de condiciones.
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Estudiante TEAyC (trastornos especificos en el aprendizaje escolar y el comportamiento: persona
que presenta dificultades de procesamiento de base neuroldgica, las cuales pueden interferir con
el aprendizaje de las habilidades basicas como la lectura, escritura y/o las destrezas matematicas,
y se producen a pesar de las oportunidades educativas adecuadas. Los trastornos del
comportamiento por su parte, ademas de presentar sintomas conductuales, implican la disfuncion
en alguna de las dreas contextuales del estudiante: escolar, familiar y social.

Gestion de conflictos: desarrollo de la capacidad de negociar y concertar para alcanzar acuerdos
gue le permitan superar auténomamente diferencias con personas que tienen intereses opuestos.

Grooming: es la accién por medio de la cual una persona con un perfil falso, busca a través de
redes sociales, aplicaciones en linea o a través de dispositivos de comunicacidon una relacidn
engafiosa con un nifio, nifia o adolescente, con el propdsito de conocerlo, ganar su confianza e
involucrarlos en actividades sexuales por medio del uso de cdmaras web o intercambio de
imagenes y textos erdticos o sugestivos, y luego chantajearlos para tener encuentros personales y
cometer el abuso sexual fisico o involucrarlos en redes de explotacién sexual comercial.

Falta: se considera falta, al incumplimiento de cualquiera de los deberes establecidos en Ia
legislacién colombiana y en el presente Manual de Convivencia. Asimismo, se consideran faltas
aquellos comportamientos que interfieren en el normal desarrollo de las actividades
institucionales, afectando la gestién educativa y los derechos de las personas integrantes de la
Comunidad Educativa.

Heteroevaluacion: es la evaluacion que realiza un/a docente sobre los logros de aprendizaje de
sus estudiantes; las y los docentes deben usar técnicas e instrumentos de evaluacién apropiados al
tipo de aprendizaje que se va a evaluar, con la finalidad de obtener resultados reales que sean
validos y confiables. A partir del andlisis de estos resultados, se tomaran las decisiones para
orientar los aprendizajes del estudiantado.

Identidad de género: se refiere a la vivencia interna e individual del género tal como cada persona
la siente, la cual podria corresponder o no con el sexo asignado al momento del nacimiento,
incluyendo la vestimenta, el modo de hablar y los modales

(Colombia Diversa, 2016).

Inclusidn: es un enfoque que responde positivamente a la diversidad de las personas y a las
diferencias individuales, entendiendo que la diversidad no es un problema, sino una oportunidad
para el enriquecimiento de la sociedad a través de la activa participacién en la vida familiar, en la
educacién, en el trabajo y en general en todos los procesos sociales, culturales y en las
comunidades.

Inobservancia: Es el incumplimiento, omisién o negacidn al acceso de servicios y obligaciones que
tienen a cargo las entidades del Estado y la sociedad que permiten garantizar el goce y ejercicio
pleno de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes nacionales o extranjeros que se
encuentren en el territorio nacional.

Interculturalidad: Es el reconocimiento y recuperacion de las tradiciones culturales de los
adolescentes y jovenes como parte de su proceso de aprendizaje; la interculturalidad interviene
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en la inclusién educativa mediante la interaccidn entre personas de culturas diversas, en el marco
del respeto a la diversidad.

Intermitencia escolar: se considera la accién del estudiante de estar presente en ocasiones
interrumpidas en el aula educativa. Lo cual se resume en el término inasistencias o falta de
asistencia a toda falta de aquel nifio que no concurra a clase, cualquiera sea el motivo, salvo los
casos de enfermedad documentada mediante certificado médico.

Justicia restaurativa: La justicia restaurativa es un enfoque que busca reparar el dafo causado
por una contravencidn o una ofensa y promover la armonia social. Se centra en las necesidades de
las victimas, de los infractores y de la comunidad, involucrando a todas las partes en un proceso de
didlogo y corresponsabilidad. Tiene como objetivo: restituir al infractor y a la victima, reparar el
dano, reducir la reincidencia, disminuir la carga procesal, empoderar a la comunidad en el control
social.

Libre desarrollo de la personalidad: el derecho al libre desarrollo de la personalidad, conocido
también como derecho a la autonomia e identidad personal, busca proteger la potestad del
individuo para autodeterminarse; esto es, la posibilidad de adoptar, sin intromisiones ni presiones
de ninguna clase, un modelo de vida acorde con sus propios intereses, convicciones, inclinaciones
y deseos, siempre, claro esta, que se respeten los derechos ajenos y el orden constitucional. Asi,
puede afirmarse que este derecho de opcién comporta la libertad e independencia del individuo
para gobernar su propia existencia y para disefiar un modelo de personalidad conforme a los
dictados de su conciencia, con la Unica limitante de no causar un perjuicio social. Se configura una
vulneracion del derecho al libre desarrollo de la personalidad cuando a la persona se le impide, de
forma arbitraria, alcanzar o perseguir aspiraciones legitimas de vida o valorar y escoger libremente
las circunstancias que dan sentido a su existencia. Asi, para que una limitacion al derecho
individual al libre desarrollo de la personalidad sea legitima y, por lo mismo no arbitraria, se
requiere que goce de un fundamento juridico constitucional. No basta que el derecho de otras
personas o la facultad de la autoridad se basen en normas juridicas validas, sino que en la
necesaria ponderacién valorativa se respete la jerarquia constitucional del derecho fundamental
mencionado. Tomado de la Sentencia C-336 de 2008

La corresponsabilidad: Se entiende como la responsabilidad compartida entre dos o mas personas
frente a las condiciones en las que se desarrolla una situacién determinada. Implica el
reconocimiento de obligaciones comunes con la convivencia, asi como la promocién y proteccién
de los derechos propios y ajenos. Este principio abarca tanto el mantenimiento de condiciones
favorables para el bienestar colectivo, como la asuncidon de las consecuencias derivadas de
acciones que generen condiciones adversas y afecten la calidad de vida de las personas. Ley 1098
de 2006 Cdédigo de la Infancia y la Adolescencia.

Libertad de expresidn: es el derecho fundamental que tiene una persona a decir, manifestar y
difundir de manera libre lo que piensa, en el marco del respeto, la tolerancia y la diversidad.

Maltrato Infantil: hace referencia a toda forma de perjuicio, castigo, humillacién o abuso fisico o
psicoldgico, descuido, omisidon o trato negligente, malos tratos o explotacion sexual, incluidos los
actos sexuales abusivos y la violacidn. En general toda forma de violencia o agresidn sobre el nifio,
la nifia o el adolescente por parte de sus padres, representantes legales o cualquier otra persona
(Articulo 18 Ley 1098 del 2006).
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Maltrato por trabajo infantil: se define como “toda actividad econdémica y/o estrategia de
supervivencia, remunerada o no, realizada por personas menores de 18 afos bajo las siguientes
caracteristicas: el trabajo realizado es peligroso para la salud y desarrollo integral de los nifos,
nifias y adolescentes; el trabajo realizado vulnera el derecho a la educacion o afecta el desempefio
escolar; el trabajo realizado implica roles de parentalizacion (Mesa Distrital de Prevencidn y
Erradicacidn del Trabajo Infantil y Proteccién del Joven Trabajador).

Matricula en observacidon: sanciéon que se puede aplicar a un/a estudiante cuando comete
cualquiera de las faltas calificadas como graves o gravisimas. La matricula en observacion implica
la firma por parte del estudiante, la persona acudiente (quien firma la matricula) y el Rector quien
emite y comunica esta decision del Consejo Directivo mediante resolucién rectoral. En este
documento se describe la falta cometida, los compromisos adquiridos y la reparacion a que haya
lugar, segun lo establecido en este documento.

Maediacidn: es un proceso de resolucién de conflictos en el que las dos partes enfrentadas acuden
voluntariamente a una tercera persona, imparcial, llamada mediadora o mediador, con el fin de
llegar a un acuerdo que sea satisfactorio para las dos partes (De Armas, 2003). En este proceso la
solucidn no se impone por terceras personas, sino que es creada por las partes (Rozenblum, 1998).

Mediador/a: estudiante, docente u otra persona de la comunidad educativa que, por voluntad
propia, desea poner al servicio de la comunidad su capacidad de didlogo y escucha, en los
procesos de mediacién de cualquier grupo que se encuentre en conflicto.

Mérito: es el reconocimiento que hace la institucion a las personas integrantes de la comunidad
educativa, cuyo desempefio a lo largo de un ciclo escolar ha sido destacado y acorde a la misién
institucional y proyecto educativo.

Negligencia: forma de maltrato que consiste en el fracaso repetido por parte de las personas
responsables del cuidado de un nifio/a, para proporcionarle los estandares minimos de
alimentacidn, vestido, atencién médica, educacion, seguridad y/o afecto, es decir, la satisfaccion
de sus necesidades basicas tanto fisicas como emocionales.

Norma: principio que se adopta para orientar una conducta de forma correcta.

Orientacidon sexual: concepto que identifica el sexo de las personas hacia las cuales se
experimenta atraccion fisica, romantica o sexual de manera preferente. Si esta atraccién es hacia
personas del mismo sexo se denomina homosexual, si es hacia personas de ambos sexos, bisexual,
y si es hacia personas del sexo opuesto, heterosexual.

Pactos de aula: construccidon colectiva que hacen estudiantes y docentes de las normas, y del
seguimiento a los acuerdos y conflictos que se pueden presentar en la interaccion cotidiana, estos
pactos, buscan regular las relaciones de convivencia.

Pacto de convivencia: Es el conjunto de principios y normas acordadas que regulan el

comportamiento de las personas que hacen parte de la comunidad educativa: estudiantes,
maestros, padres, madres de familia y personal administrativo.
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Participacion: teniendo en cuenta el reconocimiento de la diferencia como un valor de las
relaciones en todos los niveles tanto fuera de las aulas como en la realidad escolar, la participacién
se define como la posibilidad que tienen las nifas, ninos y adolescentes de ser escuchados en
todos los espacios en los que estan involucrados, con lo cual contribuyen como ciudadanos activos
a la toma de decisiones en los procesos de construccion de una sociedad democratica y
participativa, y estimulan el desarrollo de su proyecto de vida.

Perfil: elementos, caracteristicas, rasgos, particulares, capacidades y competencias que debe tener
una persona para asumir determinada responsabilidad.

Plan individual de ajustes razonables (PIAR): herramienta utilizada para garantizar los procesos de
ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoracidon pedagdgica y social, que
incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos, entre ellos los curriculares, de infraestructura y
todos los demds necesarios para garantizar el aprendizaje, la participaciéon, permanencia y
promocién. Son insumo para la planeacidn de aula del respectivo docente y el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI), como complemento a las transformaciones realizadas con base
en el DUA (Disefio Universal para el Aprendizaje).

Protocolo: es un plan escrito y detallado de las acciones y estrategias concretas que se van a llevar
a cabo para responder a las situaciones que se presenten en los tres niveles de atencidn
(situaciones tipo I, Il y 11).

Recurso de reposicion: es una accidon a la que tiene el derecho el estudiantado frente a una
notificacion o sancién, va dirigido ante la misma instancia que toma la determinacién con la
finalidad de que revoque la decision.

Resolucion: decisién, acuerdo, acto administrativo, instruccién, providencia, auto o fallo de
autoridad gubernativa o judicial.

Restablecimiento de los derechos de niias, nifios y adolescentes: es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracién de su dignidad e
integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los
derechos que le han sido vulnerados.

Ritmo de aprendizaje: son las capacidades y aptitudes que tiene un estudiante para aprender y
asimilar los contenidos que se le explican. Estos ritmos son desatendidos a menudo en el sistema
educativo dado que, muchas veces tiende a homogeneizar la forma y ritmo de aprendizaje.

Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar: Es una herramienta que se plantea en la
Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario, como un camino claro compuesto por una serie de
acciones, desde diferentes componentes, para responder de forma integral a todas las situaciones
que buscan, de una u otra forma, fortalecer la convivencia escolar y mitigar los factores que
pueden afectarla.

Salud mental: Para la OMS, salud mental es “un estado de bienestar en el cual el individuo es

consciente de sus propias capacidades, puede afrontar las tensiones normales de la vida, trabajar
de forma productiva y fructifera y es capaz de hacer una contribucién a su comunidad”.
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Sexualidad: construcciéon social y simbdlica, que se forma a partir de la realidad bioldgica,
psicoldgica, cultural, histdrica de las personas en una sociedad determinada; e involucra aspectos
emocionales, comportamentales, cognitivos y comunicativos para un desarrollo en el plano
individual como en el social (Comisiéon Internacional de Juristas [Cl)], 2007).

Situacion: se refiere a toda accién que afecte la coexistencia pacifica de las personas integrantes
de la comunidad educativa, afectando de manera significativa la interrelacion positiva entre ellos e
imposibilitando el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos. De igual manera se
considera situacién, al incumplimiento de cualquiera de los deberes establecidos en la legislacidn
colombianay en el presente Manual de Convivencia.

Sentencias y fallos de Corte Constitucional: una sentencia es una resolucidn judicial que pone fin
a un proceso penal. Dentro del Procedimiento Penal, las sentencias las dictan los Jueces y los
Magistrados de Tribunales Unitarios o de las Salas de los Poderes Judiciales de los Estados.

Sextorsion: es una forma de explotacién sexual, en la cual la persona que envia material con
contenido sexual, es chantajeada o extorsionada con su propio material para obligarla a entregar
dinero o realizar otra actividad en contra de su voluntad, todo en beneficio de quien ejerce el
chantaje. "El chantaje consiste en la amenaza de publicar el material en internet o ser enviado a
los y las familiares y conocidos(as) de la persona implicada”.

Sexting: es el envio de informacién con contenidos erdticos; pueden ser fotografias o textos de
naturaleza sexual provocativa, sugestiva o explicita, realizada a través los celulares u otros
dispositivos digitales. Normalmente este tipo de intercambio de imagenes o textos se realiza de
manera consentida, toda vez que existe una relacién afectiva o compromiso entre las personas
involucradas (ICBF, 2018). No obstante, es importante indicar que este tipo de situacion en
menores de edad, puede constituirse en una conducta punible.

Vdper Electrénico: También conocido como cigarrillo electrénico, es un sistema electrénico
inhalador disefiado en su origen para simular el consumo de tabaco sin quemarlo directamente,
diferenciandose del cigarrillo tradicional. Estos dispositivos utilizan una resistencia, bateria para
calentar y vaporizar una solucion liquida. La solucién liquida, llamada liquido de vapeo, e-Liquid, e-
Juice o esencia, puede o no contener aromas. Estas soluciones liquidas suelen tener propilenglicol,
glicerina, nicotina, saborizantes, aunque varia segun la solucion, pues también las hay sin ninguno
de estos componentes.

Violencia de género o violencia basada en el género: es un fendmeno que se entiende como
cualquier dafio perpetrado contra la voluntad de una persona que estd enraizado en
desigualdades de poder y relacionado con roles de género. Incluye violencia fisica, sexual y
psicoldgica, amenaza de violencia, coercién o privacién arbitraria de la libertad.

Violencia intrafamiliar: se entiende por violencia intrafamiliar toda accidn, omisién o acto abusivo
de poder cometido por algin miembro de la familia, con el objetivo de dominar, someter,
controlar o agredir a otro miembro o miembros de la misma familia, como pueden ser los nifos,
nifias, adolescentes, mujeres, personas mayores o personas en condicién de discapacidad. Esta
accion puede ocurrir fuera o dentro del domicilio familiar y las manifestaciones de violencia
pueden ser fisicas, psicolégicas, verbales y econdmicas y pueden afectar a cada uno de los
miembros: pareja, hijos, adultos u otros miembros que convivan o se relacionen con la familia. Es
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importante tener en cuenta que la violencia intrafamiliar se puede prevenir a través del didlogo, la
escucha, la comprensidn, el respeto a las condiciones particulares de cada uno de los miembros de
la familia. Algunas estadisticas muestran que los adultos mayores, por su condicién particular del
ciclo vital, de enfermedad o de requerimiento de cuidado especial, estdn siendo victimas de
violencia al interior de la familia. (Consejo distrital para la atencién integral a victimas de la
violencia intrafamiliar y violencia y explotacién sexual a nifios, nifias y adolescentes, 2014).

Violencia sexual a niflos, nifias y adolescentes: ocurre cuando una persona adulta o alguien
mayor que el NNA, abusa del poder o autoridad que tiene sobre él/ella y se aprovecha de la
confianza y el respeto para hacerlo participar en actividades sexuales. Este tipo de violencia no se
limita a la penetraciéon sexual, aunque esto ocurre en muchos casos. Incluye una serie de
actividades sexuales como, por ejemplo: tocar los érganos genitales, masturbacién, actividades
sexuales orales, penetracién vaginal o anal con los dedos, el pene u otro objeto. Puede incluir
exhibicionismo o comportamientos y comentarios provocativos. El abuso sexual se presenta con o
sin contacto (Maggie Escartin, 2001).

La OMS define la violencia sexual como: "Todo acto sexual, la tentativa de consumar un acto
sexual, los comentarios o insinuaciones sexuales no deseados, o las acciones para comercializar o
utilizar de cualquier otro modo la sexualidad de una persona" (Jewkes, Sen, P. Garcia-Moreno,
2002). Es necesario aclarar que no todas las formas en que se manifiesta la violencia sexual son
delitos, aunque la mayoria de ellas han sido recogidas por el Cédigo Penal Colombiano (Ley 599,
2000).

Vulneracion de los derechos de los niiios, las nifias y adolescentes: es toda situacién de dafio,
lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes

Xenofobia: La xenofobia, hace referencia al odio, recelo, hostilidad y rechazo hacia las personas o
grupos de origen extranjero. La palabra también suele utilizarse en forma extendida con la fobia
hacia los grupos étnicos diferentes o hacia las personas cuya fisonomia social, cultural y politica se
desconoce. La xenofobia es una actitud individual o colectiva que consiste en el rechazo de las
identidades culturales que son diferentes a la propia.
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Capitulo I: EL POR QUE Y PARA QUE DE NUESTRO MANUAL

DE CONVIVIENCIA

Con nadie tengas otra deuda que la del mutuo amor. Pues el que ama al préjimo, ha cumplido la ley.
En efecto, cualquier mandamiento que pueda existir, se resume en éste: Amards a tu projimo comoa
ti mismo. El que ama no hace mal al préjimo; en resumen, el amor es la plenitud de la ley”(Carta de
San Pablo a los Romanos 13, 8-10)

1.1.JUSTIFICACION

El ser humano es por naturaleza un ser social, un ser en relacién, un ser con los otros. Esta llamado
a vivir y a realizarse en comunidad. Ahora bien, todo grupo humano, toda comunidad necesita
normas o acuerdos que, por una parte, regulen la convivencia, establezcan con claridad los
derechos ydeberes personales y sociales que garanticen la armonia comunitaria y realizacion de cada
persona y de la colectividad, y, por otra, permitan evitar los conflictos o al menos reducirlos, y al
mismo tiempo encontrar caminos viables para solucionarlos.

Con el presente manual nos proponemos que, quienes integramos la Comunidad Salesiana,
crezcamos como personas solidarias, respetuosas de quienes nos rodean de tal manera que
podamos vivir fraternalmente. Igualmente buscamos que cada uno de nosotros alcance un alto
nivel ceidentidad como integrantes de la Red de Colegios Salesianos y Centros de Formacién
Profesional, fortaleciendo asi el espiritu de familia, propio dela pedagogia salesiana con: acogida,
confianza mutua, amabilidad, respeto, reconocimiento y valoracion.

En nuestro diario vivir son necesarias un conjunto de normas que nos garanticen convivir lo mejor
posible y aseguren alcanzar las metas educativo-pastorales y al mismo tiempo, irradiar a nuestro
alrededor el espiritu que nos anima.

Mads concretamente nos proponemos mediante el conocimiento y apropiacién de este Manual
por parte de cada uno de los miembros de nuestra Comunidad Educativa:

a. Generar procesos formativos que permitan asumir con responsabilidad un sentido de
pertenencia e identidad.

b. Fomentar la convivencia pacifica de todos los estamentos que conforman nuestra comunidad
educativa, estableciendo para ello los lineamientos que la regulan, con el fin de generar un
ambiente de armonia que posibilite el desarrollo de los procesos pedagdgicos.

¢. Tomar conciencia de los derechos y deberes personales y colectivos, que como miembros
activos de la comunidad educativa adquirimos y asumimos, con responsabilidad vy
reciprocidad,para hacer realidad la vivencia comunitaria.

d. Generar un ambiente de armonia en el cual la comunidad educativa se sienta a gusto. Para
lograrlo, todos los educadores hacemos una presencia activa, fraternal y testimonial entre los
estudiantes, para acompanar su proceso formativo y que sea asumido con responsabilidad.
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e. Fomentar el didlogo sincero para enriquecer el espiritu de familia que facilite conocer y
comprender a los jovenes a fin de orientarlos en situaciones concretas y responder
positivamentea ellas.

f. Estimular la participacién en la toma de decisiones con el fin de fortalecer el sentido de
corresponsabilidad.

g. Motivar, acompafiar y propiciar la cooperacién de los padres y madres de familia como
“primeros educadores s de sus hijos” y de esta manera integrar y complementar en el Colegio
la obra educativa iniciada en el hogar.

PARAGRAFO UNICO.

Las disposiciones contenidas en el presente Manual cobijan a todos y cada uno de los
miembros de la Comunidad Educativa Pastoral del COLEGIO SALESIANO DE LEON XilI:
ninos, nifias, adolescentes y jévenes, educadores, directivas, administrativos y padres de
familia, a cada uno en particular de acuerdo a su condicion y competencia, conforme a
lo establecido en las disposiciones legales vigentes y a los fundamentos del Carisma
Salesiano.

Nuestra Institucion promulga los valores contenidos en la antropologia cristiana; en tal
sentido privilegia el libre desarrollo de la persona y su dignidad en el marco de un
ejercicio responsable e integral de sus derechos y libertades; por tanto, el Colegio no
cambia sus principios, ética, moral, politicas, metas y propdsitos Educativo Pastorales,
en beneficio e interés de las preferencias.

1.2.FUNDAMENTOS LEGALES

El presente Manual de Convivencia tiene su fundamento legal y juridico en las disposiciones
emanadas de las siguientes normas:

Constitucion Politica de Colombia: este Manual atiende lo dispuesto en la carta constitucional,
respecto a la vida en comunidad en las instituciones educativas.

Articulo 67: “la educacién es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién
social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y
valores de la cultura. La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a
la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacidn, para el mejoramiento cultural,
cientifico, tecnoldgico y para la proteccién del ambiente. El Estado, la sociedad y la familia son
responsables de la educacién, que sera obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que
comprenderd como minimo, un afo de preescolar y nueve de educacidn bdsica. La educacién sera
gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes
puedan sufragarlos. Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de
la educacidn con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor
formacion moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del
servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el
sistema educativo. La Nacidén y las entidades territoriales participaran en la direccidn, financiacion
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y administracion de los servicios educativos estatales, en los términos que sefialen la Constitucion
y laley”.

Articulo 7: El Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la Nacién colombiana.

Ley General de Educacion 115 de 1994: que establece los fines y los objetivos de la educacidn
colombiana y ordena en su articulo 87, la estructuracion de un Manual de convivencia,
concibiéndolo de la siguiente forma: “los establecimientos educativos tendrdn un reglamento o
manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones, de los estudiantes. Los
padres o tutores y los educandos al firmar la matricula correspondiente en representacion de sus
hijos estardn aceptando el mismo”. En el articulo 77 indica que los establecimientos educativos se
encuentran facultados para adoptar sus reglamentos internos, pero al establecer sanciones se
debe tener en cuenta el respeto al debido proceso y derecho a la defensa, y de forma especial el
derecho fundamental a la educacidon y demas en la Constitucidon Politica y en el Cédigo de la
Infancia y la Adolescencia

Ley 715 de 2001: Por la cual se dictan normas orgdnicas en materia de recursos y competencias de
conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion
Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacién de los servicios de educacién y
salud, entre otros.

Ley 906 de 2004 Cédigo de procedimiento penal: Los Articulos 518 a 521, definen los procesos
restaurativos como aquellos en los que la victima y el imputado participan de forma activa en la
resolucion de cuestiones derivadas del delito, buscando un resultado restaurativo, el cual es
definido como un acuerdo para atender las necesidades y responsabilidades individuales y
colectivas de las partes para lograr la reintegracion de las victimas y del infractor en la comunidad,
con el objetivo de la reparaciodn, la restitucién y el servicio a la comunidad.

Ley de Infancia y adolescencia 1098 de 2006: que establece las normas sustantivas y procesales
para la proteccion integral de los nifios, las nifias y adolescentes en su articulo 45, al afirmar que:
“Los directores y educadores de los centros publicos o privados de educacion formal, no formal e
informal, no podrdn imponer sanciones que conlleven maltrato fisico o psicolégico de los
estudiantes a su cargo, o adoptar medidas que de alguna manera afecten su dignidad. Asimismo,
queda prohibida su inclusion bajo cualquier modalidad, en los manuales de convivencia escolar”.

Articulo 10. Corresponsabilidad: se entiende por corresponsabilidad, la concurrencia de actores y
acciones conducentes a garantizar el ejercicio de los derechos de los nifos, y los adolescentes.

Articulo 19. Ejercicio de los derechos y responsabilidades: Es obligacién de la familia, de la
sociedad y del Estado, formar a los nifios, y los adolescentes en el ejercicio responsable de los
derechos. Las autoridades contribuirdn con este propdsito a través de decisiones oportunas y
eficaces y con claro sentido pedagdgico.

Articulo 26. Los nifios, y los adolescentes tienen derecho a que se les apliquen las garantias del

debido proceso en todas las actuaciones administrativas y judiciales en que se encuentren
involucrados.
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Articulo 28. Los nifios, y los adolescentes tienen derecho a una educacién de calidad. Esta sera
obligatoria por parte del Estado en un afo de preescolar y nueve de educacion basica. La
educaciodn sera gratuita en las instituciones estatales de acuerdo con los términos establecidos en
la Constitucion Politica

Articulo 39. La familia tendrd la obligacién de promover la igualdad de derechos, el afecto, la
solidaridad y el respeto reciproco entre todos sus integrantes.

Articulo 43. que refiere para los centros educativos las siguientes obligaciones: “1. Formar a los
nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la dignidad humana, los
Derechos Humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para ello
deberdn inculcar un trato respetuoso y considerado hacia los demds, especialmente hacia quienes
presentan discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes. 2. Proteger
eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion fisica o
psicoldgica, humillacion, discriminacion o burla de parte de los demds compaieros y de los
profesores. 3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de cardcter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los comportamientos de
burla, desprecio y humillacion hacia nifios y adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el
lenguaje o hacia nifios y adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales”. (NNA en
condicion de discapacidad).

Articulo 44. que refiere lo concerniente a obligaciones complementarias de las instituciones
educativas: Establece la deteccion oportuna y el apoyo y la orientacion en casos de malnutricion,
maltrato, abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, y explotacion econémica y laboral, las
formas contempordneas de servidumbre y esclavitud, incluidas las peores formas de trabajo
infantil. Garantiza a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad
fisica y moral dentro de la convivencia escolar. Protege eficazmente a los nifios, nifias y
adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion fisica o psicoldgica, humillacion,
discriminacion o burla de parte de los demds compafieros o profesores. Establece en sus
reglamentos los mecanismos adecuados de cardcter disuasivo, correctivo y reeducativo para
impedir la agresion fisica o psicoldgica, los comportamientos de burla, desprecio y humillacion
hacia los nifios, nifias y adolescentes con dificultades de aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios o
adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales. Previene el trdfico y consumo de todo
tipo de sustancias psicoactivas que producen dependencia dentro de las instalaciones educativas y
solicita a las autoridades competentes acciones efectivas contra el trdfico, venta y consumo
alrededor de las instalaciones educativas. Reporta a las autoridades competentes, las situaciones
de abuso, maltrato o peores formas de trabajo infantil detectadas en nifios, nifias y adolescentes.

Articulos 7 al 13. donde se define la aplicacion de los principios de proteccion integral incluyendo el
derecho a no ser revictimizado, el interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes; la
prevalencia de los derechos, la corresponsabilidad; la exigibilidad de los derechos; la perspectiva de
género y los derechos de los nifios, nifias y adolescentes pertenecientes a grupos étnicos.

Por otro lado, el Articulo 139 establece que, al tratarse de personas menores de edad, debe
aplicarse la justicia restaurativa. El Articulo 140 menciona que las medidas correctivas deben tener
cardcter pedagdgico, especifico y diferenciado, asi como, el proceso debe garantizar la justicia
restaurativa, la verdad y la reparacion del dano.
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Ley 1266 de 2008: por la cual se dictan las disposiciones generales del habeas data y se regula el
manejo de la informacién contenida en bases de datos personales, en especial la financiera,
crediticia, comercial, de servicios y la proveniente de terceros paises y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1257 de 2008 “Por la cual se dictan normas de sensibilizacidn, prevencion y sancién de formas

de violencia y discriminacién contra las mujeres, se reforman los Cédigos de Procedimiento Penal,
la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones”, en su articulo 2, define la violencia contra la

mujer como “cualquier accidon u omisién, que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual,

psicoldgico, econdmico o patrimonial por su condicidn de mujer, asi como las amenazas de tales
actos, la coaccidn o la privacion arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el ambito
publico o en el privado”. Para entender el dafio o sufrimiento que genera la violencia contra la
mujer. Articulo 11. Medidas educativas: velar para que las instituciones educativas incorporen la
formacién en el respeto de los derechos, libertades, autonomia e igualdad entre hombres y
mujeres como parte de la catedra en Derechos Humanos. Desarrollar politicas y programas que
contribuyan a sensibilizar, capacitar y entrenar a la comunidad educativa, especialmente docentes,
estudiantes y padres de familia, en el tema de la violencia contra las mujeres. Disefiar e
implementar medidas de prevencién y proteccién frente a la desescolarizacion de las mujeres
victimas de cualquier forma de violencia. Promover la participacion de las mujeres en los
programas de habilitacién ocupacional y formaciéon profesional no tradicionales para ellas,
especialmente en las ciencias basicas y las ciencias aplicadas. ARTICULO 22. ESTABILIZACION DE
LAS VICTIMAS: la autoridad competente podra solicitar el acceso preferencial de la victima a
cursos de educacion. Ordenar a los padres de la victima el reingreso al sistema educativo, si esta
es menor de edad, acceso a actividades extracurriculares, acceso a apoyo educativo.

Ley 1336 de 2009: por medio de la cual se adiciona la ley 679 de 2001, de lucha contra
explotacidn, los abusos y la desatencion de la que son objeto los menores de 18 afios, e incluye
todos los tipos de maltrato fisico, psicoldgico, abuso sexual, desatencion, negligencia y explotacién
comercial o de otro tipo que causen o puedan causar un dafo a la salud, desarrollo o dignidad
NNA.

Ley 1453 de 2011: en su articulo 44 establece las sanciones para quienes inciten, dirijan,
constrifian o proporcionen los medios para la obstruccion de las vias publicas.

Ley 1482 de 2011: en su articulo 134 B, el cual menciona las conductas relacionadas con el
hostigamiento por motivos de raza, religidn, ideologia, politica, u origen nacional, étnico o cultural.

Ley 1581 de 2012: Por la cual se reglamenta la proteccidn de datos personales.

Ley 1616 de 2013. Ley de salud mental. Articulo 8. Acciones de promocidn. El Ministerio de Salud y
Proteccién Social dirigira las acciones de promocién en salud mental a afectar positivamente los
determinantes de la salud mental e involucran: inclusidn social, eliminacién del estigma y la
discriminacidn, buen trato y prevencién de las violencias, las practicas de hostigamiento, acoso o
matoneo escolar, prevencidon del suicidio prevencién del consumo de sustancias psicoactivas,
participacion social y seguridad econdmica y alimentaria, entre otras.
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Ley 1620 del 15 de marzo de 2013: Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolary
formacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la Violencia Escolar. Menciona la necesidad de implementar acciones
restaurativas para la atencién de situaciones tipo Il, que conlleven a la reparacién de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo.

Guias pedagdgicas para la convivencia escolar Ley 1620 de 2013 - Decreto 1965 de 2013. Guia
49. La serie de guias pedagdgicas para la implementacién de la Ley 1620 de 2013 y su decreto
reglamentario se entienden como un conjunto de materiales que generan posibilidades de
orientacion a la comunidad educativa de los Establecimientos Educativos del pais, en el proceso de
comprensidn y apropiacién de elementos relevantes para potenciar la convivencia escolar.

En estas guias, estudiantes, familias, docentes, docentes con funciones de orientacién, asi como
las y los directivos docentes, encontraran ideas, recomendaciones y ejemplos que pueden servir
de inspiracion para convertir la escuela en el lugar que suefian. Esta serie de guias busca brindar
herramientas pedagdgicas a los colegios oficiales y no oficiales, y a la comunidad educativa en
general, para la apropiacién e implementacion de la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013.
Es decir, brinda recomendaciones practicas, respuestas a preguntas frecuentes e ideas para apoyar
el proceso de mejoramiento de la convivencia escolar.

Ley 1618 de 2013: que tiene por objetivo garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos
de las personas con discapacidad, mediante la adopcion de medidas de inclusién, de acciones
afirmativas, de ajustes razonables y de la eliminacion de toda forma de discriminacién por razén
de discapacidad.

Ley 1732 de 2015: por la cual se establece la Catedra de la Paz en todas las instituciones
educativas de preescolar, bdsica y media de caracter oficial y privado, como una asignatura
independiente.

Ley 1752 de 2015: que modificé la Ley 1482 de 2011 o ley antidiscriminacion, se eleva a la
categoria de delito la discriminacion y el hostigamiento basado en la raza, nacionalidad, sexo u
orientacidn sexual, ideologia politica, con el objeto de garantizar la proteccion de los derechos de
una persona, grupo de personas, comunidad o pueblo, que son vulnerados a través de actos de
racismo o discriminacién. Asi mismo, establece como causal de agravacion punitiva, los casos
donde la victima del delito de discriminacién sea un nifo, nifia o adolescente.

Ley 1761 de 2015: que en el Articulo 10 indica que el Ministerio de Educacién Nacional dispondra
lo necesario para que las instituciones educativas de preescolar, basica y media, incorporen a la
malla curricular, la perspectiva de género y las reflexiones alrededor de la misma, centrdndose en
la proteccién de la mujer como base fundamental de la sociedad, en el marco del desarrollo de
competencias basicas y ciudadanas, segun el ciclo vital y educativo de los estudiantes.

Ley 1804 de 2016: Por la cual se establece la politica de Estado para el Desarrollo Integral de la
Primera Infancia de Cero a Siempre y se dictan otras disposiciones.

Caodigo nacional de policia y convivencia de 2016: Las disposiciones previstas en este Codigo son
de cardcter preventivo y buscan establecer las condiciones para la convivencia en el territorio
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nacional, al propiciar el cumplimiento de los deberes y obligaciones de las personas naturales y
juridicas, asi como determinar el ejercicio del poder, la funcién y la actividad de policia, de
conformidad con la Constitucidon Politica y el ordenamiento juridico vigente.

Ley 1952 del 28 de enero del 2019: por medio de la cual se efectué una reorganizacién a los
principios rectores del Derecho Disciplinario, encabezando como primer principio orientador de la
actuacioén disciplinaria la dignidad humana.

Ley 1955 de 2019: por el cual se expide el plan nacional de desarrollo 2018-2022 pacto por
Colombia, pacto por la equidad.

Ley 2025 de 2020: por medio de la cual se establecen lineamientos para la implementacion de las
escuelas para padres y madres de familia y cuidadores, en las instituciones de educacién
Preescolar, Basica y Media del pais, se deroga la ley 1404 de 2010 y se dictan otras disposiciones.

Ley 2089 de 2021: por la cual se prohibe el uso del castigo fisico, los tratos crueles, humillantes o
degradantes y cualquier tipo de violencia. Se exaltan aspectos como:

a. Se establecen limites en cuanto a derecho de crianza, la cual busca corregir algunos
comportamientos que tienen los padres hacia los hijos.

b. Laley no es punitiva: se busca transformar la forma de corregir.

c. Sebusca fortalecer la ley de violencia intrafamiliar.
Se crean estrategias nacionales de pedagogia y de prevencion para eliminar castigos, crear
centros de formacién, campafias de sensibilizacién entre otros.

Ley 2170 de 2021: la cual pretende lograr entornos seguros de aprendizaje para niias, nifios y
adolescentes, mediante la regulacion de las responsabilidades del Estado, las instituciones
educativas y las familias respecto al uso de las herramientas que ofrecen las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones.

Ley 2216 de 2022: promover la educacidn inclusiva efectiva y el desarrollo integral de nifios, nifias,
adolescentes y jovenes con trastornos especificos de aprendizaje desde la primera infancia hasta
la educaciéon meta en las instituciones publicas y privadas del pais.

Ley 2354 de 2024: El objeto de la presente ley es contribuir a garantizar los derechos a la salud de
los habitantes del territorio nacional, especialmente la de los menores de 18 afios de edad y la
poblacién no fumadora, regulando el consumo, venta, publicidad y promocidn de los cigarrillos,
productos de tabaco, sus derivados, sucedaneos o imitadores y los dispositivos necesarios para su
funcionamiento; entre los que se encuentran los Sistemas Electrénicos de Administracién de
Nicotina (SEAN), y Sistemas Similares Sin Nicotina (SSSN), los Productos de Tabaco Calentado (PTC)
y Productos de Nicotina Oral (PNO), entre otros; asi como la creacién de programas de salud y
educacién tendientes a contribuir a la disminucién de su consumo, abandono de la dependencia
del tabaco y nicotina, sucedaneos o imitadores y se establecen las sanciones correspondientes a
guienes contravengan las disposiciones de esta ley.
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Ley 2383 de 2024: Por medio de la cual se promueve la educacidén socioemocional de los nifios,
nifas y adolescentes en las instituciones educativas de preescolar, primara, bdsica y media en
Colombia.

DECRETOS

Decreto 1860 de 1994: que en su articulo 17 dice que “de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
73 y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos educativos deben tener como parte
integrante del proyecto educativo institucional, un reglamento o Manual de Convivencia. El
reglamento o manual de convivencia debe contener una definicion de los derechos y deberes de los
alumnos y de sus relaciones con los demds estamentos de la comunidad educativa. En particular
debe contemplar los siguientes aspectos:

1. Las reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la comunidad
educativa, la conservacion individual de la salud y la prevencion frente al consumo de
sustancias psicotrdpicas.

2. Criterios de respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizacion y conservacion de los
bienes personales y de uso colectivo, tales como equipos, instalaciones e implementos.

3. Pautas de comportamiento en relacion con el cuidado del medio ambiente escolar.

4. Normas de conducta de alumnos y profesores que garanticen el mutuo respeto. Deben incluir
la definicion de claros procedimientos para formular las quejas o reclamos al respecto.

5. Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales o colectivos
que se presenten entre miembros de la comunidad. Deben incluir instancias de didlogo y de
conciliacion.

6. Pautas de presentacion personal que preserven a los alumnos de la discriminacion por razones
de apariencia.

7. Definicion de sanciones disciplinarias aplicables a los alumnos, incluyendo el derecho a la
defensa.

8. Reglas para la eleccidn de representantes al Consejo Directivo y para la escogencia de voceros
en los demds consejos previstos en el presente Decreto. Debe incluir el proceso de eleccion del
personero de los estudiantes.

9. Calidades y condiciones de los servicios de alimentacion, transporte, recreacion dirigida y
demds conexa con el servicio de educacion que ofrezca la institucion a los alumnos.

10. Funcionamiento y operacion de los medios de comunicacion interna del establecimiento, tales
como periddicos, revistas o emisiones radiales que sirvan de instrumentos efectivos al libre
pensamiento y a la libre expresion.

11. Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los alumnos de material diddctico de
uso general, libros, uniformes, seguros de vida y de salud.

12. Reglas para uso del bibliobanco y la biblioteca escolar”.

Decreto 1108 de 1994: que en su capitulo 3 prohibe en todos los establecimientos educativos del
pais, independientemente de su naturaleza estatal o privada, el porte, consumo y/o trafico de

estupefacientes y de sustancias psicoactivas.

Decreto 1286 de 2005: establece normas acerca de la participacién de las familias en el
mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados.
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Decreto 470 de 2007: que se refiere a la politica publica de discapacidad e invita a las instituciones
a mantener ambientes sanos, donde el reconocimiento de todas las personas y la defensa de los
derechos humanos sea garantia del clima institucional.

Decreto 1290 de 2009: sistema general por el cual se reglamenta el proceso de evaluacién y
promocién de los y las estudiantes en los Establecimientos Educativos.

Decreto 289 de 2009: tiene como objeto establecer criterios administrativos para garantizar el
acceso y la permanencia en el Sistema Educativo de los nifios, las nifias y adolescentes de Bogots,
con la participaciéon de la familia, la sociedad, y de las instituciones educativas

Decreto 366 de 2009: por medio del cual se reglamenta la organizacién del servicio de apoyo
pedagdgico para la atencidn de los estudiantes con discapacidad y con capacidades o con talentos
excepcionales, en el marco de la educacién inclusiva.

Decreto 120 de 2010: que hace referencia a la prohibiciéon de consumo de alcohol para menores
de edad.

Decreto 166 de 2010: Desarrolla la Politica Publica Distrital de Mujer y equidad de género como
“el marco de accién social, politico e institucional que, desde el reconocimiento, garantia y
restitucion de los derechos de las mujeres que habitan el territorio, contribuye a modificar las
condiciones evitables de desigualdad, discriminacién y subordinacién que, en razén al género,
persisten aun en los ambitos social, econédmico, cultural y politico de la Sociedad”

Decreto 2893 de 2011: El cual tiene como objetivo formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar
la politica publica, planes, programas y proyectos en materia de derechos humanos, derecho
internacional humanitario, integracion de la Nacién con las entidades territoriales, seguridad y
convivencia ciudadana, asuntos étnicos, poblacion LGBTI, poblacién vulnerable, democracia,
participacion ciudadana, accién comunal, la libertad de cultos y el derecho individual a profesar
una religién o credo.

Decreto 1965 de 2013: Por el cual se reglamenta la ley 1620 del 2013. Menciona de manera
explicita e implicita a la incorporacidn de practicas restaurativas en la escuela. En el articulo 41,
gue trata sobre los protocolos de los establecimientos educativos, su finalidad, contenido y
aplicacion, expresa que las instituciones educativas deben generar estrategias pedagdgicas que
contribuyan a la gestidon pacifica de conflictos y el fortalecimiento de una ciudadania respetuosa
de los derechos humanos. Especificamente, el numeral 4 de dicho articulo, menciona que una de
las acciones que se deben definir en los protocolos son “Las estrategias y alternativas de solucién,
incluyendo entre ellas los mecanismos pedagdgicos para tomar estas situaciones como
oportunidades para el aprendizaje y la practica de competencias ciudadanas de la comunidad
educativa”.

Ademds, el articulo 42 de dicho decreto, menciona que la soluciéon que se brinde a los casos o
situaciones Tipo | debera estar “...encaminada a buscar la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliaciéon”. El articulo 43 invita a incluir, en las
situaciones Tipo Il no solamente a las dos partes en conflicto, sino a su nucleo familiar ampliado,
parte esencial de las practicas restaurativas, ademas que se deben “Determinar las acciones
restaurativas que busquen la reparaciéon de los dafos causados, el restablecimiento de los
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derechos vy la reconciliacidn. Finalmente, el articulo 44, respecto al protocolo de atencién a las
situaciones Tipo Il menciona que se debe garantizar proteccién a la persona ofendida, al ofensory
a las personas que igualmente hayan podido salir afectadas por el suceso ocurrido, es decir, desde
el decreto se comprende que un evento de dafio afecta a la comunidad y por tanto esta debe estar
incluida en todo el proceso de reparacién y garantia de no repeticién.

Decreto 062 de 2014: que desarrolla la Politica Publica para la garantia plena de los derechos de
las personas lesbianas, gay, bisexuales, transgeneristas e intersexuales- LGBTIQ+ — y sobre
identidades de género y orientaciones sexuales en el Distrito Capital.

Decreto 1075 de 2015: por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién.
En el capitulo 5, refiere la organizacion de apoyo que prestan las entidades territoriales
certificadas a los establecimientos educativos mediante los nucleos educativos. Articulo 2.3.5.3.2.
Dispone lineamientos para la actualizacién de manuales de convivencia. Articulo 2.3.3.1.4.4. De
acuerdo con lo dispuesto en los Articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos
educativos deben tener como parte integrante del proyecto educativo institucional, un
reglamento o manual de convivencia. El reglamento o manual de convivencia debe contener una
definicion de los derechos y deberes de los estudiantes y de sus relaciones con los demas
estamentos de la comunidad educativa, compilado en el decreto 1075 de 2015, Articulo
2.3.3.1.4.4. Reglamento o manual de convivencia. Titulo 2 Disposiciones Especificas para el Sector
Privado, Capitulo 2 Tarifas De Matriculas, Pensiones y Cobros Periddicos. Articulo 2.3.5.4.2.7.
Contenidos de los protocolos que los establecimientos educativos deben disponer para asistir a la
comunidad académica en aquellas situ acciones que afecten la convivencia escolar Articulo
2.3.5.4.2.6. Clasificacion de protocolos Articulos 2.3.3.3.3.1. y siguientes. Evaluacidon del
aprendizaje y promocidn de los estudiantes de los niveles de educacién basica y media. Por el cual
se reglamenta los propdsitos de la evaluacion del aprendizaje y los criterios de promocién de los
estudiantes de los niveles de educacion basica y media; y se concede autonomia institucional para
establecer el “sistema institucional de evaluacién y promocion” Capitulo 3 Educacion Basica y
Media. Seccién 3, Articulos 2.3.5.4.2.8. a 2.3.5.4.2.10. de los estudiantes”, asi mismo establece la
Escala de valoracién de desempeiio nacional y se autoriza a que cada establecimiento educativo
definird y adoptard su escala de valoracién de los desempefios de los estudiantes en su sistema de
evaluacion. Capitulo 4, Contenidos Curriculares Especiales. Secciéon 2, Catedra De Estudios
Afrocolombianos.

Decreto 1075 de 2015: por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién.
En el capitulo 5, refiere la organizacion de apoyo que prestan las entidades territoriales
certificadas a los establecimientos educativos mediante los nucleos educativos.

Decreto 2383 de 2015: Determina la prestacion del servicio educativo para los adolescentes y
jovenes que hacen parte del SRPA, y tiene como propdsito garantizar su vinculacion o continuidad
en él a través de estrategias que respondan a las caracteristicas de la poblacion adolescente y del
SRPA. Lo anterior, en el marco del respeto por los derechos humanos, la resolucién pacifica de
conflictos, el desarrollo de competencias ciudadanas, y orientado a un resultado restaurativo
como parte del proceso pedagdgico.

Decreto 1421 de 2017: Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencion
educativa a la poblacién DCT (estudiantes con discapacidad o con talentos excepcionales).
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Decreto 1710 de 2020: por el cual se adopta el Mecanismo Articulador para el Abordaje Integral
de las Violencias por Razones de Sexo y Género, de las mujeres, nifios, ninas y adolescentes, como
estrategia de coordinacién interinstitucional del orden nacional, departamental, distrital y
municipal, para la respuesta técnica y operativa dirigida a (i) la promocion del derecho a una vida
libre de violencia, (ii) la prevencion de esta, (iii) la atencidon, proteccion y acceso a la justicia a
nifias, nifos, adolescentes y mujeres victimas de la violencia por razones de sexo y género, y (iv) la
gestidn del conocimiento.

Decreto 580 de 2021: el cual establece en su articulo 2 el distanciamiento individual responsable.
Todas las personas que permanezcan en el territorio nacional deberan cumplir con los protocolos
de bioseguridad de comportamiento del ciudadano en el espacio publico para la disminucién de la
propagacién de la pandemia y la disminucidn del contagio en las actividades cotidianas expedidos
por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social. Asi mismo, deberan atender las instrucciones que
para evitar la propagacion del Coronavirus COVID -19, adopten o expidan los diferentes
ministerios y entidades del orden nacional, cumpliendo las medidas de aislamiento selectivo y
propendiendo por el autoaislamiento.

Decreto 281 de 2022: por medio del cual se prohibe el uso del castigo fisico, los tratos crueles,
humillantes o degradantes y cualquier tipo de violencia como método de correccidn contra nifias,
nifios y adolescentes y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1411 de 2022: por medio del cual se subroga el capitulo 2 del titulo 3 del libro 2, parte 3
del libro 2 del decreto 1075 de 2015 y se adiciona la subseccién 4 a este capitulo, con lo cual se
reglamenta la presentacion del servicio educativo inicial en Colombia y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 0459 de 2024: Por medio del cual se reglamenta la participacién de las familias en los
procesos educativos de los establecimientos educativos oficiales y no oficiales, de educaciéon
preescolar, basica y media para promover el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes.

ACTOS LEGISLATIVOS

Acto legislativo 01 de 2017: E| Acuerdo para la terminacion del conflicto y la construccién de una
paz estable y duradera en su articulo 1 crea el Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y
No Repeticion. Dicho Sistema estd conformado por la Comisién para el Esclarecimiento de la
Verdad, la Convivencia y la No Repeticién (CEV), la Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP) y la
Unidad de Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas en el Contexto y en Razén del Conflicto
Armado (UBPD) y enfatiza en medidas restaurativas y reparadoras, y pretende alcanzar justicia no
solo con sanciones retributivas

RESOLUCIONES

Resolucion 4210 de 1996: describe como se debe desarrollar el servicio social obligatorio de las y
los estudiantes en las instituciones educativas.
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Resolucion 1146 de 2007: por medio de la cual se expide normas para la prevencién de la violencia
sexual y atencién integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados sexualmente.

Resolucion 1740 de 2009: mediante la cual se establecen las medidas y procedimientos para el
acceso y permanencia en el sistema educativo y se definen las acciones que deberan ser realizadas
de forma coordinada y conjunta por el nivel central de la SED, las direcciones locales de educacion
y las instituciones educativas.

Resolucion 961 de 2009: que establece los deberes y derecho de los padres, y madres de familia,
acudientes y beneficiarios del proyecto educativo.

Resolucion 242 de 2014 Secretaria Distrital de Ambiente de Bogotd. Por la cual se adoptan los
lineamientos para la formulacidn, concertacién, implementacion, evaluacion, control vy
seguimiento del Plan Institucional de Gestion Ambiental —PIGA.

Resolucion 113 de 2020: por la cual se dictan disposiciones en relaciéon con la certificacidon de
discapacidad y el registro de localizacidn y caracterizacién de personas con discapacidad.

Resolucion 1438 de 2020: por la cual se exige el registro en el SIMAT de las y los estudiantes con
trastornos especificos del aprendizaje en lectura, escritura y cdlculo aritmético y con trastorno por
déficit de atenciéon con/sin hiperactividad.

Resolucion 016763 del 30 de septiembre de 2024: Por la cual se establecen los parametros para la
fijacién de las tarifas de matricula, pensiones y cobros periddicos del servicio de educacidn
preescolar, basica y media prestado por los establecimientos educativos de caracter privado para
el afno escolar que inicia en el 2025. Articulo 12. Retencion de certificados de evaluacion. En caso
de no pago oportuno de los valores de la matricula o pensiones, los establecimientos educativos
de caracter privado de preescolar, basica y media podran retener los informes de evaluacién de
los estudiantes, a menos que los padres o responsables de esta obligacién puedan demostrar la
imposibilidad de pago por justa causa, en los términos del paragrafo 1 del articulo 2 de la Ley 1650
de 2013. En ningun caso, los establecimientos educativos podrdn retener a los estudiantes en el
Sistema Integrado de Matricula SIMAT, suspender la prestacion del servicio, ni impedirles
participar en el proceso educativo, lo que incluye presentar evaluaciones y/o recuperaciones,
retirarlos del salén de clase, participar de actividades pedagdgicas, y demas actividades
académicas.

Resolucion 1432 de 2024: Por la cual se establece el proceso de gestidn de la cobertura 2024 -
2025 en el Sistema Educativo de Bogota. Articulo 27. Proceso de reconocimiento de poblacion
con trastornos especificos en el aprendizaje escolar y el comportamiento
DIRECTIVAS

Directiva 011 de 2020 del MEN: Orientaciones y lineamientos para la prestacion del servicio de
educacién en casa y en presencialidad bajo el esquema de alternancia y la implementacion de
practicas de bioseguridad en la comunidad educativa.

Directiva No. 1 de 2022 del MEN - orientaciones para la prevencion de violencia sexual en

entornos escolares: que contempla las orientaciones para la prevencion y atencién de las
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situaciones de riesgo, afectaciones en los derechos sexuales y reproductivos y/o cualquier tipo de
violencia sexual en que afecten a nifios, nifas y adolescentes en los entornos escolares.

Directiva presidencial No. 1 del 4 de marzo de 2022, del MEN: que reitera la importancia de
avanzar en orientaciones articuladas e intersectoriales dirigidas a la prevencion integral, oportuna
y pertinente de situaciones que generen riesgos de vulneracion de los derechos de los nifios y
adolescentes, principalmente los relacionados con violencia de tipo sexual o basadas en género.
Por tanto, bajo el principio de corresponsabilidad, es deber de todos promover el bienestar y
desarrollo de nifios, nifias y adolescentes, segun las competencias y el marco normativo vigente.

SENTENCIAS Y FALLOS DE LA CORTE CONSTITUCIONAL SOBRE ASPECTOS RELACIONADOS CON
EDUCACION:

Sentencia CC 519 de 1992: establece que aunque la educacién es un derecho fundamental y el o
[la] estudiante debe tener la posibilidad de permanecer vinculado al plantel hasta la culminacién
de sus estudios, no debe colegirse que el Centro Educativo esté obligado a mantener
indefinidamente entre sus discipulos, a quien de manera constante y reiterada, desconoce las
directrices disciplinarias y quebranta el orden dispuesto por el reglamento educativo, ya que
semejantes conductas, ademas de constituir incumplimiento de los deberes ya resaltados como
inherentes a la relacién que él o [la] estudiante establece con la institucion donde se forma,
representa un abuso del derecho, en cuanto causa perjuicio a la comunidad educativa e impide a
la institucién alcanzar los fines que le son propios.

Sentencia CC 492 de 1992: que afirma con respecto a la educacion, que “es un derecho-deber”, en
cuanto no solamente otorga prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta exigencias de
cuyo cumplimiento depende de buena parte la subsistencia del derecho, pues quien no se somete
a las condiciones para su ejercicio, como sucede con el discipulo que desatiende con sus
responsabilidades académicas o infringe el régimen disciplinario que se comprometié a observar,
gueda sujeto a las consecuencias propias de tales conductas.

Fallo 439 del 2 de octubre de 1994: los Centros Educativos no estan obligados a mantener en sus
aulas a quienes en forma constante y reiterada desconocen las directrices disciplinarias. Sefiala
qgue el deber de las y los estudiantes radica desde el punto de vista disciplinario, en respetar el
reglamento y las buenas costumbres. Destaca a la vez que los y las estudiantes tienen la obligacion
de mantener las normas de presentacién en los colegios, asi como los horarios de entrada y salida
de clase, descansos, salidas pedagdgicas, y las diferentes actividades realizadas en la institucion;
igualmente el o la estudiante debera conservar el debido comportamiento y respeto por sus
profesores(as) y compafieros(as).

Este fallo de la corte permite la exclusién de la institucion por bajo rendimiento y por mala
disciplina bajo el cumplimiento de dos condiciones: que dicha sancion esté contemplada en el
Manual de Convivencia y que se lleve el debido proceso.

No se vulnera el Derecho a La Educacion por expulsidon debido al mal rendimiento y/o faltas de

disciplina. El derecho a la educacién lo vulnera él o la estudiante que no estudia. No se puede
perturbar a la comunidad estudiantil ni dentro ni fuera de la institucién.
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Pardgrafo: a este marco legal se anexan todas las disposiciones expedidas por autoridad
competente y que tengan que ver con el sistema educativo.

Sentencia T-569 de 1994: “la educacion como derecho fundamental conlleva deberes de los y las
estudiantes, uno de los cuales es someterse y cumplir el reglamento o las normas de
comportamiento establecidas por el plantel educativo al que esta vinculado. Su inobservancia
permite a las autoridades escolares tomar las decisiones que corresponda, siempre que se observe
y respete el debido proceso del estudiante”.

Sentencia T- 037 de 1995: “la disciplina que es indispensable en toda la organizacién social para
asegurar el logro de sus fines dentro de un orden minimo, resulta inherente a la educacién, en
cuanto hace parte insustituible de la formacién del individuo, pretender que por una errénea
concepcion del derecho al libre desarrollo de la personalidad las instituciones educativas
renuncien a exigir de sus alumnos comportamientos acordes con un régimen disciplinario al que
estdn obligados desde su ingreso, equivale a contrariar los objetivos propios de la funcién
formativa que cumple la ecuacién”.

Sentencia T-1333 de 2001: en lo referido al derecho a la educacién, -No hay vulneracién por
cancelacién de matricula. “De alli que se reconozca que la educacién es un derecho-deber y que
por ende, - para el caso de los estudiantes -, implica no solo la existencia de derechos en favor de
los menores, sino el cumplimiento de obligaciones por parte de ellos, que generalmente se deben
acatar como presupuesto de sus compromisos académicos y disciplinarios. Por ende, el
incumplimiento de los logros, la reiterada indisciplina, las faltas graves, etc., son factores que
legitimamente pueden implicar la pérdida de un cupo en una institucidn educativa o la imposicion
de sanciones. Bajo tales consideraciones, es claro que el incumplimiento de obligaciones
académicas y disciplinarias puede generar la aplicaciéon de sanciones a nivel institucional. Los
colegios y centros educativos, en consecuencia, pueden imponerlas, garantizando en todo caso el
respeto al debido proceso y al derecho de defensa de los estudiantes.”

Sentencia T— 196 — 2001: por la cual se establece el derecho a la educaciodn, a la intimidad, al buen
nombre, al debido proceso. Dado que “el Estado, en relacion con el derecho fundamental a la
educacién, debe propender por su prestacién en adecuada forma, no sélo por tratarse de un
derecho fundamental que estd obligado a garantizar, sino también, porque su obligacion se
encamina a crear y desarrollar mecanismos que garanticen este derecho, ademas de fomentar y
permitir el acceso a los mismos. Es pertinente advertir aqui que esta obligacion en cabeza del
Estado debe ser satisfecha, ya sea bajo la efectivizacion directa del servicio —tratandose de
educacion oficial y/o publica- o, por intermedio de instituciones educativas de caracter privado, las
cuales estardn autorizadas y vigiladas por el Estado mismo”.

Sentencia T-341 de 2003: las conductas susceptibles de sancién deben estar tipificadas en el
respectivo Manual de Convivencia, asi como los procesos formativos y los actos disuasivos.

Sentencia T — 391 de 2003: por la cual la corte constitucional subraya la importancia de que los
reglamentos disciplinarios observen los principios y garantias constitucionales propios del debido
proceso sancionador, asi: “las reglas de conducta que dan origen a una sancién deben estar
determinadas previamente en la ley o el reglamento de la institucidn; las sanciones imponibles
también deben encontrarse expresamente sefialadas en el manual de convivencia, pues sélo con
ello la persona puede comprender la dimensidon y los efectos derivados de su comportamiento;
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también debe seialarse con claridad un procedimiento a seguir, de manera que el implicado
pueda ejercer razonablemente su derecho de contradiccidon y defensa, siempre bajo el supuesto
de presuncidn de inocencia; y finalmente, el proceso disciplinario debe tener como fundamento el
principio de publicidad, para que el implicado conozca oportunamente los cargos que se le
imputan y pueda asi ejercer su derecho a la defensa”.

Sentencia T— 437 de 28 de abril de 2005: por la cual la corte constitucional se pronuncia sobre el
proceso sancionatorio de las instituciones educativas, el deber de las directivas de respetar el
debido proceso y considerd la accién de tutela como un medio de defensa iddneo para proteger
derechos fundamentales del alumno expulsado del colegio, de la siguiente manera: “el derecho al
debido proceso constituye una aplicacion del principio de legalidad dentro de un proceso
sancionatorio al interior de un establecimiento educativo, que busca garantizar que la actividad
de las autoridades educativas siga el conjunto de reglas procesales establecidas de antemano,
brindando a los educandos seguridad frente a las mismas. No sobra advertir que hace también
parte del debido proceso el hecho de que las sanciones sean razonables, proporcionales y
necesarias, es decir, persigan un fin constitucionalmente legitimo, acorde a la conducta que se
reprime teniendo en cuenta los bienes juridico-constitucionales que estdn de por medio, e
imperiosa frente a las faltas que se cometen, esto es, que la conducta del estudiante sea tal que
impida la convivencia, de modo que no admitiera otra respuesta que la sancién impuesta. Sélo de
cumplirse estas condiciones, el derecho a la educacién no se veria afectado”.

Sentencia T — 251 de 2005: El derecho al debido proceso de que son titulares los nifios y
adolescentes que se encuentran matriculados en un plantel educativo publico, no puede ser
entendido simplemente en términos de la existencia de unas conductas prohibidas y unos pasos e
instancias que es preciso agotar para la imposicién de unas sanciones que, segun el caso, pueden
ir desde simples llamados de atencién hasta la expulsién del colegio. En efecto, el sometimiento
de un menor de edad a un tramite sancionatorio académico no puede ser ajeno a factores tales
como (i) la edad del infractor, y por ende, su grado de madurez psicoldgica; ( ii ) el contexto que
rodeo la comision de la falta; ( iii ) las condiciones personales y familiares del alumno; ( iv ) la
existencia o no de medidas de caracter preventivo al interior del colegio; (v ) los efectos practicos
que la imposicidon de la sancion va a traerle al estudiante para su futuro educativo y ( vi ) la
obligacidon que tiene el Estado de garantizarle a los adolescentes su permanencia en el sistema
educativo. En otras palabras, las autoridades académicas competentes para aplicar un régimen
sancionatorio, no pueden actuar de manera mecanica, sin preguntarse al menos équién cometié la
falta?; épor qué razones actud de esa manera?; ése trata de un hecho aislado, o por el contrario,
demuestra la existencia de un grave problema estructural que aqueja a la institucidon educativa
que se dirige?; dado el contexto socioecondmico en que se desenvuelve el estudiante, la
imposicién de la sancién étruncard definitivamente su posibilidad de continuar con sus estudios?,
en otras palabras, la sancién a imponer ¢constituye realmente la mejor respuesta que un sistema
educativo puede dar frente a unos determinados hechos que afectan de manera grave la
convivencia escolar?. En otras palabras, el respeto por el derecho al debido proceso en materia de
sanciones impuestas a nifnos y adolescentes no puede ser entendido como algo meramente
procedimental o formal, ajeno por completo a la realidad social.

Sentencia T — 917 — 2006: por la cual se establece el derecho a la dignidad humana del menor en
establecimiento educativo. “La proteccion al derecho a la dignidad humana como a la intimidad y
autonomia de los menores no se circunscribe a la garantia de un proceso disciplinario que
sancione a los agresores sino también comprende la provision de un proceso restaurativo que
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ofrezca una adecuada reparacidon a la victima y restaure los vinculos de las partes con la
comunidad. El proceso disciplinario puede culminar con una sancién de los alumnos responsables.
Sin embargo, dicho proceso puede en algunos casos ser insuficiente para asegurar el goce efectivo
de los derechos constitucionales vulnerados por quienes cometieron la falta disciplinaria. Esto
sucede cuando las consecuencias de la falta contindan perpetrandose de diversas maneras en el
ambito de la propia comunidad educativa. En tales eventos, la proteccion no formal sino real y
efectiva de los derechos fundamentales lesionados exige medidas adicionales al proceso
disciplinario. Corresponde a cada establecimiento educativo definir cudles son las medidas
adicionales aconsejables para lograr el objetivo tutelar de los derechos y, al mismo tiempo, para
evitar que las secuelas de la lesién de dichos derechos se proyecte por distintas vias y continte
incidiendo negativamente en el ambito de la comunidad educativa”.

Sentencia T-967 de 2007: “la Corte ademds establecié que en los colegios deben ser de
conocimiento publico la prohibicion de los celulares y las sanciones establecidas por su uso y debe
estar estipulado puesto que en el manual de convivencia. El fallo de la Corte establece entonces
gue mientras no haya un documento escrito en cada institucion que reglamente el uso de
teléfonos celulares, no se pueden decomisar o expulsar alumnos por usarlo o por vender minutos.
Dado que las instituciones educativas tienen un amplio margen de autorregulacién en materia
disciplinaria, pero sujeto a limites basicos como la previa determinaciéon de las faltas y las
sanciones respectivas, ademas del previo establecimiento del procedimiento a seguir para la
imposicién de cualquier sancién”.

Sentencia T- 555 de 2011: “la corte constitucional establece el derecho a la igualdad- vulneracion
por trato diferenciado en ceremonia de graduacidn de bachilleres, con el fin de evitar pluralidad
discriminatoria de ceremonias o actos de grado — esta corporacién encuentra que el objetivo
aludido, garantizar a los estudiantes su desarrollo armdnico e integral, no es ajeno a las normas
constitucionales: antes bien, esta claramente contemplado en el articulo 44 de la Constitucion,
gue dispone “la familia, la sociedad y el Estado, tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio
para garantizar su desarrollo armdnico y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona
puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la sancién de los infractores...(...)
resulta inaceptable para la sala de revisién, pues aunque el objetivo es legitimo a la luz de Ia
Constitucion, existen otras medidas que restringen en menor proporciéon el derecho a la igualdad,
como es realizar un solo grado y en esta misma ceremonia premiar a los alumnos tuvieron notas y
comportamiento sobresaliente, donde ademas se puede exaltar o premiar la labor de los
estudiantes que en otras areas, como las artes y el deporte.””

Sentencia T — 196 de 2011: “la imposicion de una sancidn disciplinaria debe estar precedida del
agotamiento de un procedimiento justo y adecuado, en el cual el implicado haya podido
participar, presentar su defensa y controvertir las pruebas presentadas en su contra”

Sentencia T-565 de 2013: que hace referencia a la proteccién de la orientacién sexual e identidad
de género en manuales de convivencia.

Sentencia T-625 de 2013: “lLa jurisprudencia constitucional ha establecido que los
establecimientos educativos gozan de cierto grado de autonomia, para delimitar las pautas que
reglamentan las relaciones entre los miembros activos de la comunidad educativa, es decir,
padres de familia, estudiantes, profesores y directivas. Dicha directriz es denominada Manual
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de Convivencia, la cual encuentra sus fundamentos, estructura y limites en la Carta Politicay en la
Ley.

Pese a su autonomia, estas facultades no pueden ser ilimitadas, puesto que dicho reglamento es
un contrato por adhesién entre los actores de la comunidad educativa, el cual genera efectos
legales frente al juez de tutela, quien podra dictaminar que se inaplique y se modifique, cuando
contraviene el ordenamiento superior e infrinja derechos fundamentales. Esta reglamentacién,
concretamente debe definir los derechos y obligaciones de los estudiantes y sus acudientes,
ademds del conducto regular que debe seguir el establecimiento para imponer sanciones
y amonestaciones a estos.

Sentencia T- 804 de 2014: que expone la garantia a la educacion de estudiantes
transgénero/orientacién sexual e identidad de género como criterio de discriminacion/
Diferenciacion entre orientacidn sexual e identidad de género.

Sentencia T-478 de 2015: en la cual se establece el derecho a la intimidad, la honra, el buen
nombre, la igualdad en razén de identidad de género y orientacion sexual. “Uno de los ambitos
mas importantes para la proteccién del derecho a la igualdad, la dignidad y el libre desarrollo de la
personalidad es el respeto absoluto por la expresién de la identidad de género o la orientacion
sexual. En el dmbito escolar, esta proteccién debe ser aun mas estricta pues los menores de edad
tienen el derecho de ser formados en espacios democraticos y plurales. Asi, la prohibicion de
diseminacion por razén de género o de orientacion sexual es absoluta y ningun tercero, ya sean
otros estudiantes o las autoridades del colegio, pueden perseguir o amedrentar a los estudiantes
gue deciden asumir voluntariamente una opcién sexual diversa. Cualquier actitud en ese sentido,
como se explicard en el capitulo siguiente, constituye un trato de hostigamiento que debe ser
reprochado y a toda costa prevenido”.

Sentencia T — 281A de 2016: por la cual se establece el debido proceso en actuaciones
disciplinarias en instituciones educativas, la proteccion a victimas de hostigamiento y
discriminacion “Bullying o el Cyber Bullying”.

Sentencia T-545 de 2016: La educacion es un derecho fundamental e inherente a la persona y un
servicio publico cuya prestacién es un fin esencial del Estado; es gratuita y obligatoria para nifios
entre los 5 a 15 afios; la integran 4 caracteristicas fundamentales que se relacionan entre si, a
saber: aceptabilidad, adaptabilidad, disponibilidad y accesibilidad.

Accesibilidad: exige eliminar todo tipo de discriminacidn en el ingreso al sistema educativo. En
este aspecto es frecuente que algunas Instituciones Educativas tienen como requisito explicito o
implicito llevar copia del observador como mecanismo de seleccidon para matricularse en la
institucion. Por tanto, no es conveniente que se exija a los padres llevar copia del observador del
estudiante en la Institucién anterior, cuando este documento se utiliza como un elemento
discriminador y satanizador que le cierra el acceso al nifio, nifia y adolescente en otras
instituciones educativas.

Sentencia T — 349 de 2016: la norma superior establece que toda persona tiene derecho a
disfrutar al libre desarrollo de su personalidad, sin mas limitaciones que las que le imponen los
derechos de los demas, el orden juridico y los principios constitucionales cuya eficacia vincula a las
autoridades y todos los particulares, mas aun en casos en los que se discute sobre la proteccion de
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los menores y los adolescentes que en nuestro sistema juridico tienen cardcter fundamental,
prevalente y universal.

Ademas, refiere que la presentacién personal, no es un fin superior e inaplazable, capaz de
desplazar la prevalencia del derecho al libre desarrollo de la personalidad, y de los derechos a la
libertad, a la identidad de género y a la intimidad de los menores y que las disposiciones
contenidas en los reglamentos de las instituciones educativas, que impongan patrones estéticos
unificados, resultan restrictivas y excluyentes, no admisibles en el Estado Social de Derecho.

Sentencia 7 — 356 de 2017: por la cual la corte constitucional precisa que la naturaleza juridica del
derecho a la educacidon de los mayores de edad tiene caracter fundamental pero su alcance,
acceso y permanencia variara en funcion de las particularidades de cada situacién pues se
contempla sobre un marco diferenciado de proteccién, de manera que “la obligacién estatal de
proveer educacion (...) se materializa en la creacidn de un sistema especial que consulte los
intereses de un grupo poblacional especifico, con el fin de que la necesidad de trabajar no impida
gue las personas mayores de edad reciban la educacion que no les fue impartida durante su
infancia y adolescencia”.

Sentencia T-364 de 2018: por la cual se protege el derecho a la intimidad y al debido proceso en
actuaciones disciplinarias en instituciones educativas. A la intimidad: “la corte constitucional ha
establecido que el derecho a la intimidad implica la reserva del lugar de habitacién, o del recinto
privado en que se encuentre la persona. Esta Corporacion ha expuesto que el respeto del derecho
a la intimidad espacial esta medida por el reconocimiento de tres tipos de lugares en donde ésta
se manifiesta de forma diferenciada. De conformidad con la sentencia T-407 de 2012, la garantia
del derecho a la privacidad depende en gran parte del lugar donde tienen lugar las acciones
humanas. Al debido proceso; “la Corte Constitucional ha indicado que la proteccion del derecho
fundamental al debido proceso tiene aplicacion en el curso de las investigaciones disciplinarias
gue se adelantan en las instituciones educativas tanto publicas como privadas. Para la
jurisprudencia constitucional, los procedimientos disciplinarios desarrollados en las escuelas de
formacidn educativa deben estar acordes con los derechos, principios y valores constitucionales,
en especial las garantias que se derivan del derecho fundamental al debido proceso en materia
sancionatoria, pues son plenamente exigibles en idénticas condiciones que los demas
establecimientos de educacion.

Sentencia T-040 de 2025 (Corte Constitucional) El fallo impone al Ministerio de Educacién la
obligacion de reglamentar el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) para estudiantes con
TDAH, estableciendo mecanismos claros para que estos nifios, nifias y adolescentes accedan a una
educacién inclusiva. Esta reglamentacién debera incluir pautas especificas para que los colegios
disefien y apliquen estrategias adaptadas a cada estudiante que lo requiera.

Nota: La Corte Constitucional dentro de su jurisprudencia ha sefialado tres principios que deben
ser aplicables al debido proceso educativo, asi:

v' Legalidad: La falta, la sancion y el procedimiento deben estar previa y expresamente
contenidos en el Manual de Convivencia.

v Tipicidad: Enunciacién de la falta, en conjunto con los deberes correlativos, se debe poder
establecer con claridad la conducta prohibida objeto de sancién (T —917 — 2006).
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v Proporcionalidad: La sancion debe ser coherente con la gravedad de la falta cometida y el
grado de participacién del implicado. Aplicar la sancién observando factores como: edad,
condiciones personales y familiares, antecedentes de situaciones similares, efectos
practicos que puede tener la sancidén a aplicar, obligacidon del Estado de garantizar a los
adolescentes su permanencia en el sistema educativo. Tener en cuenta atenuantes y
agravantes.

Sentencia T-240 de 2018: Las instituciones educativas pueden expulsar a estudiantes que denigren
a companieros con fotos intimas en redes sociales. “los establecimientos educativos no vulneran el
derecho fundamental al debido proceso, con ocasidn del procedimiento disciplinario
adelantado por “uso malicioso de las redes sociales para obtener o difundir fotos con
consecuencias sobre el clima y la seguridad de la institucidon educativa”, toda vez que la pérdida de
la posibilidad de permanecer en el Colegio no obedece a una decisién arbitraria de sus
autoridades, sino que es consecuencia del incumplimiento de los deberes correlativos para con la
institucion y la comunidad educativa, debido a la difusién inconsulta de fotografias intimas de
estudiantes del planten, afectando, con ello, el derecho a la intimidad, al buen nombre y a la
dignidad humana”.

Sentencia T— 091 de 2019: frente a la limitacion a la permanencia educativa de personas mayores
de edad, la Corte Constitucional, advierte “la posibilidad de implementar modalidades
diferenciadas en la educacién para adultos implica, al mismo tiempo, la facultad de las
instituciones educativas para adoptar medidas particulares en aquellos casos en los cuales: (i) se
demuestre -de forma clara y precisa- la vinculacion de un estudiante mayor de edad con
actuaciones académicas o disciplinarias insatisfactorias, o dificultades comportamentales
significativas y, ademas, que tales hechos (ii) puedan afectar el desarrollo de los programas
educativos de aquellos colegios cuyo proyecto se dirige principalmente a menores de edad. En
esos casos, como ha quedado expuesto, las autoridades publicas tienen el deber y las
competencias -con fundamento en el articulo 67 constitucional- para implementar planes de
educaciéon que permitan a las personas que han alcanzado la mayoria de edad acceder a servicios
educativos.”

OTROS ACUERDOS QUE NOS ORIENTAN

a. EIPEPS (PEl): Es la carta de navegacion para los ambitos escolares salesianos.
CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA PARA SALESIANOS Y LAICOS: Es el referente normativo para
todos los colaboradores, animadores, docentes y administrativos que conforman la planta de
personal para la prestacion del servicio educativo. En relacidn con la ley vigente define el estilo
salesiano de las relaciones, la atencién y el cuidado de la gestion de las comunidades en
especial con los nifos, las nifias y los adolescentes.

1.3.SIMBOLOS QUE IDENTIFICAN NUESTRA CASA SALESIANA
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HIMNOS SALESIANOS

HIMNO LEONTRECIANO

Leontrecianos a entonar
un himno lleno de emocidén
gue haga vibrar el corazén
de una valiente juventud.

Somos la vida y la amistad,
vamos unidos a la luz.
Nuestra sefial sera la cruz,
signo de amor y de verdad.

Con Don Bosco el Padre y maestro,
construiremos un mundo mejor;

a Colombia rendimos tributo,

con la paz, la justicia, el amor.

De la mano de la Auxiliadora,
firme y grande estard nuestra fe;
y su luz ha de ser nuestra guia
gue ilumina el camino hacia Dios.

HIMNO DE LA JUVENTUD SALESIANA

A la lid gallarda y fuerte juventud,

a marchar, a cantar.

Tu blasén glorioso en alto has de plantar,
tu virtud, tu ideal.

Una estrella es luz en tu fanal,

a su amparo siempre venceras.

De Don Bosco en pos compacto batallén,
a luchar, a triunfar.

Corazon valiente y listo a combatir,

por tu fe, por tu Dios.

Llenaras el mundo con tu santo afan,
de vencer o morir.

Tu valor es prenda de verdad,

tu vivir fulgor de eternidad.

En tu vida alumbra el sol del porvenir, batalldn
juvenil

HIMNO SALESIANO
Escuchad, la voz de alerta
de los clarines, guerreros;
al combate compaiieros,
gue nuestra causa es la de Dios.

es auxilio del creyente;
es nuestra insignia y blason.

iOh Don Bosco! Gran caudillo
de las huestes del Sefior.

Tu, a quién subditos sumisos
juramos filial amor.

Contemplad el cambio inmenso,
do satdn soberbio impera;

no temais, nuestra bandera,

ala de él, reemplazara. Comparte tu con tus hijos
las batallas y victorias,

los lauros de eterna gloria

que el eterno te cifié.

Avancemos escudados
por la invicta y potente,
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Capitulo Il: NUESTRA IDENTIDAD EDUCATIVO PASTORAL

SALESIANA

“Procuren todos tener un mismo pensar y un mismo sentir; sean compasivos,
fraternales,misericordiosos y humildes. No devuelvan mal por mal, ni injuria por
injuria; al contrario, bendigan, ya que han sido llamados a heredar la bendicién.”

(Primera carta a San Pedro 2, 8-9)

Nuestra identidad carismatica es el punto de partida, el camino y la meta de nuestro
Proyecto Educativo Pastoral

2.1. CARACTERISTICAS

a. Somos una COMUNIDAD educativa. Nuestro fundamento es la fe en Jesucristo y su proyecto
de salvacion. El vinculo primordial es el amor fraterno, somos una Comunidad con vocacién a
vivir y testimoniar, conjuntamente una experiencia alternativa y de contraste de comunién, de
solidaridad y de inclusion. Entre salesianos hablamos de una comunidad en la que se vive el
“espiritu de familia” por los valores que caracterizan la vivencia cotidiana: la confianza, el
reconocimiento mutuo, la valoracion de cada persona, el didlogo y el carifio con que cada uno
se siente acogido en ella.

b. Somos un centro EDUCATIVO donde acogemos a nifos, nifias y jovenes con el propdsito de
acompafiarlos, en corresponsabilidad con sus familias, en la tarea mds importante y
trascendental de su vida: el crecimiento y realizacion integral como personas, ayudandoles a
desarrollar sus cualidades y potencialidades y a encontrar un puesto activo de liderazgo en la
construccion de la sociedad y de la Iglesia colombiana.

c. Somos un centro educativo CATOLICO, porque nos inspiramos en el Evangelio y nuestro
objetivo es hacer presente, mediante la educacidn, el Reino de Dios anunciado por Jesucristo:
un mundo donde se vaya construyendo la fraternidad universal, se promueva una vida digna y
plena para todas las personas, se establezca la justicia social y una paz verdadera. Por eso todo
lo que hacemos nos permite “evangelizar educando y educar evangelizando”.

d. Somos un centro educativo SALESIANO, perteneciente a la gran Familia fundada por San Juan
Bosco, padre y maestro de la juventud, quien consagré toda su vida a la educacién de los
jovenes, especialmente los mds necesitados y excluidos de la sociedad, con una clara
conciencia de la gran capacidad de cambio personal y social presente en ellos, cuando euwain
una mano amiga que los acoge y ayuda. Ademas, nuestra accién educativa estd inspirada en el
Sistema Preventivo, como Proyecto Educativo-Pastoral Salesiano, orientado a formar
cristianos auténticos y ciudadanos comprometidos con el bien comun, es decir “buenos
cristianos y honestos ciudadanos”.
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Somos un centro educativo con SENTIDO, PROYECCION Y COMPROMISO SOCIAL, porque
nuestra accidén educativa se orienta a responder a las necesidades y acompafiar las
aspiraciones de la nifiez y la juventud que forma parte de nuestra comunidad. Con nuestra
educacién buscamos formar nifios, nifias y jovenes que, en cuanto, ciudadanos conscientes,
activos y creyentes convencidos, lleguen a tener un liderazgo familiar, ciudadano y profesional
con una clara conciencia social y una coherente pertenencia eclesial, comprometidos en la
construccion de un nuevo pais justo y solidario, primicia del Reino de Dios en la sociedad.

2.2. ECOSISTEMA SALESIANO

Toda obra educativa salesiana no es simplemente un espacio fisico, sino un ambiente
educativo, un ecosistema pedagdgico. Para Don Bosco, la educacion se realiza, en primer
lugar, en y a través de un “medio ambiente vital”, en una atmdsfera saludable donde nifos,
nifias y jovenes respiran, viven intensamente los valores humanos y cristianos, oxigenan,
revitalizan el cuerpo, el espiritu y donde se desintoxican de cuanto puede atentar contra su
salud corporal, psiquica y espiritual.

La vida de los nifios, nifias y jovenes queda indeleblemente marcada por el ambiente en que
viven y donde se desarrolla su infancia, adolescencia y juventud. Esto explica la constante
preocupacién de Don Bosco por generar en sus obras un ambiente educativo caracterizado
por la vivencia cotidiana de los valores que lo animan y el tipo de relaciones de confianza que
deben crearse y fortalecerse constantemente.

Por eso nuestra casa salesiana debe ser un ecosistema educativo, cuyos componentes
esenciales sefialamos a continuacion:

La calle
Lugar de encuentro
espontaneo en medio
de libertad, de
informalidad, de alegria
y cordialidad

Una Casa
Un sitio de encuentro
fraterno, de convivencia
y apoyo mutuo

Un lugar de la creacion
Donde se aprende a
amary a vivir en
comunidn con la
naturaleza

-t

Una escuela
Lugar que construye
conocimiento
significativo, en medio
del didlogo de saberesy
de adquisicién de las
competencias basicas

Un lugar de la patria
Formacién de “honestos
ciudadanos” conscientes
de sus responsabilidades
sociales y politicas para
construir una sociedad,
un pais

Comunidad cristiana
que educa en la fe
Encuentro con Cristo
para conocerlo
profundamente, amarlo
entrafablemente y

seguirlo radicalmente.

Un taller
Lugar de encuentro para
la construccién del
tejido social en medio
del talento humano
cualificado.

Un patio
Ambiente de recreacién
y esparcimiento donde
se comparte con
amistad y alegria.
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Capitulo I1l: HORIZONTE INSTITUCIONAL DEL COLEGIO

SALESIANO DE LEON Xlil

3.1.NUESTRA MISION

Somos una Comunidad Educativo-Pastoral Salesiana, que inspirada en la Pedagogia de JesUs y en
el Sistema Preventivo de San Juan Bosco; nos proponemos, corresponsablemente con las
familias, formar buenos cristianos, discipulos misioneros de Jesucristo, y ciudadanos integros,
comprometidos en la busqueda del bien comun y en la construccidn de un pais justo y solidario.

Nos comprometemos a acompafiar a los nifios, ninas, adolescentes y jévenes, que la Providencia
nos confia, en el desarrollo del pensamiento humanista, cientifico y tecnoldgico, que posibilite
un trabajo competente y digno.

3.2. NUESTRA VISION

“En el afio 2026 el Colegio Salesiano de Ledn XllII es una Institucidn Educativa, significativa y de
calidad en lo educativo — pastoral, que forma personas competentes: humana, cristiana y
laboralmente, evidenciado en el posicionamiento de los egresados, la vivencia cristiana,
personal y familiar, la insercién laboral y el compromiso ético, politico y social”.

3.3. NUESTROS PRINCIPIOS:

a. La espiritualidad salesiana es nuestra manera singular de vivir el seguimiento de Jesucristo, a
ejemplo de San Juan Bosco, siendo particularmente sensibles a algunos rasgos de Jesus,
presentes en los evangelios.

b. El Sistema Preventivo como nuestro Proyecto Educativo Pastoral, cuyos pilares son la Razén,la
Religion y el Amor, con la conviccion de que, como decia Don Bosco: “La educacidn es cuestion
del corazon”.

c. La predileccidn por la nifiez y la juventud, especialmente de los sectores populares, de cuya
formacidn integral depende, en gran medida, el futuro de la sociedad colombiana y de la Iglesia.

d. El humanismo cristiano que afirma el valor absoluto de la persona humana como hijo e hija de
Dios y reconoce y defiende sus derechos fundamentales como garantia del respeto a su
dignidad.

e. El humanismo salesiano para Don Bosco significa valorar todo lo positivo,

f. presente en la vida de las personas, en la creacidn, en los acontecimientos de la historia. Esto
lleva a captar los auténticos valores presentes en el mundo, especialmente si agrada a los
jovenes, a buscar consabiduria la cooperacién de muchos, y a creer en la fuerza de la educacidn
gue acompafia el crecimiento de los nifios, nifias y jovenes.

g. Lapertenenciay participaciéon activa en el Movimiento y la Familia Salesiana.
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3.4.VALORES PRINCIPIOS:

Los valores que inspiran, guian y orientan nuestra Comunidad Educativa: El respeto, la
honestidad, la responsabilidad, la solidaridad-justicia-equidad, la amistad-compafierismo, el amor -
amabilidad, la paz, la comunicacién, el didlogo y la gratitud.

a. Ladefensay promocién de la viday la dignidad humana y de la integridad de la creacién.
b. La justicia social, la solidaridad y la paz, como derechos y garantias de bienestar de las
personas y de la sociedad en su conjunto.

POR ELLO CREEMOS:

a. Que un mundo mejor es posible.

b. Que la educacién integral que proponemos es el mejor camino.

¢. Que los nifos, nifias y jovenes son los constructores de un mundo mas humano.

3.5. EL SISTEMA PREVENTIVO: PRINCIPIO EDUCATIVO POR EXCELENCIA

Hoy en dia son grandes las situaciones y fendmenos sociales que amenazan a los nifios, nifias y la
juventud, apareciendo peligros que pueden llevar por caminos de amenaza al futuro y razén de
vivir: la violencia involucra por doquier a los jovenes ya sea como actores o como victimas; las
agresiones en diferentes sitios se multiplican; el consumo de drogas y otras sustancias seducen
permanentemente a esa gran poblacién; es mas, el acoso escolar, enfermedades emocionales, el
maltrato infantil y la violencia intrafamiliar son denunciados a cada momento y si revisamos
estadisticas, las relaciones sexuales prematuras, embarazos no deseados, abortos, son noticia
cotidiana; el comercio consumista que crea un estilo de vida en los nifios, nifias y jovenes, se
evidencia por todas partes y la pobreza circundante les cierra las puertas del futuro a muchos de
ellos.

Nos nace la inquietud del cémo afrontar estas situaciones cada vez mds problematicas que afectan
la vida y el futuro de los nifios, las nifias y los jovenes. Entonces nos remitimos a Don Bosco, quien
nos plantea un camino educativo eficaz que él experimentd durante toda su vida y que él llamé
Sistema Preventivo.

Dicho Sistema Preventivo estd vivo entre nosotros y no pierde vigencia a pesar del paso de los
afios. La educacién que nosotros Ilamamos Prevencién Integral Propositiva, se plantea como un
plan global de intervencién directa y de conjunto frente a las situaciones socialmente
problematicas para minimizar o evitar dafios, algunas veces irreparables, en la juventud y la nifiez.
Consiste, entonces, en una accion sistematica y coordinada tendiente a la formacion integral y al
mejoramiento de la calidad de vida de los nifios, nifias y jévenes y de los grupos de los que forman
parte. San Juan Bosco comprendié que una educacion integral propositiva es el mejor antidoto,
aunque no el Unico, para prevenir o sanar los males sociales que afectan a la nifiez y la juventud.

Se trata, por una parte, de proponer una intervencion oportuna y conjunta para suprimir, reducir,
contrarrestar o evitar los factores que generan tales anomalias sociales y que pueden incidir
negativamente en la vida de nifios, nifias y jovenes problematicas sociales como la guerra, la
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discriminacion, el individualismo, bullying, ciberacoso, consumismo, globalizacion...

Pero, particularmente entendemos la prevencion tal como la definié el Papa Juan Pablo Il al
referirse al Sistema Preventivo de Don Bosco, como “el arte de educar en positivo”, que parte del
reconocimiento del protagonismo juvenil que hace de cada joven el sujeto principal de su propia
educacién. Particularmente se refiere a la presencia amistosa, dialogante, motivadora de los
educadores que apoyan, estimulan y ayudan al menor en su proceso de crecimiento y maduracion
humana y cristiana, en el ejercicio de su libertad y haciendo uso de sus propias fuerzas.

Consiste en brindar al nifio, nifa y al joven el apoyo necesario para que se prepare para la vida
fortaleciendo positivamente sus motivaciones, su voluntad y su libertad para que, en un contexto
contradictorio, y muchas veces adverso, escoja aquello que le ayudard positivamente en su
crecimiento personal y comunitario. Pero, sobre todo, representa un conjunto de iniciativas,
propuestas y experiencias altamente significativas y envolventes capaces de atraer y seducir a
nifios, nifias y jévenes por su bondad, valor, excelencia y hermosura. Aqui el ecosistema educativo
salesiano tiene un papel relevante.

3.5.1. LaPedagogia del Corazén

Muchas personas le preguntaron a Don Bosco en distintas épocas de su vida cual era el sistema de
educacién que empleaba para conducir tan felizmente a los jévenes por el camino del bien. El solia
responder: "El Sistema Preventivo: la caridad”.

En efecto, la bondad, la amabilidad, eran para Don Bosco el principio y método de su sistema
educativo. Por eso al recordar el suefio de los nueve anos, cuando Juanito Bosco queria hacer callar
a golpes e insultos a los muchachos que se agredian y blasfemaban, el personaje de varonil aspecto
y noblemente vestido que se le presentd (Jesus), le pronuncié estas palabras: "No con los golpes,
sino con la mansedumbre y la caridad deberds ganarte a estos tus amigos”. Por eso, ya en el plano
de educador, él siempre decia: "Recuerden que la educacién es cuestion del corazén."

Para Don Bosco la educacién es, ante todo, un hecho de amor. Significa esto que el educador
salesiano siempre esta en disposicion de consagrar su vida al bien de los jovenes, en actitud de
profunda escucha y de didlogo.

El auténtico educador salesiano, como Don Bosco, participa en la vida de los jovenes, se interesa
por sus problemas, procura entender cémo ven ellos las cosas, toma parte en sus actividades
deportivas y culturales, en sus conversaciones es un amigo maduro y responsable.

Para Don Bosco no basta amar, es necesario que los jovenes experimenten que son amados,
queridos de verdad. El amor tiene que percibirse, sentirse, manifestarse en signos concretos de
acogida, escucha, didlogo, comprensién, ayuda, perddn y acompafiamiento personal en el proceso
educativo.

3.5.2. El Sistema Preventivo descansa por entero en la religion, la razén y el amor

Don Bosco menciona que la persona estd dotada de La Razdn, es decir, es un ser razonable, capaz
de pensar y tener una conciencia critica, que lo lleva a conocer y analizar la realidad. Esta dotada de
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libertad que le permite elegir y optar por el bien y ser responsable de sus actos. Tiene la capacidad
de dialogar y argumentar, y posee también la disposicidn para sofiar, imaginar, crear y dar sentido a
su vida.

La propuesta educativa salesiana tiene un segundo pilar: La Religién, referida a la busqueda y
descubrimiento del sentido de la vida, a la apertura a la trascendencia, al Absoluto que es Dios.

Finalmente, el tercer pilar: El Amor. Como principio educativo, se refiere a la aceptacién y amor a si
mismo (autoestima) y a la apertura de amor hacia los otros, a la vida, y a la alegria de vivir.

3.6.Enfoques para la convivencia escolar

La convivencia escolar es un proceso basado en consensos sobre los principios y las normas que
median las relaciones sociales, lo cual implica entender las necesidades, intereses, opiniones y
sentires de los actores de las comunidades educativas como parte del proceso pedagdgico (SED,
2014). El fortalecimiento de la convivencia, entonces, parte de reconocer la otredad, valorar la
diferencia, promover el balance de poder y comprender el conflicto como propio de la vida en
sociedad y de la practica ciudadana. De acuerdo con lo anterior, la convivencia se caracteriza por
ser dinamica, constante y cotidiana, en este sentido, la implementacidn de una educacidn integral,
en la que no se priorice los saberes académicos sobre la formacidn del ser, es fundamental a la hora
de construir relaciones mas horizontales y democraticas. Asimismo, es necesario que el entorno
educativo sea garante de derechos, para cumplir con este objetivo fue creado el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar a través de la Ley 1620 de 2013 y reglamentado por el Decreto 1965 del
mismo afio, el cual establece los criterios para la implementacién de una educaciéon integral
orientada al fortalecimiento de la convivencia escolar. De este modo, es imperante que la escuela
garantice la promocién y fortalecimiento de la formacidén ciudadana, el desarrollo socioemocional y
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de todas las personas que
componen las comunidades educativas (Ley 1620, 2013) reconociendo que cada establecimiento
educativo tiene autonomia para definir sus acuerdos de convivencia como parte de la formacién
integral de sujetos dentro de la escuela.

En consonancia con nuestro horizonte institucional, el Colegio Salesiano de Leén Xlll, opta por
asumir un enfoque desde la perspectiva restaurativa. En tanto que las practicas restaurativas,
relacionadas con las estrategias de promocion y prevencidn, contribuyen a enmendar y fortalecer
las relaciones e interacciones que tienen lugar en la escuela, son una herramienta pedagdgica
apropiada para el mejoramiento de la convivencia escolar y la consecucién de los objetivos de una
educacién socioemocional que reconoce las particularidades contextuales de los ambitos escolares
y atiende las violencias. Ademas, aporta a la formacién de subjetividades participativas, empaticas y
diversas y de comunidades emocionales que se involucran proactivamente en la gestion de los
conflictos. En ultimas, permite la blisqueda de formas de convivencias escolar mads inclusivas,
respetuosas y empaticas por medio de estrategias y practicas creativas, innovadoras y flexibles.
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ENFOQUE DE GENERO

El enfoque de género es, ante todo, una
herramienta de accién sobre las formas de
relacién social que se tejen en los espacios
educativos, esto significa redlizar andlisis de
coémo las rutinas escolares, los manuales de
convivencia y el curriculo generan divisiones
entre hombres y mujeres.

ENFOQUE RESTAURATIVO

La justicia restourativa, como préctica formd, considera que las
of ensas o transgresiones a la norma son ante todo una accién
dafiina contra las personas y las relaciones de la comunidad, por
tanto, estas generan obligaciones y responsabilidades, en
particular, para el of ensor y la comunidad, quienes estan llamados

a reparar el dafio causado de forma material, pero
especidlmente, de manera simbélica. Este enfoque parte de la
idea de la interdependencia de las personas que integran una

comunidad que establecen una red de relaciones, la cual es
af ectada por los dafios causados y necesita ros‘l'd:ieeor estos
os para fortdecer el tejido, en busqueda del interés g

La incorporacién de este enfoque en los
entornos educativos implica una
transformacién pedagégica que oriente las
reflexiones sobre las practicas y acuerdos
convivenciales hacia lo colectivo y lo
publico, para reconocer y valorar las
diferencias.

Tomado de guia SED 2022
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Capitulo IV: PERFILES DE LAS PERSONAS QUE INTEGRAN

LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Segun lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley General de Educacién, la comunidad educativa estd
constituida por las personas que tienen responsabilidades sobre el Proyecto Educativo Institucional
que se implementa en un determinado establecimiento o Institucion Educativa.

La Comunidad Educativa del Colegio Salesiano de Ledn Xlll la componen los siguientes estamentos:

a. Estudiantes que estan matriculados en la institucion.
Padres, madres, acudientes y/o las personas responsables de la educacion de la poblacidon
estudiantil matriculada.

c. Docentes vinculados laboralmente con la Institucion.
Directivos docentes y personal administrativo que cumplen funciones directas en la prestacion
del servicio educativo.

e. Egresadosy egresadas organizados para participar.

4.1. PERFIL DEL ESTUDIANTE LEONTRECIANO
En el Colegio Salesiano de Ledn Xl dinamizamos procesos educativos pastorales para que nuestros
estudiantes sean buenos cristianos y honestos ciudadanos, que se caracterizan por ser:

1. Persona que encarna los valores institucionales y los difunde desde la pedagogia preventiva de
Don Bosco.

2. Personas comprometidas con la identidad salesiana con pensamiento digital critico, capaces de
usar la tecnologia de manera ética, responsable y creativa; que utilizan responsablemente las
redes sociales y los entornos virtuales, comunicando mensajes de esperanza, respeto y valores
cristianos.

3. Personas con apertura para el fortalecimiento de su espiritualidad con consciencia plena en su
sentir y actuar.

4. Personas con sensibilidad ecoldgica integral, que promueven el cuidado de la Casa Comun
siguiendo el espiritu de la enciclica ‘Laudato Si’, y participan activamente en proyectos
ambientales escolares.

5. Personas creativas, conscientes, amables, comprometidas, coherentes, competentes y
celebrativas, frente a su proceso formativo y su desarrollo humano integral.

6. Personas poseedoras de un espiritu investigativo que les permita descubrir y construir su
propio conocimiento.

7. Personas con mentalidad emprendedora e innovadora, capaces de generar soluciones creativas
ante los desafios del entorno, promoviendo iniciativas solidarias y sostenibles.

8. Personas capaces de decidir y actuar frente a los retos que se presentan en su comunidad,
generando cambios positivos, conscientes de su proceso de formacién, autdénomas,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

comprometidas con su crecimiento personal, con deseos de superacidn, espiritu emprendedor
y con capacidad de decisién y liderazgo.
Personas que valoran y fortalecen la convivencia escolar, resolviendo los conflictos mediante el
didlogo, la empatia y el perdén, como expresién del sistema preventivo de Don Bosco.
Personas participativas en la vida pastoral y comunitaria, que asumen el compromiso de servir
a los demas con alegria, fe y sentido de misidn.
Personas que promuevan y aplican acciones de cuidado para consigo mismas y las demas
personas en aras de garantizar ambientes sanos y protectores.
Personas comprometidas con la implementacién de los protocolos de bioseguridad
establecidos por la institucion Educativa cuando las situaciones de salud publica lo ameriten.
Personas gestoras de proyectos que inciden en la comunidad, y promueven la transformacién
social.
Personas con capacidad para establecer y aplicar estrategias de mediacién y conciliacién frente
a los conflictos que viven, con base en los principios de la ética del cuidado y el buen vivir.
Personas con conciencia global e intercultural, con enfoque diferencial, abiertas a comprender
otras culturas, contextos y realidades, respetando la dignidad de todas las personas.
Personas con capacidad de discernimiento y con criterio para decidir, con argumentos, entre lo
correcto y lo incorrecto.
Personas con consciencia del cuidado y conservacidon de los recursos naturales y del medio
ambiente como alternativa para el mejoramiento de la calidad de vida.
Personas con equilibrio emocional y autocuidado, capaces de reconocer sus emociones, buscar
ayuda cuando la necesiten y promover el bienestar integral propio y del grupo.
Personas empaticas, criticas y participativas, con capacidad para analizar el contexto y crear
alternativas que contribuyen a la construccion de una cultura de paz.
Personas respetuosas de la diversidad, que rechazan practicas excluyentes y discriminatorias
hacia personas con discapacidad, afrocolombianas, indigenas, integrantes de alguna etnia, con
una orientacion sexual o identidad de género especifica o perteneciente a alguna minoria
religiosa.
Personas abiertas al aprendizaje y al uso responsable de las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion.
Personas lideres de las nuevas ciudadanias que promueven la reconciliacién y la paz en la
comunidad educativa.
Personas que exploran y potencian sus talentos e intereses; valoran el arte, la musica y el
deporte, como medios de expresidn, disciplina y encuentro, fortaleciendo la alegria y el espiritu
salesiano.
Personas con liderazgo colaborativo, que trabajan en equipo, motivan a sus compaifieros y
contribuyen a construir un ambiente escolar positivo y fraterno.
Personas con espiritu investigativo, con deseos de adquirir nuevos aprendizajes y herramientas
que aporten a la construccidon de una comunidad que cimenta sus relaciones en valores.
Personas con un alto nivel de compromiso y rigurosidad con sus responsabilidades académicas,
puntuales con la entrega de sus trabajos y actividades escolares.
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27.

28.

29.

Personas con sentido de pertenencia e identidad institucional evidenciado en el cuidado de los
recursos e instalaciones del centro educativo.

Personas con capacidad para establecer relaciones con sus docentes, con sus pares y
comunidad en general caracterizadas por el respeto y la cordialidad.

Personas comprometidas con la justicia social y la equidad, que reconocen su responsabilidad
en la construccién de una sociedad solidaria y justa.

4.2. PERFIL DE LAS FAMILIAS, PERSONAS CUIDADORAS Y/O ACUDIENTES

Desde el Colegio Salesiano de Ledn Xlll y atendiendo a las directrices de la Ley 2025 expedida en el
ano 2020, reafirmamos nuestro compromiso con procesos formativos para que las familias
leontrecianas desarrollen capacidades que les permitan ser:

10.

11.

12.

Personas que conocen, entienden y asumen la propuesta educativa pastoral del Colegio
Salesiano de Ledn XllI con la responsabilidad de promoverla dentro y fuera de la institucion.
Personas que conocen, entienden y apoyan la implementacion del Manual de convivencia
establecido por la institucion.

Personas responsables que acompafan de manera activa y constante a sus hijos e hijas incluida
la atencién a los requerimientos médicos o terapéuticos que se solicitan en favor de su
desarrollo integral.

Personas que acompafian de manera consciente y coherente los procesos de formacién de sus
hijas e hijos (académico, social, afectivo y espiritual) desde la corresponsabilidad que implica su
rol.

Personas atentas al desarrollo emocional de sus hijos e hijas, que asumen posturas que
favorecen su crecimiento como familias.

Personas creativas, conscientes, amables, comprometidas, coherentes, competentes vy
celebrativas frente a su rol como acompafiantes del proceso formativo de sus hijos e hijas.
Personas que generan espacios para el didlogo y la sana convivencia.

Personas que respetan los derechos, valores, la identidad y la libre expresién de sus hijos e
hijas.

Personas criticas y propositivas con sentido de pertenencia hacia la institucion.

Personas cumplidas y atentas frente a los canales de comunicacidon que se establecen con la
institucion, y que son necesarios para la formacién, el desarrollo y el seguimiento de los
procesos que se llevan a cabo con sus hijos e hijas.

Personas comprometidas por asistir y acompafiar de forma permanente a sus hijos e hijas en el
proceso educativo.

Personas con deseo de aprender, entender y contribuir al avance de sus hijos e hijas, en el
marco de la propuesta de innovacién para el aprendizaje y la transformacion social con buenos
ejemplos y habitos desde casa, principal fuente de formacion del ser humano vy
corresponsabilidad.
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13.

14.

15.

16.

17.

4.3.

Personas que fomentan de forma responsable con su entorno familiar, en especial con sus
hijos: acompafiamiento académico en casa, uso responsable de medios digitales, fomento del
respeto y los valores salesianos.

Personas que reconocen el rol de la familia como primera educadora en valores y en
convivencia.

Personas con sentido de pertenencia e identidad institucional hacia el cuidado de los recursos e
instalaciones la casa salesiana.

Personas respetuosas de la diversidad, que rechazan practicas excluyentes y discriminatorias
hacia personas con discapacidad, afrocolombianas, indigenas, integrantes de alguna etnia, con
una orientacién sexual o identidad de género especifica o perteneciente a alguna minoria
religiosa.

Personas comprometidas con los procesos de formacién facilitados desde la Institucion
Educativa y que redundan en su desarrollo personal y su rol parental.

PERFIL DEL EDUCADOR LEONTRECIANO

En el Colegio Salesiano de Ledn XllII desarrollamos procesos formativos para que los integrantes de
nuestros equipos docentes, sean:

Personas empoderadas del espiritu salesiano, que buscan formar estudiantes auténomos,
capaces de propiciar cambios significativos en su vida y en su entorno, con su buen ejemplo,
buenas maneras, adecuado uso del idioma en coherencia con su rol de educadores pastores
salesianos.

Personas creativas, conscientes, amables, comprometidas, coherentes, competentes vy
celebrativas frente a su proceso formativo y su rol de acompafiante con los y las estudiantes.
Profesionales en su disciplina con capacidad para acompafiar y crear estrategias que ayuden a
sus estudiantes en el avance de sus procesos académicos, y sus dificultades de aprendizaje, en
caso de presentarlas.

Personas mediadoras en las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos sexuales y reproductivos.

Personas con capacidad para establecer y aplicar estrategias de intervencién y conciliacién,
frente a los conflictos que presencia con base en los principios de la ética del cuidado y el buen
vivir.

Personas respetuosas de la diversidad, que rechazan practicas excluyentes y discriminatorias
hacia personas con discapacidad, afrocolombianas, indigenas, integrantes de alguna etnia, con
una orientacién sexual o identidad de género especifica o perteneciente a alguna minoria
religiosa.

Personas poseedoras de un espiritu investigativo y de autoformacién, dispuestas a compartir
saberes con sus pares y con sus estudiantes.

Personas con capacidad de escucha, liderazgo, trabajo en equipo, empaticas, sensibles,
asertivas y comprometidas con su labor.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Personas con actitud de apertura hacia los procesos de evaluaciéon - retroalimentacion y
formulacién de planes de mejora encaminados a la adquisicién de aprendizajes propios y de las
demas personas de la comunidad educativa.

Personas con apertura al cambio y lo que ello implica: “aprender — desaprender”

Personas dinamizadoras del Proyecto Educativo Institucional.

Personas que promuevan capacidades y competencias para la vida en plenitud.

Personas que promueven estrategias para el aprendizaje significativo y la sana convivencia.
Personas constructoras de conocimiento permanente, alrededor de su labor pedagdgica, que
participan y promueven el dialogo de saberes.

Personas que disfrutan y muestran interés por acompaiiar a los y las estudiantes en su
desarrollo integral.

Personas que dinamizan estrategias encaminadas a la construccion del proyecto de vida del
conjunto de estudiantes.

Personas asertivas en el manejo de la comunicacién y la resolucidn de conflictos con la
comunidad educativa.

Personas conocedoras y conscientes de lo estipulado en el cédigo de ética y el protocolo para la
proteccién de derechos de poblaciéon en condicién de vulnerabilidad, con énfasis en nifios,
nifias y adolescentes, especialmente, en lo referido a las implicaciones de salvaguardar la
informacién concerniente al desarrollo de su cargo y remitir de manera oportuna aquellas
situaciones que requiera la atencion de otras instancias del centro educativo.

Personas que ejercen el respeto hacia si mismas, y con cada una de las personas que hacen
parte de la comunidad educativa, sin importar sus caracteristicas, condiciones u ocupaciones
dentro de la institucion.

Personas con capacidad de mediar y conciliar frente a los conflictos que se presentan en la
dinamica institucional, acorde a los principios de la ética del cuidado y el buen vivir.

Personas coherentes y comprometidas con los valores y principios institucionales tratando de
incorporarlos a su proyecto de vida.

Personas que aplican en los encuentros formativos con sus estudiantes las tecnologias de la
Informdtica y las comunicaciones (TIC)

Personas flexibles y con capacidad para adaptarse a las metodologias propias de la propuesta
educativa del colegio.

Personas comprometidas con la garantia del derecho a la educacion y promotoras de la
excelencia.

Personas comprometidas con el seguimiento y retroalimentacidn constante de los avances
debilidades y fortalezas del estudiantado.

Personas con sentido de pertenencia e identidad institucional hacia el cuidado de los recursos e
instalaciones del centro educativo.

Personas con capacidad para mantener y respetar la confidencialidad de la informacion
suministrada al interior de la institucién en lo concerniente a los procesos académicos,
disciplinarios y las decisiones que se toman a nivel institucional.
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4.4. PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
El Colegio Salesiano de Ledn Xlll propende para que su personal administrativo se caracterice por:

10.

11.

Ser personas empoderadas del Espiritu Salesiano.

Tener una actitud de servicio en favor de los procesos pedagdgicos de la casa.

Ser personas creativas, conscientes, amables, comprometidas, coherentes, competentes y
celebrativas frente a su rol.

Tener capacidad para planificar, organizar, gestionar y atender tareas administrativas, de
soporte y apoyo a la organizacién. Ademdas de su debida comunicacién con la comunidad
educativa.

Tomar como principales factores para desempefiar su labor la organizacién y flexibilidad.

Ser personas prestas a brindar una atencion fraterna en temas del ambito administrativo —
educativo a las personas de la comunidad.

Ser personas con capacidad de escucha, liderazgo, con habilidades para trabajar en equipo,
empaticas, respetuosas, responsables, tolerantes y asertivas.

Promotoras del cuidado de los recursos e instalaciones del centro educativo.

Ser personas que conocen, promueven y hacen vida los valores institucionales del Colegio
Salesiano de Ledn XllI

Personas dispuestas a atender situaciones de tipo administrativo-educativo que involucre a
personas de la comunidad y derivar al area respectiva de ser necesario.

Personas con actitud de formacidn continua y de actualizacién.

4.5. PERFIL DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL EQUIPO DE DIRECCION
En lo relacionado con las directivas, del Colegio Salesiano de Ledn Xlll le apunta a tener en su
equipo de direccion a personas con las siguientes caracteristicas:

L N

Integrales con verdadero liderazgo colegiado, solidaridad, tolerancia e imparcialidad, que
respeten la individualidad y faciliten el crecimiento personal y grupal.

Personas empoderadas del espiritu Salesiano

Personas creativas, conscientes, amables, comprometidas, coherentes, competentes vy
celebrativas frente a su proceso formativo y su rol de directivo con docentes, estudiantes y
familias.

Personas que asumen su papel de acompafantes para el crecimiento permanente de las y los
integrantes de la comunidad.

Abiertas al cambio, la negociacion y el didlogo, con el fin de crear un ambiente propicio para el
desarrollo armdnico de las diferentes actividades institucionales.

Responsables, coherentes, firmes y conscientes frente al desempefio de su accién educativa.
Criticas y reflexivas frente a la realidad.

Lideres en el desarrollo del PEIl y del Plan de Mejora de la casa salesiana.

Personas asertivas en el manejo de la comunicacién y la resolucidn de conflictos con la
comunidad educativa.

49



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Personas con capacidad para relacionarse de manera fraterna con las personas que integran la
comunidad educativa.

Referente del disfrute y celebraciéon de la vida mediante el ejercicio de su rol como directivo.
Personas respetuosas de la diversidad, que rechazan practicas excluyentes y discriminatorias
hacia personas con discapacidad, afrocolombianas, indigenas, integrantes de alguna etnia, con
una orientacion sexual o identidad de género especifica o perteneciente a alguna minoria
religiosa.

Personas con sentido de pertenencia e identidad institucional hacia el cuidado de los recursos e
instalaciones del centro educativo.

Persona con altas capacidades para la gestion institucional y habilidades para mantener
actualizado el PEIl a nivel pedagdgico, administrativo y normativo.

Personas comprometidas con la garantia de los derechos del estudiantado.

Personas que focalizan con su gestion el incremento de aprendizajes que posibilitan al
estudiantado el ejercicio de la ciudadania activa y la integracion en el mundo social y
productivo.

Personas con capacidad de lectura y analisis de la realidad que se movilizan con respuestas
oportunas a los cambios.
Personas que velan por el bienestar y la salud de la comunidad educativa fomentando el

cuidado personal y colectivo.

4.6. PERFIL DE LOS EGRESADOS. Se espera que sean buenos cristianos y honestos ciudadanos y

como tales:

Personas creativas, conscientes, amables, comprometidas, competentes y celebrativas frente a
su proceso y el desarrollo humano integral. Agentes de cambio y dinamizadores de acciones de
incidencia social, sensibles a las necesidades de su entorno, con sentido critico y de superacion,
con alto nivel de autoestima, espiritu emprendedor y capacidad de decision.

Personas con altas cualidades personales, laborales y profesionales que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico de su entorno.

Ciudadanas y ciudadanos éticos, comprometidos y participes del cambio que se requiere en la
sociedad.

Personas que comparten su experiencia de vida salesiana después del colegio, en aras de
sensibilizar al estudiantado en cuanto a las oportunidades que brinda el contexto y la
construcciéon de un proyecto de vida sdélido y posible.

Jévenes con sentido de pertenencia a su casa salesiana de Ledn Xlll, que conocen, participan y
difunden las actividades formativas y comunitarias propuestas.
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Capitulo V: GOBIERNO ESCOLAR Y OTROS ORGANOS DE
PARTICIPACION

El Gobierno Escolar, es la forma de organizar la participacién de la Comunidad Educativa. Desde alli
se parte para sensibilizar, concientizar, motivar, debatir y formalizar la democratizacién de la vida
escolar.

El gobierno escolar, se encuentra constituido por los siguientes estamentos:

5.1. CONSEJO DIRECTIVO

Como instancia de gobierno escolar, estd conformado por rector, dos representantes del personal
docente (uno por primaria y uno por bachillerato), dos representantes de los padres de familia (uno
por primaria y uno por bachillerato), elegidos por el Consejo de padres, un representante de los
estudiantes del ultimo grado de la institucion, elegido por los representantes al Consejo Estudiantil,
un representante de los exalumnos/as, elegido por el Consejo Directivo y un represéntate del
sector productivo. Sus funciones se hallan estipuladas en la ley 115 de 1994, articulos 142, inciso 3
y 144, el capitulo V del articulo 23 del Decreto 1860 de 1994.

5.1.1. Funciones del Consejo Directivo (Articulo 144 de la ley 115)

1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento del Centro Educativo y que no sean
competencia de otra autoridad.

2. Servir de instancia para mediar los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos
con los estudiantes del Colegio

3. Adoptar el Manual de Convivencia del Centro Educativo de conformidad con las normas
vigentes.

4. Asumir la defensa y garantia de los derechos de todas las instancias que integran la comunidad
educativa, cuando alguno de sus integrantes se sienta lesionado o vulnerado.

5. Participar en la planeacidn y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y del
plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion.

o

Estimular, promover y ser veedores del buen funcionamiento del Centro Educativo.

™~

Establecer estimulos y acciones reparadoras para el buen desempefio académico y social del

estudiante, garantizando el debido cumplimiento.

8. Recomendar criterios de participaciéon del Centro Educativo en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

9. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas.

10. Darse su propio reglamento y garantizar su cumplimiento.

Paragrafo uno: el Consejo Directivo, presidido por el Rector del Colegio, se reunira
ordinariamente cada dos meses, y de manera extraordinaria, si alguna situacion lo




amerita.

5.2. CONSEJO ACADEMICO
Estd conformado por el rector, quien convoca y preside las respectivas reuniones, la coordinacion
académica vy los jefes de area

5.2.1. Funciones del Consejo Académico (articulo 145 de la ley 115)

1. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revisién de la propuesta del Proyecto
Educativo Institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y

ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el decreto 1860 de 1994.

Organizar de manera detallada el plan de estudios, orientar y ser veedores de su ejecucion.

Participar en la evaluacion institucional anual.

Recibir y decidir los reclamos de las y los alumnos sobre la evaluacién educativa.

o k~w

Notificar de manera oportuna las decisiones tomadas en el Consejo Académico a las instancias

correspondiente.

7. Garantizar que la promocidén de los y las estudiantes sea segun los criterios establecidos en el
SIEE referido en su capitulo correspondiente.

8. Las demads funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto

educativo institucional.

5.3. EL RECTOR

Es la persona designada como representante de la Institucién ante las autoridades educativas, y el
ejecutor de las decisiones del Gobierno Escolar. Asume las funciones consignadas en articulo 25 del
capitulo IV del decreto 1860; y las disposiciones legales del contrato laboral sustentadas en el
cddigo sustantivo del trabajo y del articulo 19 de la ley 1620 de 2013, sefialadas en el presente
manual de convivencia.

5.3.1. Funciones del Rector
1. Orientar la ejecucién del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del gobierno

escolar.

2. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los
recursos necesarios para tal efecto.

3. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educaciéon en el
establecimiento.

4. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas y con la comunidad local, para el
continuo progreso académico de la institucién y el mejoramiento de la vida comunitaria.

5. Establecer canales de comunicacidon entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

6. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

7. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, y este Manual de Convivencia.

8. Convocary presidir de manera periddica el Comité de Convivencia Escolar.
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9. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del
mejoramiento del PEI.

10. Promover actividades que beneficien al Colegio

11. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, tendientes a la prestacion del
servicio publico educativo.

12. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto
educativo institucional.

5.4. CONSEJO ESTUDIANTIL

De conformidad con el articulo 29 del decreto 1860 de 1994, el Centro Educativo tiene un consejo
estudiantil, que es el maximo organismo encargado de asegurar y garantizar el continuo ejercicio
de la participacion estudiantil. Estd integrado por un vocero de cada uno de los cursos que ofrece el
Centro Educativo.

5.4.1. Estrategias a tener en cuenta para conformar el Consejo Estudiantil
1. El drea de sociales deberd convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas de

calendario académico, asambleas integradas por los alumnos de cada curso, con el fin de que
elijan mediante votacidn secreta, un vocero estudiantil para el afio lectivo en curso.

2. Mediante sufragio los cursos eligen representes para conformar la junta de curso que hace las
funciones de equipo de trabajo del vocero.

5.4.2. Son funciones del consejo estudiantil

1. Darse su propia organizacién interna.

2. Asesorar al representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo
de la vida estudiantil.
Elegir el estudiante, representante al Consejo Directivo, el cual debe estar cursando grado 11.

5. Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Manual
de Convivencia.

5.5. JUNTAS DE CURSO

5.5.1. Conformacion: estas juntas estan conformadas por estudiantes de cada curso, con un perfil
acorde a la responsabilidad que asumen, elegidos por sus compaiieros, para ocupar los
siguientes cargos:

Vocero o representante de curso ante la comision de evaluacidn y consejo estudiantil.

Representante ante el comité académico.

Representante ante el comité de convivencia.

Representante ante el comité de pastoral.

e N

Representante ante el comité ecoldgico.

5.5.2. Funciones de los miembros de las juntas de curso
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Representante de curso: Es el lider de curso que orienta y direcciona las actividades
organizadas por el director de curso. Asiste a las comisiones de evaluacién, prepara los
informes del curso al finalizar cada periodo, se convierte en lider positivo con su
ejemplo a nivel académico, convivencial y como persona representa a su curso ante el
gobierno estudiantil.

Representante académico: Participa en los comités académicos de cada periodo,
motiva y organiza las tareas del curso, prepara informes a nivel académico, apoya con
su informe la gestidn del representante de curso, promueve la buena utilizacién del
tiempo libre, apoya la presencia de grupos de estudio.

Representante de convivencia: Elabora el informe del curso en cuanto a la convivencia
de cada periodo, apoya y lidera la buena convivencia del curso; con su informe apoya
la gestién del representante de curso, asiste a reuniones programadas por el
coordinador de convivencia, diligencia la carpeta de asistencia diaria. Promueve la sana
convivencia y el buen comportamiento de sus compafieros en todo momento y todo
lugar.

Representante de Pastoral: Esta atento en la colaboracion de las eucaristias de curso,
apoya las actividades de esta indole. Asiste a las reuniones programadas por el
coordinador de la pastoral, acompafia actividades programadas desde pastoral,
promueve la solidaridad y la colaboraciéon de su curso en diferentes actividades.
Representantes para el comité ecoldgico (2): Grupo de estudiantes que desempenan
un papel fundamental en el cuidado ambiental; su participacién es esencial para
proteger nuestra casa comun. Por ello asumen el compromiso de gestionar
adecuadamente los puntos ecoldgicos y velar por el buen ambiente de los espacios del
colegio.

5.5.3. Perfil del estudiante que se postula como representante a las juntas de curso:

1.

Persona que vive los valores institucionales y los difunde desde la pedagogia preventiva de Don
Bosco.

Personas con apertura para el fortalecimiento de su espiritualidad con consciencia plena en su
sentir y actuar.

Personas creativas, conscientes, amables, comprometidas, coherentes, competentes vy
celebrativas, frente a su proceso formativo y su desarrollo humano integral.

Personas capaces de decidir y actuar frente a los retos que se presentan en su comunidad,
generando cambios positivos.

Personas que promueven y aplican acciones de cuidado para consigo mismas y las demas
personas en aras de garantizar ambientes sanos y protectores.

Personas gestoras de proyectos que inciden en la comunidad, y promueven la transformacién
social.

Personas respetuosas de la diversidad, que rechazan practicas excluyentes y discriminatorias
hacia personas con discapacidad, afrocolombianas, indigenas, integrantes de alguna etnia, con
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una orientacién sexual o identidad de género especifica o perteneciente a alguna minoria
religiosa.

8. Personas con un alto nivel de compromiso y rigurosidad con sus responsabilidades, puntuales
con la entrega de sus trabajos, actividades escolares, rendimiento académico destacado, que
hacen de él un referente positivo para la CEP.

9. Personas con sentido de pertenencia e identidad institucional evidenciado en el cuidado de los
recursos e instalaciones del centro educativo.

Nota: Todos los estudiantes aspirantes a alguin cargo de las juntas de curso estdn sujetos a la

revisidon y aprobacion por parte del area de ciencias sociales.

5.6. PERSONERIA ESCOLAR (art. 28 del decreto 1860 de 1994):

La personeria escolar, es asumida por un estudiante de grado 11, quien es elegido por la
comunidad estudiantil, con el fin de promover y defender el ejercicio de los derechos y deberes del
estudiantado, consagrados en la Constitucidn Politica, las leyes, los reglamentos y el Manual de
Convivencia del Colegio. Las personas postuladas, deben tener una hoja de vida integra.

5.6.2. Criterios para la eleccion del cargo de personeria escolar

1. Convocatoria del Rector al estudiantado matriculado para que, con su voto secreto, elijan a su
personero dentro de los treinta dias calendario siguientes a la iniciacion de clase.

2. Inscripcion de las y los estudiantes que manifiesten interés en ser elegidos como personero del
Centro Educativo.

3. Las personas postuladas, deberan presentar ante el consejo electoral su hoja de vida a la que
deben anexar su plan de trabajo.

4. Las personas postuladas, deberdn tener una vinculacion minima de dos afios a la institucion,
presentar un buen desempefio académico y no haber tenido ningun tipo de situacidn a nivel
convivencial en el afio anterior, dentro y fuera de la institucién educativa.

5. Presentacion de las propuestas o proyectos ante la Comunidad Educativa. Se podra hacer hasta
una semana antes de la eleccion.

6. Jornada electoral.

7. Presentacidn y posesion de la persona elegida ante la comunidad educativa.

NOTA: El personero debe cumplir con el perfil requerido para ser representante en el gobierno

estudiantil. Gestiona la rendicién de cuentas.

5.6.3. Eleccion de personero, grado 5°(primaria)

La eleccién del personero estudiantil en grado quinto implica que los estudiantes de toda la
primaria participen en un proceso democratico para elegir a quien representara sus derechos vy
deberes en el gobierno escolar. La eleccidon se realiza mediante voto secreto y se busca que el
candidato proponga soluciones y actividades para mejorar la convivencia y la calidad de vida
estudiantil.

Nota. El personero de 5° trabaja mancomunadamente con el personero de grado 11°, junto con el
consejo estudiantil y demas érganos de participacién.
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Paragrafo dos: El comité electoral continuard acompafiando al consejo estudiantil y a los
personeros elegidos en la implementacién de sus propuestas, haciendo asesoria y
seguimiento al cumplimiento de las mismas.

Antes de finalizar cada periodo académico, los directores de curso se reunirdn con su
grupo, para elaborar el informe de junta curso, analizar las fortalezas, las oportunidades de
mejora y los compromisos de cada grupo. Este informe serd presentado y entregado en la
reunion de rendicion de cuentas con el area de ciencias sociales.

5.6.4. Son funciones de quien asume la personeria escolar:

1.

10.

11.

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes del estudiantado, para lo cual podrd
utilizar los medios de comunicacién internos del establecimiento, pedir la colaboracién del
consejo estudiantil, organizar foros u otras formas de deliberacién.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presente el estudiantado, sobre lesiones por
vulneracion de sus derechos y otras que formule cualquier persona de la Comunidad Educativa
sobre el incumplimiento de las obligaciones del estudiantado.

Presentar ante el equipo de direccién segin su competencia, las solicitudes de oficio que
considere necesarias para proteger los derechos de sus compaiieros.

Dar a conocer la figura de la personeria estudiantil a todos los estamentos de la Comunidad
Educativa.

Buscar el cumplimiento de las normas vigentes en el Manual de Convivencia.

Exhortar a los estudiantes al cumplimiento de sus deberes.

Fomentar la autonomia y sano criterio, buscando que sus pares en la Institucion Educativa,
sigan una actitud similar.

Generar estrategias formativas y preferencialmente lidicas que le permitan al estudiantado
comprender el ejercicio de la participacidn escolar.

Escuchar, analizar y actuar con criterio, buscando asesoria, si la situacion lo amerita.

Adelantar acciones que conlleven a una mejor relacidén de convivencia entre los diferentes
estamentos de la Comunidad Educativa.

Promover actividades extraescolares como elemento educativo para una mejor formacion del
estudiantado.

Paragrafo tres: El estudiante que asuma el cargo en la personeria estudiantil sera elegido
dentro de los treinta dias calendario, siguientes a la fecha de iniciacién de clases, por un
periodo lectivo anual. Para tal efecto, el rector, convocara a la totalidad del estudiantado
matriculado en la institucidn a participar de este proceso, por el sistema de mayoria simple y
mediante voto secreto.

Paragrafo cuatro: Asumira el cargo el estudiante que obtenga el mayor nimero de votos,
una vez elegido se posesionara ante la totalidad del estudiantado, el colectivo docente y el
equipo de direccidn. De quedar candidatos con la misma cantidad de votos se convocarad la
segunda vuelta.

Paragrafo cinco: Si el estudiante elegido como personero, no cumple con sus deberes, no
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realiza el proyecto presentado, tiene un bajo rendimiento académico o comete alguna falta
grave, a solicitud del consejo estudiantil se analizara el caso y la decisidon de la revocatoria
serd sometida a votacidn. De tal manera que seria reemplazado por quien obtuvo el mayor
numero de votos después de él; si esta persona no reuniese las condiciones ya expresadas,
se procedera a elegir nuevamente otro personero con el mismo sistema de eleccidn,
mediante voto secreto con tarjeton.

Paragrafo seis: El ejercicio del cargo es incompatible con el de representante ante el
Consejo Directivo.

Paragrafo siete: Es deber del equipo docente del drea de sociales, coordinar y apoyar el
proceso de eleccion.

Paragrafo ocho: La programacion para la realizacidn de las propuestas estard organizada por
el consejo electoral. Ademas, las y los candidatos a personeria deberdn buscar una
estrategia Iudica y llamativa para acercarse a las nifias y los nifios, con el animo de que
puedan comprender el ejercicio de participacion escolar.

5.6.5. Rendicidn de cuentas del personero

Proceso en el que informa a la comunidad educativa sobre sus acciones y resultados, detallando las
gestiones realizadas para defender los derechos, el cumplimiento de deberes de los estudiantes y el
bienestar de los mismos, segun las funciones que son de su competencia.

Es deber de toda la comunidad educativa velar por el cumplimiento de las propuestas que fueron
aprobadas por el gobierno escolar electo.

5.7. EL CABILDANTE ESCOLAR:

Es el candidato elegido a través de la asamblea escolar; es un representante publico de la
comunidad estudiantil que vela por los derechos y deberes de la misma. Hace parte del equipo del
personero. Se elige uno por el colegio, no necesariamente es de grado once. Puede ser elegido por
un periodo de hasta dos aifos consecutivos; esta eleccién se hace junto con la del personero

5.8. EL CONTRALOR ESTUDIANTIL

El estudiante que obtenga el segundo puesto en la votacién de personeria estudiantil, serd
nombrado como contralor estudiantil.

5.8.2. Funciones del contralor estudiantil

1. Promover la defensa de los derechos y el cumplimiento de los deberes de los estudiantes, velar
por el cumplimiento de las normas internas y el adecuado cuidado de la casa.

2. Asegurar que se cumplan los derechos de los estudiantes y promover el cumplimiento de sus
deberes segln el manual de convivencia.

3. Fomentar una cultura de integridad y rendicién de cuentas en la gestion escolar, con el apoyo y
acompafiamiento de la Comunidad Educativa.

4. Presentar informes sobre el buen uso de los recursos de la casa y sus espacios; proponer
soluciones a irregularidades y fomentar una cultura de control social dentro de la institucion.
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5.9. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA:

De conformidad con la ley 1620 del 15 de marzo de 2013; los Centros Educativos deberan
conformar anualmente un Comité Escolar de Convivencia, encargado de apoyar la labor de
promocidén y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacidn para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacién del Manual de Convivencia
y de la prevencidn y mitigacidn de la violencia escolar.

5.9.2. Conformacion: las instancias que integran este comité son:
Rector

El Coordinador de Convivencia Escolar

Personero escolar.

Presidente del Consejo de padres de familia

Representante de los de estudiantes.

El Coordinador de pastoral

El representante de los docentes.

O No Uk~ wWwN R

El Psico orientador

Este comité serd convocado por la persona que lo preside, es decir, Rector de la institucion
educativa a través de un comunicado por escrito.

Paragrafo nueve: el Comité Escolar de Convivencia, sesionard como minimo una vez cada dos
(2) meses. Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el Rector cuando las
circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes de este.

De todas las sesiones que adelante el comité escolar de convivencia se debera elaborar un acta,
la cual deberd contener como minimo:

1. Lugar, fechay hora en la cual se efectuo la reunién.

2. Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesidn, precisando en cada caso la
instancia que representan y la verificacién del quérum.

3. Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente justificada para
no asistir a la sesién.

4. Indicaciéon de los medios utilizados para comunicar la citacion a los miembros del Comité.

5. Sintesis de los temas tratados en la reunidn, asi como de las acciones, medidas
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

6. Firma del presidente del Comité, y de la persona asignada para llevar la secretaria, una vez
haya sido aprobada por las/os asistentes.

Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a
sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccién vy
permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

El quérum decisorio del comité escolar de convivencia serd el establecido en su reglamento. En
cualquier caso, este comité no podra sesionar sin la presencia del presidente.
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5.9.3. Son funciones de este comité:

1. Apoyar la labor de promocién y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el
ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos, asi como al desarrollo del
Manual de Convivencia y a la Prevencion y Mitigacién de la violencia escolar.

2. ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, y entre estudiantes.

Paragrafo diez: el comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la
comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar
informacion.

3. Liderar en el Colegio, acciones que fomenten la convivencia, la construccién de ciudadania, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacién de la
violencia escolar entre los miembros de la Comunidad Educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucidn de situaciones conflictivas que afecten
la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o
de oficio cuando se estime conveniente, en procura de evitar perjuicios irremediables a los
miembros de la Comunidad Educativa. Para tal efecto, él/la estudiante estard acompafnado/a
por su acudiente.

5. Solicitar la activacién de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de Ley 1620, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a
las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracidon de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el
Manual de Convivencia, porque trascienden del &mbito escolar, y revistan las caracteristicas de
la comisidn de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias
o autoridades que hacen parte de la estructura del sistema y de la Ruta.

5.9. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Esta constituido por los representantes de padres de familia de cada curso. Cada representante y su
suplente, son elegidos por los padres de familia de cada curso, por la vigencia de un afio escolar.
Como Consejo de Padres de Familia tienen un reglamento interno, enmarcado dentro de sus
funciones legales. Cada afio el nuevo consejo recibe el reglamento interno del afio anterior, lo
revisa, lo actualiza, lo apruebay lo ejecuta.

Atendiendo al decreto 1860 de 1994 en su Art. 31 y por el decreto 1286 del 25 de abril de 2005, el
rector proporcionara toda la informacién necesaria para que el consejo de padres pueda cumplir
sus funciones. El consejo de padres ejercera estas funciones en directa coordinacién con el rector y
requerird de expresa autorizacion cuando asuma responsabilidades que comprometan al
establecimiento educativo ante otras instancias o autoridades.
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5.9.1. Funciones

1.

10.

11.
12.

Contribuir con el rector o director en el andlisis, difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacion Superior ICFES.

Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las
distintas areas, incluida la ciudadana y la creacién de la cultura de la legalidad.

Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima
y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del
nifio.

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacién entre
todos los estamentos de la comunidad educativa.

Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la
Constitucién y la Ley.

Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de
integracioén escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

Elegir al padre de familia que participard en la comisién de evaluacidn y promocion de acuerdo
con el Decreto 230 de 2002.

Presentar las propuestas de modificacién del proyecto educativo institucional que surjan de los
padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15 y 16 del Decreto 1860
de 1994.

Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del Colegio.
Actualizar, aprobar y ejecutar su reglamento interno. De este reglamento daran copia al rector
del colegio.

5.10. OTROS ORGANOS DE PARTICIPACION.

5.10.1. Equipo de direccién: es la instancia encargada de gestionar los procesos educativos y

administrativos del centro educativo. Esta integrado por: Rector, Coordinaciéon académica,
Coordinacion de convivencia, Coordinacion de Pastoral, psicoorientacién, secretaria
académica.
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5.10.2. Comité de calidad: es el encargado de realizar el seguimiento a la implementacién del

conjunto de elementos del Sistema de Gestién Calidad dentro de la comunidad educativa.
Ejerciendo acciones de planificacion y seguimiento de manera permanente.

5.10.3. Consejo Local Educativo Pastoral (CLEP): es el equipo que anima y orienta la dinamica

educativo pastoral salesiana de colegio. Se rige por lo establecido en el cuadro de
referencia de la pastoral juvenil salesiana

5.11. CRITERIOS PARA EL GOBIERNO ESCOLAR.

1.
2.
3.

No u s

Representatividad (Constitucion Politica de Colombia, art. 68)

Participacion (Ley 115 de 1994 y Decreto 1860 de 1994 y Decreto 1286)

Actitudes y valores acordes con la filosofia del Colegio, por ejemplo: liderazgo positivo, buena
educacioén, responsabilidad, honestidad, mantener buen desempefio académico y convivencial
y coherencia y testimonio de acato al Manual de Convivencia.

Tener la capacidad de cumplir con responsabilidad las funciones propias de su cargo.

Sentido de pertenencia y amor por la Institucion.

Disponibilidad para el servicio.

Tiempo de vinculacién a la Institucion minimo 2 afios para todos los cargos (excepto para grado
primero y segundo)
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Capitulo VI: DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS

INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Tomando como referencia a Carrasco (2008, 190), “el ejercicio de los deberes y derechos, asi como
la capacidad de decisidn, la participacién ciudadana, la formacién critica, el conocimiento, la
vivencia de valores, la capacidad para discernir entre lo que humaniza y deshumaniza, la capacidad
propositiva, la capacidad para organizarse, la capacidad de construir un mundo sin excluidos, sin
oprimidos, sin empobrecidos, un mundo de hijos, de hermanos, de recreadores de la creacién; son
aspectos que se hace necesario fortalecer en las comunidades”.

En el campo juridico y de acuerdo a la sentencia T-02 de 1992, en donde se consagra que la
“educacidon surge como un derecho-deber que afecta a todos los que participan en esa 6rbita
cultural respecto a los derechos fundamentales, no solo son derechos en relacién a otras, sino
también deberes de la misma persona para consigo misma, pues la persona no sélo debe respetar
el ser personal del otro, sino que también ella debe respetar su propio ser”. Por ello se considera
que los derechos y deberes, deben ir consignados asi:

6.1. DERECHOS DEL ESTUDIANTE: Los estudiantes del Colegio Salesiano de Ledn Xlll tienen derecho
a:

1. Recibir un proceso de induccién y acompanamiento, cuando ingresa por primera vez como
estudiante a la institucion.

2. Recibir un trato respetuoso en un marco de justicia y sin ningun tipo de discriminacién de raza,
etnia, credo, ideologia, género y situacién socioeconémica u orientacion sexual.

3. Recibir en igualdad de condiciones el derecho a la educacién, asi como el acceso a los espacios
pedagdgicos, ludicos y recreativos, y a participar en las diferentes actividades del Colegio.

4. Tener una identidad personal, a la honra y al libre desarrollo de su personalidad, siempre y
cuando no atente contra la ley, los derechos de las demds personas y los principios
institucionales.

5. Participar del proceso de aprendizaje y ser informado del desarrollo de programas que
favorezcan su formacién integral.

6. Contar con espacios de escucha que garanticen la libertad de expresién de tal manera que
reciban orientacidn y asistencia por quienes tienen la responsabilidad directa de hacerlo.

7. A ser escuchados para poder compartir sus emociones y dificultades con el fin de recibir el
asesoramiento requerido.

8. Presentar solicitudes, quejas y reclamaciones siguiendo el conducto regular, y recibir siempre
una respuesta oportuna en un lapso no mayor a ocho dias habiles.

9. Contar con un plazo prudente por parte de las y los docentes, para cumplir los compromisos
académicos, y en caso de presentar ausencias o retardos, allegar en los tiempos previstos la
justificacion y autorizacion a la Coordinacién académica para ponerse al dia con sus
compromisos.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Presentar en la agenda escolar, en caso de inasistencia, la respectiva justificacion firmada por
las personas acudientes y en los tiempos establecidos por la institucion para tal fin.
Tener acceso a los recursos pedagdgicos institucionales, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos para tal fin.
Conocer e implementar el reglamento de los diversos espacios institucionales (biblioteca,
laboratorio, sala de informatica, cafeteria, etc).
Conocer el cronograma institucional al inicio del afio escolar y exigir el cumplimiento del
mismo.
Recibir oportunamente, por parte del equipo docente, orientacién y retroalimentacién de los
procesos y resultados tanto académicos como convivenciales.
Solicitar revision de resultados de valoraciones, cuando considere que no han sido objetivas,
teniendo en cuenta el protocolo para tal fin.
Recibir un trato respetuoso de acuerdo con los ritmos de aprendizaje y asi realizar valoraciones
acordes a los avances individuales.
Representar al Colegio en todo tipo de eventos afines a nuestro PEl, cumpliendo las bases
reglamentarias establecidas en la Institucidon Educativa.
Participar en la construccion y divulgacion del PEl y en la actualizaciéon del Manual de
Convivencia.
Conocer y apropiarse de los referentes institucionales como: Manual de convivencia y Sistema
Institucional de Evaluacion.
Recibir estimulos para desarrollar su espiritu de investigacién, capacidades y competencias en
las diversas areas del conocimiento, tanto individuales como colectivas.
Disfrutar de actividades de descanso, esparcimiento, juego, deporte; y a la participacion en las
actividades culturales y deportivas planeadas por el colegio, dentro de las normas de sana
convivencia y respeto.
Conocer e implementar los debidos procesos sefialados en la ruta de atencién integral y los
respectivos protocolos establecidos en este Manual.
A ser escuchados antes de tomar alguna accién pedagdgica, luego de haber cometido alguna
falta, empleando el debido proceso, haciendo uso del derecho a la defensa y de los procesos
de mediacidon que ofrece la institucién segun el caso. Esto se debe realizar en presencia del
padre de familia y/o acudiente.
Tener espacios de socializacion, recreacioén y celebracidn, que permitan la sana convivenciay el
desarrollo de los valores humanos.
Cooperar activa y democraticamente en el proceso educativo a través de opiniones y el
desempefio de funciones al servicio o beneficio de la comunidad educativa por medio del
Consejo Estudiantil, las mesas de conciliacién y otros organismos de participacion.
Ser protegido eficaz y oportunamente contra cualquier tipo de maltrato, agresién fisica o
psicoldgica, humillacién, discriminacidn, acoso escolar y ciberacoso escolar o burla por parte
de compafieros, docentes, directivas y/o demas integrantes de la Comunidad Educativa.
Aprender de sus errores, ser acompafiado y recibir retroalimentacion de los desaciertos de
forma privada, seguin corresponda la falta.
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28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.

Participar en la cultura de la resolucién pacifica de los conflictos.

Ser protegido en su intimidad personal y contra toda conducta, accién o circunstancia que
afecte su dignidad.

Conocer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y participar en la formacion para los
Derechos Humanos, la educacion para la sexualidad, la equidad de género y la prevencién y
mitigacién de la violencia escolar.

Solicitar y recibir apoyo y orientacidn en el momento que lo requiera por parte de docentes,
directivos y orientacidn escolar, teniendo en cuenta las posibilidades de la institucidn, segun la
situacidn que se presente.

Ser atendido y prevenir en forma prevalente, las diferentes formas de violencia y accidentes
gue atenten contra el derecho a la vida, su integridad y dignidad.

Conocer los planes de prevencién de desastres y evacuacion en caso de emergencia, siendo
participes en su preparacion e implementacion.

Participar en las actividades planeadas que correspondan a nuestros ambientes de aprendizaje
y en las salidas pedagdgicas propuestas.

Elegir y ser elegidos para ocupar cargos del gobierno escolar y participar en todas las
actividades programadas y organizadas por el Centro Educativo.

Conocer y actuar en coherencia con el Manual de Convivencia vigente.

Denunciar ante las directivas toda situaciéon que atente contra la vida, la dignidad y el buen
nombre de una persona integrante de la comunidad educativa.

Proteccién emocional y psicoldgica escolar, teniendo en cuenta los protocolos de intervencién.

En concordancia con la formacion integral y para la vida, desde el Colegio, se promueven
comportamientos en favor del autocuidado y el cuidado, que se expresan en los siguientes

derechos:

39. A recibir su proceso de formacion en un ambiente sano e higiénico, libre de factores
epidemioldgicos y contaminantes.

40. A disfrutar de una planta fisica y sitios comunitarios en excelente estado de aseo y libre de
contaminacién auditiva y visual.

41. A conocer informacion sobre prevencion de posibles enfermedades endémicas.

42. A hacer uso de las unidades sanitarias y lavamanos que tienen buena circulacion y excelente
mantenimiento e higiene.

43. A recibir alimentos en buen estado, con excelentes normas de higiene y calidad en su
elaboracion.

44. A tener canecas debidamente clasificadas para reciclaje y participar de campafias educativas
encaminadas a la disposicién de residuos.

45. A participar de actividades de formacién para la mejora de las condiciones ambientales que

contribuyan a optimizar su calidad de vida; asi como en las normas minimas de higiene, aseo
personal, conservacién individual y colectiva de la salud.
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46.

47.
48.
49.
50.

A participar de actividades de formacién para la prevencidn del uso, expendio, trafico o porte
de sustancias alucindgenas y psicoactivas.

A recibir atencién de primeros auxilios en caso de ser requeridos en la enfermeria del colegio.
A recibir atencién de emergencias y urgencias cuando sea necesario.

A exigir a sus compafieros de grupo respeto por la higiene y presentacién personal.

A recibir formacidn para el ejercicio de una sexualidad plena y responsable.

6.2. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES: son deberes de los estudiantes, los siguientes:

6.2.1. Consigo mismo

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Respetar, defender y cuidar el buen nombre del Colegio Salesiano de Ledn XIlI, resaltando los
valores y principios de nuestra Casa Salesiana (tanto dentro, como fuera de la institucién).
Respetar y defender los derechos de todas las personas integrantes de la Comunidad Educativa,
sin distincion, brindando un trato digno, respetuoso y amable. Se debe pensar antes de actuar
para no lastimar a nadie.

Acoger y cumplir los principios, normas, procedimientos y la filosofia del colegio.

Recibir, conocer, analizar, comprender, aceptar y cumplir el presente Manual de Convivencia en
su totalidad.

Participar en las actividades propuestas en nuestros ambientes de aprendizaje, evidenciando
responsabilidad, sentido de pertenencia y excelencia, dentro y fuera de la institucion.

Cuidar sus pertenencias durante el desarrollo de las actividades de cada uno de los ambientes
de aprendizaje y en los momentos de receso.

Valorar y respetar a cada una de las personas integrantes de la Comunidad Educativa en su
integridad, en un ambiente de tolerancia, escucha, didlogo y buscando el crecimiento personal.
Respetar la vida privada de companeros y demds miembros de la Comunidad Educativa.

Asumir responsablemente el cuidado de su cuerpo y su interaccidn con las demas personas,
llevando a la practica la tolerancia y el respeto mutuo.

No pertenecer o vincularse a grupos que alteren la sana convivencia y tranquilidad individual y
grupal como: pandillas, sectas satanicas o grupos que lesionen a las personas tanto en el plano
individual como colectivo.

Cumplir responsablemente con los compromisos académicos y de convivencia que son de su
competencia, teniendo en cuenta que debe aspirar a un nivel superior.

Asumir comprometidamente el proceso de formacidn integral en todas sus dimensiones y
exigencias, de acuerdo con la filosofia y valores propuestos en la misidn y visién del Colegio
Salesiano de Ledn XllI

Informarse sobre la realidad institucional y social por los diferentes medios existentes en la
institucion (carteleras, pagina Web, redes sociales, entre otros).

Participar respetuosamente y con decoro de las celebraciones propias de la Iglesia y del carisma
salesiano.

Nota: Nuestras celebraciones no afectan ninguln credo o religion y puede realizarse sin ningun
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conflicto de creencia.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.

Participar democraticamente en la postulacién y eleccién de representantes de curso, para
integrar el Consejo de Estudiantes, respetando la libertad de expresiéon, mediante el voto
secreto.

Elegir consciente y responsablemente al personero, cabildante, y al representante de los
estudiantes al Consejo Estudiantil, para que promuevan el cumplimiento de los Derechos y
Deberes consagrados en este Manual de Convivencia.

Cumplir responsablemente con las funciones otorgadas en los diferentes cargos del Gobierno
Estudiantil.

Evidenciar una excelente conducta, un buen desempefio e identidad institucional con los
compafieros, docentes y comunidad educativa dentro y fuera de la institucién

Portar, con cuidado, limpieza y decoro, los uniformes correspondientes cuando se encuentren
en los espacios escolares, respetando los pardmetros establecidos por la institucion.

Comunicar a las directivas del colegio las situaciones andmalas que atenten contra el bienestar
de alguna persona de la comunidad educativa, siguiendo el conducto regular.

Cuidar el ambiente escolar como aporte al bienestar individual y colectivo.

Conocer, hacer uso y asumir los protocolos y rutas establecidas en este Manual.

Presentar de manera obligatoria y oportuna ante la dependencia encargada, las excusas
correspondientes por las inasistencias en un tiempo mdaximo de tres dias posteriores a su
ocurrencia.

Informar oportunamente a docentes o directivas del colegio, sobre acciones o elementos que
representen riesgo para la integridad fisica o psicoldgica propia, de sus compaferos o de
cualquier persona integrante de la comunidad educativa.

Ser rigurosos con el cumplimiento del horario de ingreso a la institucion y el inicio de cada
clase.

Mantener un adecuado comportamiento en los espacios de la cafeteria. No botar, desperdiciar
o jugar con los alimentos, dejando el espacio utilizado limpio, ordenado, sin basura en el
entorno.

Consumir los alimentos en los espacios y horarios permitidos.

Demostrar respeto por todas las personas de la comunidad educativa.

Garantizar que los espacios escolares estén siempre aseados y en buenas condiciones.
Mantener siempre una excelente presentacién personal, aseo e higiene del cuerpo.

Portar el carné estudiantil, la agenda y el manual de convivencia suministrados por el colegio
Informar oportunamente a la instancia pertinente sobre irregularidades que se presenten en la
poblacién estudiantil en referencia al aseo personal, uso, porte o suministro de sustancias
psicoactivas y comportamientos que atenten contra su integridad fisica, psicoldgica y la de los
demas miembros de la comunidad educativa.

6.2.2. El Uniforme
El uniforme es la expresion de la identidad con el Colegio Salesiano y exige compostura y relaciones
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de calidad humana, por ende, no debe estar sujeto a tendencias o modas del momento. Se ha
determinado que sea asi:

6.2.2.1. Uniforme de SUDADERA para todos los estudiantes de primaria y bachillerato:
Sudadera seguin modelo, pantaldn de bota recta (no entubado)

Camiseta totalmente blanca de cuello redondo.

Medias blancas (media tipo maratdn), no tobilleras

Tenis y cordones 100% blancos.

Chaqueta segin modelo del colegio (opcional). No sustituye otras prendas del uniforme.

S oo 0 T W

La chaqueta o prenda PROM para grado undécimo es una prenda opcional y no sustituye
ninguna prenda del uniforme de diario.

6.2.2.2. Uniforme de DIARIO para las nifias de primaria y bachillerato:
Blusa blanca, cuello tortuga, de apuntar atras.

Jardinera gris, talle largo corte del cuello tipo V con bolsillo interno, hasta la rodilla.
c. Saco tipo bléiser color azul con rayas grises en la manga derecha y rayas grises por el borde del
cruce del saco, con 4 botones dorados.
Medias pantaldn de cachemir, color blanco.
Zapatos negros estilo “Mafalda” sin plataforma

6.2.2.3. Uniforme de educacion fisica:
a. Camiseta, pantaloneta y medias media cafia, segin modelo que escoja cada curso para las

olimpiadas.
b. Tenisy cordones, 100% blancos.

6.2.2.4. Uniforme de diario para los niiios de primaria y jévenes de bachillerato:
Camisa blanca, segiin modelo.
Pantaldn Gris bota recta.
Buzo azul, segun modelo.

a

b

c

d. Medias gris oscuras. (media-normal para caballero)

e. Zapatosy cordones negros de cuero para brillar.

f. Chaqueta segin modelo del Colegio (opcional).

g. La chaqueta PROM para grado undécimo es una prenda opcional y no sustituye ninguna

prenda del uniforme de diario.

6.2.3. Consideraciones generales para el uso del uniforme

1. Cuando el Colegio considere una mala presentacidn en los uniformes, se solicitard Ila
intervencién de las familias para su adecuacion a los criterios antes descritos.

2. No se permitird el porte de camisetas con estilos o colores diferentes al del uniforme de
educacion fisica.
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10.
11.

12.

13.

Se califica como incorrecta presentacion: Deterioro del uniforme, zapatos sucios,
modificaciones al modelo original del uniforme tales como entubado de pantaldn, talle corto
del mismo, uso de medias tobilleras o de color diferente al gris oscuras o blancas.

La sudadera solo se debe portar el dia de Educacién Fisica o los dias estipulados en el horario
escolar.

Prenda que no corresponda al uniforme serd retenida y entregada a los Padres de Familia.

Se permite bordar los apellidos, en la parte del cuello de las chaquetas y el buzo y en la pretina
en los pantalones de diario y del uniforme de educacidn fisica.

Usar, en caso de necesidad, diademas, bambas, coleros u otros elementos para dar orden al
cabello solo de color gris, negro o blanco.

Cualquier cambio en el disefio o material de los uniformes sera objeto de concertacion con el
Consejo Directivo.

Los padres de familia pueden adquirir los uniformes en el almacén dispuesto por la Asociacidn
de Padres de Familia o en el sitio que escojan, siempre y cuando los tonos, modelos y calidades
se ajusten totalmente a los planteados por el colegio, a fin de que no se pierda su condicién de
uniforme.

Los padres de familia deben adquirir los uniformes antes de iniciar el afio escolar.

El uso diario del uniforme, segln la finalidad de cada uno, es obligatorio. Excepcionalmente, los
directivos podran autorizar —evaluadas las circunstancias— modificaciones pertinentes.

Los directivos y los docentes llevardn estricto control del porte adecuado del uniforme y de la
presentacidn personal de los estudiantes.

La renuencia al porte debido del uniforme, su uso incompleto o la inadecuada presentacién
personal, a juicio del colegio, serd motivo de seguimiento a los educandos que incurran en tales
comportamientos, con las consecuencias que la conducta particular acarree

6.2.4. Presentacion personal y porte del uniforme:

Reconociendo que el autocuidado y la buena presentacidon personal hacen parte integral de la

formacion del estudiantado, y que el uso del uniforme evita marcar diferencias sociales, fortalece la

identidad institucional, y no vulnera el libre desarrollo de la personalidad (Sentencia T-569 de 1994)

en nuestra Casa Salesiana, consideramos que un buen uso del uniforme implica:

1.

Portar el uniforme completo desde el primer dia de clase. Si se presenta alguna situacién
especial, los acudientes, deberan reportar dicha situacién en la agenda oficial del colegio y
dirigirse a coordinaciéon general.

Portar el uniforme en forma adecuada (limpio y en buen estado) tanto dentro, como fuera del
colegio, de modo que refleje los principios consagrados en este Manual de Convivencia.

Dado que el uniforme es un simbolo que reafirma la identidad institucional, se recomienda al
estudiantado no portar con el uniforme accesorios como: aretes largos, candongas grandes,
collares, anillos, piercing, expansiones, entre otros. Esto en coherencia con la Sentencia T-349
de 2016, que dice: (...) que las disposiciones contenidas en los reglamentos de las instituciones
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educativas, que impongan patrones estéticos unificados, resultan restrictivas y excluyentes, no
admisibles en el Estado Social de Derecho.

Cuando por prescripcién médica, un estudiante, deba usar algin accesorio como chaquetas,
bufandas o guantes, estos deben ser de color referido y autorizado por el equipo de direccion.
La Institucion Educativa se encargara de difundir por los medios que considere pertinente los
horarios y por ende el uso de cada uniforme. Las consecuencias por el porte inadecuado del
mismo se describen en el capitulo 8 de este Manual de Convivencia.

Paragrafo once: en dado caso de que una o un estudiante manifieste su deseo de portar el
uniforme de acuerdo a su identidad sexual, sera el Consejo Directivo la instancia encargada
de dar respuesta a esta solicitud.

El estudiantado debe comprender que estas normas, no pretenden de ninguna manera lesionar su
integridad personal, ni su libre desarrollo de la personalidad. Por el contrario, son normas objetivas
y concretas que van a permitir una mejor convivencia escolar.

6.2.4.1. Pautas de cuidado personal: las pautas de cuidado personal permiten mantener una

o

Sm oo

correcta higiene corporal. A través de su implementacién se tendra una percepcién positiva
de si mismo y de las otras personas, ademas de promover el bienestar psicolégico y fisico,
preservando la salud y la integridad. Por esta razén es importante:
Bafiarse diariamente.
Lavarse las manos con agua y jabdn antes de comer, después de utilizar los servicios sanitarios o
cuando se ha realizado alguna actividad fisica, dado que por su relacidon constante y directa con
el medio se pueden presentar transmision de infecciones.
Mantener una buena higiene oral.
Mantener ropa y calzado limpios.
No prestar o solicitar prestadas prendas y/o utensilios de uso personal.
Mostrar respeto por su cuerpo y el de sus congéneres.
Usar tapabocas cuando se requiera (en caso de pandemia, virosis, gripa u otra enfermedad).
Abstenerse del uso de maquillaje, y pintarse las uias, excepto en las actividades culturales que
lo requieran.

6.2.5. Con las otras personas (ambito interpersonal)

1.

Crear un ambiente de sana convivencia, ayuda mutua, respeto y alegria con todas las personas
integrantes de la comunidad.

Comunicar a sus familiares, acudientes o docentes, su sentir y pensar frente a los procesos
académicos y convivenciales de manera clara y oportuna.

Escuchar las intervenciones de las personas sin interrumpirlas, vivenciando el valor de la
escucha y mostrando respeto hacia ellas.

No vender ningun producto alimenticio o comercial dentro del colegio.

Hacer respetuosamente los reclamos pertinentes sobre las dificultades que se presenten,
utilizando el conducto regular, que es el siguiente:

a. Informar al respectivo docente (mediador o facilitador de aprendizaje)

b. Informar a la directora o director de grupo
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

¢. Informar a una persona del equipo de direccidn

Respetar y acoger las observaciones emitidas, por el equipo docente, las directivas, el personal
administrativo y de servicios generales.

Atender de buen modo todas y cada una de las sugerencias e indicaciones realizadas por el
equipo docente, incluyendo, aquellas expresadas por docentes que no acompafian
directamente su proceso.

Resolver los conflictos que se presenten a través del debido proceso y promover el manejo
adecuado de los mismos.

Tener un comportamiento ejemplar dentro y fuera del colegio, reflejando siempre Ia
formacidn en valores que la Institucién brinda.

Utilizar un vocabulario acorde con la formacién recibida en la casa y fortalecida en Ia
Institucion.

Mantener una relacién de cordialidad, respeto y armonia en el trato entre compafieros, sin
agresiones verbales, fisicas, sexuales o psicolégicas, sin intimidar, amenazar o ridiculizar.

Hacer uso ético de la tecnologia, es decir no emplearla para atentar contra la propia dignidad,
ni la de algin miembro perteneciente a la comunidad educativa; como tampoco provocar
agresiones verbales o psicoldgicas.

Evitar en el colegio expresiones afectivas excesivas (besos, caricias) que vayan en contra de los
principios y valores de la Institucion.

Respetar y cuidar los bienes materiales del colegio, de las y los companeros, del profesorado y
demds personas que interacttan en el espacio escolar, en razén al principio de honradez.
Mantener en buenas condiciones de orden y aseo las instalaciones del colegio.

Paragrafo doce: no usar el uniforme en lugares inadecuados, redes sociales con actitudes

inapropiadas que atenten contra el buen nombre de la Institucidn.

No entrar mascotas al colegio, por razones de seguridad de la comunidad.

Traer al colegio todos los elementos necesarios para desarrollar el proceso formativo
establecido y las actividades escolares propuestas en los ambientes de aprendizaje.

Como consecuencia de lo anterior, no se recibirdn elementos de ninguna naturaleza en la
porteria.

Paragrafo trece: sélo en caso de urgencia se recibirdn elementos en la porteria con previa

autorizacién del equipo de direccion.

Portar diariamente el carné estudiantil, para efectos de identificacién en la Institucién o en
otros espacios que lo requieran.
Portar diariamente la agenda, y usarla debidamente como instrumento de comunicaciéon
esencial entre la familia y el colegio.
No atender, ni recibir objetos o alimentos a familiares o extranos.
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22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.

Justificar por escrito las ausencias, en un plazo maximo de 3 dias habiles siguiendo el protocolo
establecido para tal fin.

Informar oportunamente a una instancia competente del colegio (docentes o directivas), sobre
situaciones de adiccidn, intimidacién escolar, maltrato escolar o familiar y todas aquellas que
atenten contra la convivencia escolar, familiar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos.

Respetar la orientacién sexual y la identidad de género de las personas de la comunidad.
Asumir una actitud positiva de escucha, respeto e interés en la resolucidon de conflictos,
mediando a través del didlogo y la conciliacidn, respetando el conducto regular y usando las
instancias establecidas por la institucion.

Abstenerse de traer y usar durante las horas de clase objetos personales como: celulares,
bafles, audifonos, tabletas, mp3-4-5 y cdmaras fotograficas que no hayan sido solicitados para
el desarrollo de las actividades escolares. En caso de dafio o pérdida la responsabilidad es
Unicamente del estudiante.

Participar con respeto en los actos religiosos, convivencias, actos culturales, actividades en el
aula, izadas de banderas y competencias deportivas.

Respetar los espacios exclusivos del profesorado y acceder a ellos con la respectiva
autorizacion.

6.2.6. Deberes académicos:

Conocer la propuesta pedagodgica, para aprovechar todas las oportunidades de aprendizaje y
participar en los procesos académicos haciendo uso adecuado de los recursos que el colegio
ofrece.

Comprometerse con la excelencia académica, teniendo en cuenta los criterios y parametros
establecidos por la Institucion.

Actuar con honestidad en el cumplimento de los compromisos académicos.

Cumplir con todos los requerimientos del Servicio Social Estudiantil para obtener el titulo de
bachilleres.

Respetar y valorar los diferentes espacios institucionales, colaborando con el aseo de las aulas
de clase y otros lugares donde se lleven a cabo actividades académicas.

Portar los materiales y utiles escolares solicitados en cada asignatura para el proceso de
formacién del estudiante.

Propiciar un ambiente de disciplina, escucha, respeto y trabajo en las actividades
institucionales.

Hacer uso de un lenguaje claro, respetuoso y fraterno en los canales de comunicacién que
manejan las y los docentes para el direccionamiento de pardmetros y actividades de los
diferentes Ambientes de Aprendizaje.

Entregar bien presentadas y puntualmente las actividades y evidencias de aprendizaje
solicitadas por el profesorado.
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10.

11.

12.

13.
14.

En caso de presentar algin trabajo de caracter escrito, citar y referenciar las fuentes
bibliogréficas consultadas.

Solicitar oportuna y respetuosamente los resultados y aclaraciones del seguimiento a las
actividades académicas.

Asumir de manera responsable la realizacion de las actividades académicas acorde al tiempo
de inasistencia.

Asumir con responsabilidad la presentacion de los momentos de sustentacién y socializacion.
Cumplir los requisitos académicos para graduarse en ceremonia publica, segun disposiciones
de la institucién.

6.2.7. Deberes con los bienes de la institucion

1.

N o v bk~ w

Utilizar en forma adecuada los bienes muebles e inmuebles que pertenecen a la institucion
como: pupitres, libros de la biblioteca, video beam, salas de sistemas, implementos deportivos,
instrumentos musicales y baterias de bafio, toallas desechables y dispensadores de jabdn
liquido siendo responsable de su reposicidon en caso de dafio.

Respetar la organizacién de cada una de las aulas de clase y velar por el orden, conservacion y
buen mantenimiento de estas.

Utilizar y respetar los espacios asignados para los momentos de recreacién y descanso.
Depositar la basura en las canecas correspondientes.

Utilizar los pasillos y las escaleras adecuadamente para favorecer una agil circulacion.

Cuidar los pasillos del Colegio, no arrojando papeles, ni desperdicios al piso.

Utilizar el pupitre que le fue asignado al inicio del afio escolar.

Nota: siendo los pupitres un bien publico, es prohibido rayar, colocar calcomanias,
stickers, pinturas, esmaltes, tintas o cualquier otro elemento que deteriore la naturaleza y
presentacién original de este.

10.

Entregar el pupitre al final del afio escolar, en el estado en que fue recibido, y en caso contrario,
se deben asumir los costos a los que haya lugar.

Abstenerse de descargar aplicaciones o material digital innecesario que pueda dafiar o saturar
los equipos de computo o tabletas institucionales.

Los demds deberes que para las y los estudiantes determine el Ministerio de Educacion
Nacional, la Secretaria de Educacién, la Ley de Infancia y Adolescencia (1098) o cualquier otra
autoridad o legislacién competente.

6.2.8. Deberes en relacion con el cuidado del medio ambiente escolar.

Los estudiantes Leontrecianos desempefian un papel fundamental en el cuidado ambiental y su
participacion activa es esencial para proteger nuestra Casa Comun. Por ello, es primordial que
asuman el compromiso de gestionar adecuadamente los puntos ecoldgicos y velar por el ordeny la
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organizacioén de los espacios del colegio. Recordemos que cada accidén cuenta y que su implicacion
puede hacer una gran diferencia en la proteccién del ambiente.

El papel de los lideres ambientales Leontrecianos es fundamental para promover la conciencia y la
accion ambiental en la comunidad educativa, ya que el cuidado del ambiente es una
responsabilidad compartida por todos. Sus responsabilidades claves incluyen:

A

Promover la educacién ambiental y concienciar sobre la importancia del cuidado del ambiente.
Colaborar en las actividades del proyecto ambiental del colegio, PRAE.

Establecer alianzas con entidades externas para fortalecer la accion ambiental.

Trabajar conjuntamente con profesores, estudiantes y personal para implementar practicas
sostenibles.

Monitorear y evaluar el impacto ambiental del colegio.

6.3. DEBERES DEL EGRESADO: son deberes de las y los egresados los siguientes:

1.

Ser lider, agente de transformacién de su entorno, como buen cristiano y honesto ciudadano,
segln la formacion recibida en el colegio

Proponer actividades que sirvan para el crecimiento del estudiantado.

Promover el buen nombre del colegio siendo imagen positiva de la Institucién y de sus valores.
Comunicar con anticipacion su visita al colegio para concertar el tiempo y espacio pertinente
para ser atendido.

Participar en las reuniones en que se requiera su presencia.

Solicitar al equipo de direccidén autorizacion para convocar y dinamizar espacios de encuentro
dentro de la institucidn con las y los egresados.

Actualizar la informacién de base de datos de egresados para su posible vinculacién a los
programas que se ofrecen desde el proceso de insercién laboral.

6.4. Derechos de las familias leontrecianas y/o acudientes: se consideran derechos de las

familias/personas acudientes:

Recibir en igualdad de condiciones el derecho a la educacién de sus hijas e hijos, asi como el
acceso a los espacios pedagdgicos, Iudicos y recreativos.

Participar en igualdad de condiciones en las actividades programadas para familias vy
acudientes.

Recibir atencién en los horarios establecidos para tal fin.

Ser escuchadas en sus reclamos siempre y cuando se realicen dentro de los principios de
respeto, siguiendo para ello, el conducto regular.

Recibir informacién veraz y oportuna, segln lo establezca la institucién, relacionada con el
rendimiento académico, los procesos convivenciales y los procesos de acompafiamiento de sus
hijas e hijos.

Recibir respuesta de forma oportuna a sus reclamaciones, sugerencias y felicitaciones por los
medios que el colegio tenga establecido.
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8.
9.

10.
11.
12.
13.

14.

Comunicar respetuosa y oportunamente sus inquietudes y sugerencias con respecto a la
formacidn de sus hijas/os, al funcionamiento del colegio y el PEl, utilizando el conducto regular
consignado en este Manual.

Beneficiarse del servicio de psicoorientacién ofrecido por el Colegio.

Ser valoradas y respetadas como personas, sin ningun tipo de discriminacién.

Elegir y ser elegidas para formar parte del gobierno escolar.

Ser convocadas y participar en las actividades programadas para las familias por la Institucidn.
Participar en la elaboracion, ajustes y evaluacién del PEI, Plan de Mejora y Manual de
Convivencia.

Representar a su hija, hijo, o acudido, en todas las actuaciones en las que sea necesario o
conveniente, especialmente en situaciones relacionadas con faltas graves.

Velar para que sus hijos no traigan al colegio elementos que no hacen parte de los utiles
escolares y de los cuales el colegio no se hace responsable en caso de pérdida.

NOTA: Los padres de familia son citados por los medios institucionales, a corte y cierre de cada uno

de los periodos, para dar a conocer los resultados académicos de los estudiantes.

6.5.

DEBERES DE LAS FAMILIAS LEONTRECIANAS O ACUDIENTES: teniendo como referencia la
siguiente normativa:

Ley 1620 del 2013, en el articulo 22; donde establece de manera literal la participacion de la
familia, se retoma la siguiente afirmacién: “la familia, como parte de la comunidad educativa,
en el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y formacidon para los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar”.
Ley 2025 por medio de la cual se establecen lineamientos para la implementacion de las
escuelas para padres y madres de familia y cuidadores, en las instituciones de educacién
Preescolar, Bésica y Media del pais.

Por tanto, las familias o personas cuidadoras deberdn:

1.
2.

Matricular al estudiante en las fechas indicadas por el Colegio.

Cumplir puntualmente con las obligaciones y los pagos derivados por la prestacion del servicio
educativo que ofrece la Institucion.

Ser responsable de la formacidon y educacion de sus hijas e hijos en concordancia con la filosofia
salesiana, educandole mediante el ejemplo e inculcando principios y valores.

Suministrar oportunamente los uniformes reglamentarios, utiles y demas elementos solicitados
por el colegio para el buen desempefiio escolar de su hija o hijo.

Garantizar que sus hijas e hijos porten el uniforme en forma adecuada, (limpio, en buen estado
y sin accesorios adicionales) tanto dentro, como fuera del colegio, de modo que refleje los
principios consagrados en este Manual de Convivencia.

Garantizar la permanencia y continuidad de las y los estudiantes en el Sistema Educativo Oficial,
enviando todos los dias y a la hora indicada a sus hijas e hijos al Centro Educativo.

Garantizar la permanencia de los nifos y nifias en el sistema obligatorio de salud.
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8. Informar oportunamente las inasistencias al Centro Educativo en caso de enfermedad o
cualquier otro impedimento en un lapso maximo de tres (3) dias calendario, enviando la excusa
médica de la EPS y los soportes que se requieran para justificar la ausencia por medio de la
agenda escolar.

9. No excusar la inasistencia injustificada de su hija o hijo; ni propiciar el incumplimiento de tareas
y trabajos.

10. No traer al colegio elementos de trabajo o tareas que su hija o hijo ha dejado en la casa.

11. Comunicar, una semana antes del mes vencido, el retiro del estudiante, mediante una carta,
especificando la fecha de retiro para la cancelacidn de la matricula.

12. Asistir de manera obligatoria a las reuniones o citaciones que programe el centro educativo ya

sean de cardcter formativo, académico, disciplinar u otros eventos que requieran su presencia
en beneficio del acompanamiento efectivo de sus acudidos y el cumplimiento del PEIl (estas

citaciones pueden ser presenciales o virtuales, segln designe la Institucion Educativa).

13. Promover en sus hijas e hijos practicas de autocuidado y cuidado, siguiendo los protocolos e

indicaciones dadas por la Institucién Educativa.

14. Aportar la informacion solicitada por la Institucion Educativa (bajo las medidas de proteccion de

datos) que se requieran, en el tiempo establecido para ello.

Paragrafo catorce: teniendo en cuenta la Ley 2025, en el articulo 4°, las familias de la
institucion educativa, deberan:

“Desde el inicio del afio académico, dentro del formato de matricula, los padres y madres de
familia y cuidadores firmardn su compromiso de participar en las escuelas de padres y madres
de familia que programe la institucion educativa publica o privada.

Las instituciones educativas podrdn implementar unicamente sanciones pedagdgicas no
pecuniarias, en caso de inasistencia de los padres o madres de familia o cuidadores, siempre y
cuando, se encuentren estipuladas en el Manual de Convivencia, se respete el derecho de
defensa y cuya incorporacion se encuentre definida en su Proyecto Educativo Institucional
(PEI)”.

15. Participar en la construccidn del PEl, Manual de Convivencia y Plan de Mejora del colegio.

Paragrafo quince: teniendo en cuenta el decreto 1421 de 2017, en el articulo 2.3.3.5.2.3.12. En
ejercicio de su corresponsabilidad con el proceso de educacidon inclusiva, las familias de
estudiantes DCT deberan:

a. Adelantar anualmente el proceso de matricula del estudiante con discapacidad en un
establecimiento educativo.
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b. Aportar y actualizar la informacion requerida por la institucion educativa que debe alojarse
en la historia escolar del estudiante con discapacidad.

c. Cumplir con los compromisos sefialados en el PIAR y en las actas de acuerdo, para fortalecer
los procesos escolares del estudiante.

d. Establecer un didlogo constructivo con los demds actores intervinientes en el proceso de
inclusion.

e. Solicitar la historia escolar, para su posterior entrega en la nueva institucion educativa, en
caso de traslado o retiro del estudiante.

f.  Participar en los espacios que el establecimiento educativo propicie para su formacion y
fortalecimiento, y en aquellas que programe periddicamente para conocer los avances de
los aprendizajes.

g. Acompafar permanentemente a los estudiantes DCT, actualizando y reconociendo los
avances en colaboracion con psicoorientacion.

h. Garantizar el acompanamiento integral de las y los estudiantes en cuanto a planes de
intervencion y terapias que se requieran.

16. Reportar al Centro Educativo cualquier cambio en la informacidn del estudiante, en especial en
lo referente al numero de identificacién, nombres, apellidos, direccion y teléfono.

17. Participar en la formulacién, planeacién y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la
democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

18. Acompaiiar de forma permanente y activa a sus hijas e hijos en el proceso pedagdgico que
adelanta el establecimiento educativo, a fin de alcanzar la excelencia en cada uno de los
Ambientes de Aprendizaje.

19. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijas
e hijos.

20. Acompaniar y orientar los trabajos asignados por el profesorado, estableciendo comunicacién
permanente sobre el proceso de aprendizaje de sus hijas e hijos.

21. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en este Manual de convivencia y asistir
a las respectivas instancias donde es convocado.

22. Leer oportunamente circulares, comunicados, boletines y demas medios de informacién
institucionales dirigidos hacia la familia, y actuar en consecuencia segun lo requerido.

23. Asumir las acciones reparadoras establecidas por el uso inadecuado del celular en la institucion.

24. Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral cuando se presente un caso de violencia escolar,
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo amerite, de
acuerdo con las instrucciones impartidas en este Manual de Convivencia.

25. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion Integral a

que se refiere la Ley, para restituir los derechos de sus hijas e hijos cuando éstos sean
vulnerados.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Respetar el cronograma institucional, por ende, no programar salidas o vacaciones en tiempos
diferentes a los establecidos de manera formal en el calendario escolar. Se precisa que el
colegio no justifica este tipo de permisos e inasistencias.

Conocer la procedencia de las pertenencias de sus hijas e hijos, y en caso de tener dudas
acercarse al colegio para aclarar dicha situacion.

Corregir oportunamente comportamientos que estén en desacuerdo con las buenas
costumbres y la sana convivencia de la institucién educativa.

Respetar y no agredir de ninguna manera a las directivas, docentes, y a ningin miembro de la
Comunidad Educativa.

Conservar una actitud respetuosa y de buen trato en momentos de dificultad.

Buscar el apoyo profesional externo requerido para su hija o hijo de acuerdo con las
recomendaciones del colegio, cuando sea necesario, y entregar oportunamente los soportes de
la atencién recibida.

Responder por los dafios que cause su hija o hijo a los recursos institucionales.

Contribuir con la buena marcha del colegio y no interrumpir las clases, ni ingresar a los salones
sin previa autorizacion de un directivo.

Recoger puntualmente a sus hijas e hijos en el horario y lugar establecidos por el colegio, tanto
en actividades curriculares, como extracurriculares e informar por escrito el cambio de la
persona autorizada para recoger al estudiante. En caso de presentar retardos recurrentes la
situacion serd reportada al ICBF por posible negligencia.

Comunicar oportunamente al director o directora de curso cualquier novedad con relacién a la
salud y situacidn legal de su hijo.

Asistir de forma inmediata al colegio cuando se le informe dificultades de salud de su hija o hijo
y llevarlo al servicio médico correspondiente.

Abstenerse de intervenir o interrumpir el proceso pedagdgico en medio de las clases y hacer
uso adecuado de los canales de comunicacién institucionales para tramitar quejas o
inconformidades.

Respetar los conductos regulares que son establecidos en la Institucidn para tramitar quejas o
manifestar inconformidades.

Garantizar el seguimiento a las faltas académicas y convivenciales, asumiendo un compromiso
con el colegio en el proceso de su hija o hijo.

Utilizar de manera adecuada los canales de comunicacidn de padres de familia a docentes, sin
desacatar el conducto regular.

Paragrafo dieciséis: la inasistencia persistente a las convocatorias de familias o acudientes,
sin la correspondiente excusa, se considerara como abandono, como reza el articulo 20,
numeral 1 de la Ley 1098 de infancia y adolescencia. Ademads, que constituye un
incumplimiento del contrato educativo (matricula) y se constituye en causal, para que la o él
estudiante pierda el respectivo derecho de permanecer en la institucion, pues es deber
primeramente de la familia comprometerse con la educacién de sus hijas e hijos.

Asimismo, la Ley 2025 en el pardgrafo del articulo 4 expresa que:
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“Serdn justas causas de inasistencia a participar en las escuelas de padres y madres de
familia y cuidadores, que programe la institucion educativa publica o privada, el caso
fortuito, la fuerza mayor o la negacion del empleador del padre o la madre y/o cuidador, de
dar permiso al trabajador de asistir a dicha reunion sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 5A, de la Ley 1857 de 2017”

6.6. DERECHOS DE LOS EDUCADORES: se consideran derechos de las y los docentes, los

siguientes:

1. Ser respetados, valorados y reconocidos, por todas las personas integrantes de la Comunidad
Educativa.

2. Ser escuchados y apoyados, académica, convivencial y legalmente, en la toma de decisiones y
en el desarrollo de sus responsabilidades.

3. Ser informados oportuna y eficazmente en lo concerniente al funcionamiento de la instituciéon
educativa.

4. Elegir y ser elegidos en los drganos del Gobierno Escolar (Consejo Directivo y Consejo
Académico) y en otros érganos de participacion.

5. Representar al centro educativo en eventos a los que sea delegada/o por el equipo de
direccion.

6. Participar en las actividades del colegio, relacionadas con su cargo.

7. Participar en su proceso de evaluacién de desempefio, proponer, analizar y acordar con su
equipo de direccion los planes de mejora.

8. Ser reconocidos por su desempefio y por sus aportes al Colegio.

9. Contar con un proceso de induccién y formacidon permanente que le permita conocer y
comprender los lineamientos nacionales e institucionales sobre la implementacion de la
propuesta pedagdgica.

10. Recibir documentacion y formacidn que le permita ampliar su conocimiento sobre la filosofia
salesiana, el PEI, el Sistema de Gestién de Calidad, los programas y proyectos que se
implementen a nivel institucional.

11. Presentar descargos cuando una situacion lo amerite o se considere necesario y pertinente.

12. Obtener las licencias y permisos a los que tiene derecho todo empleado, segun el cédigo
sustantivo del trabajo.

13. Gozar de espacios institucionales que posibiliten la salud y bienestar de manera integral.

14. Conocer el plan que la Institucién construya para la prestaciéon del servicio educativo en caso de
presentarse situaciones similares a las vividas con la covid-19.

15. Todos los que se establecen en las leyes vigentes y por las cuales se adoptan normas sobre el
ejercicio de la profesién docente, en especial, participar en programas de capacitacion,
formacidn, bienestar social y disfrutar de los estimulos que el Colegio y la Sociedad Salesiana
establezcan.

16. Recibir un buen trato por todos los miembros de la comunidad educativa, tanto de forma
verbal como no verbal y en distintas instancias de su labor docente.
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6.7. DEBERES DE LOS EDUCADORES
Son responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion

para los derechos humanos, la educacidn para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la

violencia escolar. Ademas, de las que establece la normatividad vigente en la Ley 1620 del 15 de

marzo del 2013 que le son propias, las siguientes:

1.

10.

11.

12.

13.

Asumir el rol de primer orientador y mediador en posibles situaciones que atenten contra la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos, asi como
detectar de forma temprana estas mismas situaciones.

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del
establecimiento educativo, acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas
normatividad vigente en este Manual de convivencia, y con los protocolos definidos en la Ruta
de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacién de la que tiene
conocimiento se hace a través de medios electrénicos igualmente deberd reportar al comité de
convivencia, para activar el respectivo protocolo.

Transformar sus practicas pedagdgicas, para contribuir a la construccién de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacién, la construccién colectiva
de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la
integridad fisica y moral del conjunto de estudiantes.

Implementar practicas inclusivas encaminadas al reconocimiento de personas con
discapacidad, afrocolombianas, indigenas o integrantes de alguna etnia, con una orientacién
sexual o identidad de género especifica o perteneciente a alguna minoria religiosa.

Reconocer y respetar el ritmo de aprendizaje de las y los estudiantes, orientando sus procesos,
estimulando sus logros y motivandolos a ser conscientes de sus avances y dificultades, de tal
manera que establezcan conjuntamente las acciones de mejora necesarias para llegar a la
excelencia.

Participar activa y democrdticamente de los procesos de formacién docente y de evaluacion del
clima escolar del establecimiento educativo.

Contribuir a la actualizacidn e implementacion del Manual de convivencia.

Responsabilizarse del estudiantado durante la jornada escolar.

Tratar con respeto, imparcialidad, rectitud y justicia a las personas con quien tenga relacién en
el ejercicio del cargo.

Organizar las actividades escolares de tal forma que no alteren los horarios establecidos de los
demds ambientes de aprendizaje o proyectos.

Hacer uso adecuado de los recursos existentes en el Colegio, y ser cuidadosos con los objetos
personales, y los de las demas personas.

Respetar la intimidad y la vida privada de estudiantes, docentes y demds integrantes de la
Comunidad Educativa.

Informar oportunamente al estudiantado sobre su proceso académico y hacer devolucion de
trabajos y valoraciones, con su respectiva retroalimentacion.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Entregar oportunamente y de manera integra, los trabajos, documentos o requerimientos
solicitados por el equipo de direccion.

Solicitar los permisos oportunamente, dejando organizados los respectivos reemplazos y las
actividades especificas para cada curso.

Justificar oportunamente las ausencias en la jornada laboral ante el equipo de direccién, con
debidos soportes.

Mantener su lugar de trabajo ordenado, aseado y en buen estado, reportando en forma
inmediata la ausencia o dafio de los elementos dispuestos para su labor.

Hacer asistencia salesiana a la hora de llegada, descanso y salida del estudiantado, en los
lugares asignados por el equipo de direccion.

Informar de manera oportuna todas las situaciones que afecten la sana convivencia y pongan
en riesgo la integridad fisica y emocional de las personas de la comunidad educativa.

Atender los conflictos que se puedan presentar a nivel individual o grupal entre estudiantes, y
reportar oportunamente al equipo directivo en caso de que sea necesario.

Cumplir con el horario establecido por el Colegio, permaneciendo en la institucién durante toda
la jornada de trabajo.

En caso de ser necesario ausentarse o retirarse de su jornada laboral, se debe solicitar la debida
autorizacién al rector de la institucion.

Programar con anterioridad las actividades escolares, salidas pedagégicas y actividades
institucionales de manera secuencial y légica.

Atender a padres de familia y/o acudientes del estudiantado en el horario establecido,
exceptuando los casos que ameriten su inmediata atencion.

Seguir el debido proceso en la solucidn de conflictos, segin lo establece este Manual de
Convivencia.

Cuidar y conservar en buen estado las herramientas de trabajo facilitadas por la Institucién. En
caso de dafio reportar oportunamente a la persona encargada.

Llevar un seguimiento individual y permanente tanto académico como del proceso convivencial
de las y los estudiantes.

Cumplir a cabalidad sus funciones como docentes de los ambientes educativos y como director
de curso.

Abstenerse de solicitar a estudiantes, familias o al personal del colegio, la prestacién de
servicios personales.

Escuchar y permitir al conjunto de estudiantes expresar sus ideas, sugerencias y descargos.
Utilizar los recursos que tenga asignados para el desempefiio de su cargo de manera éptima.
Hacer uso adecuado, es decir exclusivamente para los fines que le fueron destinados de la
informacién a la que tenga acceso por su funcidn (revisar cédigo de ética y conducta de
Sociedad Salesiana).

No establecer relaciones de indole sentimental o sexual con las o los estudiantes (esto aplica, al
interior o fuera de la institucidon) y maxime si son menores de edad.

Realizar cursos de capacitacién y actualizacion para la mejora de su desempefio profesional.
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35.

36.
37.

38.

39.

40.

41.

42.
43.

44,

45.

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54,

55.

56.

Seguir el protocolo y las rutas de atencidn establecidas en el manejo de situaciones académicas
y convivenciales.

Respetar los derechos de las otras personas integrantes de la comunidad educativa.

Abstenerse de consumir bebidas embriagantes y sustancias psicoactivas dentro de la institucién
0 en sus alrededores.

Evitar comentarios que generen malestar y provoquen interpretaciones equivocadas de la
informacién institucional.

Vivenciar y ser coherente con la filosofia salesiana.

Conocer, apropiar e implementar el PEl y participar de su actualizacién.

Manifestar un comportamiento ético que se evidencie en la justicia, equidad, honestidad,
respeto y, diligencia en las relaciones interpersonales y en su competencia profesional.
Informar oportunamente a las familias sobre el proceso educativo de las y los estudiantes.

Dar respuesta a las comunicaciones recibidas a través de los canales institucionales de manera
oportunay con calidad.

Apropiarse de los elementos y fundamentos estipulados en el presente Manual de convivencia,
cumplir y hacerlos cumplir.

Garantizar el debido proceso en el seguimiento realizado con el estudiantado.

Comunicar respetuosa y oportunamente sus inquietudes o sugerencias con respecto al
funcionamiento del colegio y del PEIl, utilizando para ello, el conducto regular consignado en
este Manual.

Mantener la informacion a su cargo bajo reserva y confidencialidad, segun lo establecido en la
Ley de Habeas Data.

Participar en la formulacién, planeacidon y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacién y la
democracia y el fomento de estilos de vida saludable.

Sistematizar las experiencias pedagdgicas y registrarlas para beneficio y crecimiento del PEI.
Remitir a la autoridad competente los casos de situaciones que asi lo ameriten, de acuerdo con
los procedimientos institucionales establecidos.

Informar de manera inmediata en caso de sufrir accidentes laborales y asumir el protocolo
correspondiente a la atencidn por ARL (Aseguradora de Riesgos Laborales).

Abstenerse de realizar actividades diferentes a aquellas para las que fue contratado sin la
debida autorizacién.

Utilizar en forma adecuada los bienes muebles e inmuebles que pertenecen a la institucion
como: libros de la biblioteca, video beam, computadores, implementos de laboratorios,
implementos deportivos, instrumentos musicales entre otros.

Asistir a la institucidon reflejando una adecuada presentacion personal.

Abstenerse de promover comentarios o acciones con familias y estudiantes que atenten contra
el buen nombre de la institucion.

Cumplir a cabalidad con las obligaciones, y deberes establecidos en el contrato laboral, y en las
disposiciones legales sefialadas en los articulos 56, 58 y 60 del cédigo sustantivo de trabajo.
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57. Cumplir y hacer cumplir el plan institucional que se construya para la prestacion del servicio

educativo en caso de presentarse situaciones similares a las vividas con la covid-19.

58. Conocer y apropiarse del protocolo de ambientes protectores, sanos y seguros.

59. Hacer uso adecuado de los dispositivos electrdnicos para evitar distracciones que le descentren

de su labor pedagdgica.

60. Evitar la comunicacion con estudiantes y familias via telefdnica, correo electrénico o mensajes

en horario no laboral.

61. Abstenerse de tener contacto por redes sociales, con estudiantes y familias.

Paragrafo diecisiete: son deberes adicionales para las y los docentes responsables de una
direccion de curso, las siguientes acciones:

o N oI

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

Estimular la vida en grupo, propiciar oportunidades para que el curso se reuna, discuta y
se organice, siempre dentro de un clima de confianza.

Conocer las dificultades académicas y convivenciales de cada estudiante del curso, para
realizar el debido acompanamiento y en la medida de lo posible asesorarlo para que
pueda superarlas.

Diligenciar correctamente el observador de las y los estudiantes del curso. Realizar un
concepto global en el transcurso del afio y al finalizar.

Hacer registro del seguimiento integral de los estudiantes de su curso, teniendo como
referente este Manual de Convivencia.

Remitir a psicoorientacion los casos que requieren atencidn y apoyo interinstitucional.
Remitir a coordinacidon académica los casos que requieran seguimiento académico.
Respetar los acuerdos y disposiciones que se generen en la institucion.

Poner en practica las directrices del equipo directivo para el acompafiamiento del cursoy
acatar los correctivos que considere pertinentes en caso de dificultades.

Participar comprometidamente en las reuniones de direccién de curso.

Planear y desarrollar la direccion de curso.

Ejecutar continuamente la planeacién y evaluacion de su quehacer diario.

Socializar informacidn “especifica” al conjunto docente y las directivas acerca de las
caracteristicas o situaciones particulares de sus estudiantes, teniendo en cuenta la
confidencialidad de la informacién.

Transmitir las sugerencias que hacen acudientes, educadores y estudiantes al equipo
directivo.

Comunicar y hacer seguimiento a los casos especiales que corresponda, remitir al equipo
de direccidn o al Comité de Convivencia Escolar.

Informar sobre el seguimiento realizado al estudiantado, con respecto a su convivencia y
rendimiento académico.

Apoyar, facilitar y participar en los encuentros de acudientes o talleres para familias.
Convocar a los acudientes a las reuniones previstas por la institucién y dirigirlas cuando
sea necesario.

Informar a las familias sobre las metas y proyecciones que tienen como grupo, las
responsabilidades de cada estudiante y el compromiso de ellos y ellas como acudientes.
Diligenciar y presentar el informe del curso en la comisién de evaluacién y promocidn.
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6.8. DERECHOS DEL EQUIPO DIRECTIVO: se consideran derechos de las personas integrantes del

10.

11.

12.

13.

14.

equipo directivo, los siguientes:

Recibir un trato respetuoso y amable por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Recibir informacién oportuna sobre las actividades a realizar de manera verbal o por escrito.
Ser escuchados para que puedan expresar sus ideas, sugerencias y descargos cuando sea
conveniente y redunde en la mejora de la Comunidad Educativa.

Recibir informacidn y asesoria individual o grupal para superar las dificultades y corregir los
desaciertos que se puedan presentar en el proceso educativo.

Recibir capacitacion permanente y de calidad acorde a la filosofia salesiana.

Obtener las licencias y permisos al que tiene derecho todo empleado, segin el cddigo
sustantivo del trabajo.

Ser atendidos oportunamente por el personal administrativo de la sede inspectorial y del
colegio, guardando las normas de respeto y siguiendo el conducto regular.

Elegir y ser elegidos para conformar las diferentes instancias institucionales de participacion.
Presentar solicitudes siguiendo el conducto regular y obtener respuesta oportuna.

Tener acceso a los recursos institucionales previo cumplimiento de los requisitos establecidos
para tal fin.

Representar al Colegio en todo tipo de eventos, cumpliendo las bases reglamentarias
establecidas.

Ser evaluados de manera objetiva de acuerdo con las exigencias de su rol, del colegio y conocer
su respectiva retroalimentacion.

Recibir reconocimiento publico cuando su permanencia y fidelidad al colegio haya sido acorde
con los principios y filosofia de este.

Disponer de espacios adecuados, para planear, evaluar, proyectar su trabajo y compartir
experiencias pedagogicas.

6.9. DEBERES DEL EQUIPO DIRECTIVO: son deberes de las personas integrantes del equipo de

direccién, los siguientes:

Representar la Institucién Educativa en la misma comunidad, en Sociedad Salesiana y en
ambitos externos.

Garantizar y promover los principios y valores del proyecto educativo en todos los ambitos.
Establecer y optimizar los mecanismos de informacién y comunicacién en la comunidad
educativa, haciendo eco de las demandas de los estamentos, e informando de la gestién y
administracién escolar.

Velar por la organizacién y gestién de la documentacidn institucional segin el marco del
proceso de calidad, siguiendo los pardmetros dados por la coordinadora del mismo.

Atender con eficacia las visitas de entes externos, padres de familia y demas miembros de la
comunidad educativa, que tienen con propésito la verificacion del cumplimiento de las
obligaciones propias de la prestacion del servicio educativo, de acuerdo al horario de atencion.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

Actuar como puente entre la comunidad escolar y el resto de instituciones educativas de

sociedad salesiana (Red Escuelas y CFP, entre otras).

Coordinar e impulsar la elaboracién de los documentos y proyectos que sistematizan la vida del

centro como: Proyecto educativo, Proyecto Curricular, Manual de Convivencia, Plan de Mejora,

Planes Operativos, Memoria Histérica, entre otros.

Responsabilizarse de forma directa de los informes requeridos por las autoridades educativas.

Presentar al Consejo Directivo para su aprobacién todos los planes y proyectos para su

adopcion.

Desarrollar actividades de socializacion de los planes y proyectos del colegio, a la comunidad

educativa.

Organizar el proceso de matricula.

Coordinar la totalidad de estructuras de organizacién, equipos y personas existentes en el

Colegio.

Estructurar propuestas de funcionamiento para los drganos colegiados y equipos de trabajo

orientando sus dindmicas y metodologias.

Acompafiar y asesorar el desarrollo y la evaluacién de los proyectos y programas existentes en

el Colegio.

Evaluar continuamente la eficacia de la organizacidn del centro (tanto en sus procesos como en

los resultados), proponiendo instrumentos éptimos de evaluacidon e interviniendo en su

elaboracion y aplicacion.

Sistematizar el proceso de reajuste de las actuaciones en funcién de los resultados de la

evaluacion.

Asesorar y fundamentar el proceso realizado por las comisiones de evaluacién y promocion.

Analizar las evaluaciones de los servicios de bienestar estudiantil y plantear alternativas de

mejora en caso de ser necesario.

Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes en consonancia con la filosofia

de Sociedad salesiana.

Mediar las situaciones de contingencia y conflicto que puedan surgir en el Colegio, segun lo

dispone este manual de convivencia.

Realizar una direcciéon colegiada que oriente y haga factible el logro de la totalidad de funciones

del equipo.

Acompafiar el periodo de prueba del personal que se vincula a la Institucidon, desde cada

ambiente de aprendizaje.

Establecer un proceso de induccién, reinduccién, acompanamiento y seguimiento docente, en

el desarrollo de la propuesta pedagdgica de la Institucién.

Establecer un proceso de induccidén, reinduccidn, acompafiamiento y seguimiento a estudiantes

y padres de familia en el desarrollo de la propuesta pedagdgica de la Institucion.

Establecer un plan de formacién para la cualificaciéon del personal adscrito al colegio que sea

coherente con la propuesta educativa y las necesidades propias de la Institucién.

Impulsar la participacion en la comunidad educativa de todos sus sectores y miembros.

Fomentar un clima relacional positivo entre las personas que integran la comunidad educativa.
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28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

Impulsar la cualificacidn del personal adscrito a Institucion.

Promover experiencias de innovacién en el centro que permitan al profesorado la reflexion e

investigacion a partir de su propia accion.

Disefiar estrategias y métodos de trabajo para que las tareas de planificacion y evaluacion

favorezcan la reflexién, innovacién y mejora.

Promover la comunicacidn, participacién e intercambio con instituciones locales de la RED de

escuelas y CFP

Promover procesos de trabajo en red y animar el intercambio de experiencias con otros centros

educativos, con la Red de Escuelas y CFP, y de Familia Salesiana.

Fomentar en la comunidad educativa la identidad con el horizonte institucional plasmado en

nuestra propuesta educativa.

Proponer las necesidades del colegio, ante la Comunidad Salesiana local, para su revision,

posible aprobacidn y financiacion.

Promover el uso y mantenimiento adecuado de los recursos existentes en el centro, segun los

procedimientos acordados.

Gestionar la dotacion de espacios y materiales adecuados y suficientes a los diversos grupos,

para un éptimo desarrollo de sus actividades y funciones.

El rector debe liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos

11,12, 13 de la Ley 1620.

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de

prevencion, promocion, los protocolos y procedimientos establecidos para la implementacion

de la ruta de atencién integral para la convivencia escolar.

Liderar anualmente la revisiéon y ajuste del PEI, el Manual de Convivencia, el Sistema

Institucional de Evaluaciéon y el Plan de Mejora.

Reportar a las instituciones competentes aquellos casos de acoso, violencia escolar o

vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del

establecimiento educativo.

Identificar factores de riesgo que pueden influir en la vida escolar de las y los estudiantes.

Documentar y registrar en el sistema de informacién unificado de convivencia escolar, los casos

de acoso, violencia escolar o vulneracién de derechos sexuales y reproductivos.

Remitir los casos de violencia escolar o vulneracidn de derechos sexuales y reproductivos a las

instituciones o entidades segun lo establecido en la ruta de atencion integral.

Participar en la definicién de planes individuales y grupales de intervencién integral y seguir los

protocolos establecidos en la ruta de atencidn integral.

Apoyar al comité escolar de convivencia en el desarrollo de estrategias e instrumentos

destinados a promover y evaluar la convivencia escolar y la promocidn de los derechos sexuales

y reproductivos, asi como documentar los casos que sean revisados en las sesiones de este.

Construir practicas inclusivas encaminadas al reconocimiento de personas con discapacidad,

afrocolombianas, indigenas o integrantes de alguna etnia, con una orientacién sexual o

identidad de género especifica o perteneciente a alguna minoria religiosa.

Involucrar a las familias en la implementacion de los protocolos de la ruta de atencidn integral.
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6.10. DERECHOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO: son derechos del personal administrativo, los

Lo NDU AW

siguientes:

Recibir un trato digno y respetuoso por parte de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

Ser protegido contra toda conducta, accién o circunstancia que afecte su dignidad e intimidad
personal.

Participar y aportar en la solucién de conflictos que le competen.

Participar y ser tenido en cuenta en los procesos del PEI.

Elegir y ser elegidos para conformar las diferentes instancias institucionales.

Tener un seguimiento individual de gestion del desarrollo para el logro de resultados.

Recibir retroalimentacion de acciones de mejora.

Recibir capacitacidon permanente y de calidad acorde a la filosofia Salesiana.

Solicitar, recibir apoyo y orientacion en el momento que lo requiera.

10. Hacer uso del conducto regular para expresar sus inquietudes y sugerencias.

11. Estar informado oportunamente de las actividades escolares que le competen.

6.11. DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO: son deberes del personal administrativo, los

10.
11.
12.
13.

siguientes

Dar un trato digno y respetuoso a los integrantes de la Comunidad Educativa.

Cumplir con su papel de formador, y asumir que todo acto en el colegio es una accién
pedagodgica acorde a su funcion.

Informar oportunamente a la instancia competente del colegio sobre situaciones que atenten
contra la convivencia escolar, familiar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, acorde a su funcién con la debida reserva y discrecion.

Cumplir con los procesos y procedimientos a su cargo para facilitar el desarrollo de la propuesta
pedagdgica.

Prestar un excelente servicio, teniendo en cuenta los criterios y protocolos institucionales.
Asumir una actitud positiva de escucha, flexibilidad e interés en la resolucion de los conflictos
gue le competen.

Presentar propuestas de mejora, aportar y participar en las funciones administrativas.

Asumir su proceso de gestion de manera proactiva, critica y reflexiva.

Hacer uso de las comunicaciones, atendiendo a los criterios de la institucién y segin la
legislacidn vigente.

Cumplir con diligencia las responsabilidades propias de su cargo y las que le sean confiadas.
Participar y cumplir con los procesos de capacitacién a los cuales sea convocado.

Mantener la informacién a su cargo bajo reserva y confidencialidad.

Cumplir las funciones estipuladas en el contrato, los procedimientos, los protocolos
establecidos, el reglamento interno de trabajo.
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14.
15.

16.
17.
18.
19.

Hacer uso racional de los recursos de la institucion.

Abstenerse de realizar actividades para las que no ha sido contratada/o sin la debida
autorizacion.

Solicitar con anticipacion los recursos que requiere para la realizacidn de sus funciones.
Presentar oportunamente los soportes de las inasistencias al centro educativo.

Abstenerse de ausentarse del centro educativo sin previa autorizacion del rector.

Dar cumplimiento al manual de funciones.

Paragrafo dieciocho: el personal del Colegio Salesiano de Ledn Xlll, como parte de sus
compromisos contractuales, debera leer e implementar los lineamientos establecidos en:

Si se presentase situaciones similares a las vividas con la covid-19, debera conocer las directrices
gue se generen en el dmbito nacional, regional o institucional.

1. Cddigo de éticay conducta
2. Protocolo de ambientes protectores, sanos y seguros.

6.12. DERECHOS DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA RESPECTO AL

USO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS:

Segun la ley 2170 del 2021, la cual genera entornos seguros de aprendizaje para nifias, nifios y

adolescentes, mediante la regulacién de las responsabilidades del estado, las instituciones

educativas y las familias respecto al uso de las herramientas que ofrecen las tecnologias de la

informacién y las comunicaciones.

Las y los integrantes de la comunidad educativa, tienen derecho a portar y utilizar teléfonos
celulares y otros dispositivos electrénicos dentro de las instalaciones del Colegio, cumpliendo con
las siguientes condiciones:

El profesorado puede, dependiendo de las circunstancias, usar y permitir el uso del teléfono
celular u otros dispositivos electronicos en clase, Unicamente como herramienta para el trabajo
pedagdgico.

Si las y los estudiantes usan teléfonos celulares, u otros dispositivos tecnoldgicos dentro del
aula, sin previa autorizacion, o con fines diferentes a su proceso formativo; pueden ser
recogidos por el profesorado, y posteriormente entregados, con firma de compromiso
convivencial a los respectivos acudientes.

Las y los estudiantes no podran ver, jugar o consultar contenidos de indole sexual/terrorista
dentro de las instalaciones del Colegio.

Las y los estudiantes no podran utilizar estos dispositivos para realizar practicas de ciberacoso,
sexting, sextorsidn, grooming, ciberbullying, contenido inapropiado, discriminacién a sus
compafieros o integrantes de la comunidad educativa, dentro y fuera de la institucién.

6.13. USO REGULADO DE LOS DISPOSITIVOS ELECTRONICOS EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA
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La Corte Constitucional, en Sentencia T-967 del 2001, sefiald que, si bien las instituciones
educativas tienen la autonomia para establecer las reglas que consideren apropiadas para regir las
relaciones dentro de la comunidad educativa, también deben regular dichas relaciones mediante
reglas claras sobre el comportamiento que se espera de sus miembros, asi como otorgar las
garantias del debido proceso en el ambito disciplinario.

De otra parte, senalé la entidad, de acuerdo con la Ley 2170 del 2021, por la cual se autoriza el uso
de dispositivos moviles en entornos escolares, corresponde a la Institucién formular, implementar,
seguir y evaluar las orientaciones técnicas para el uso de las herramientas de tecnologias de
informacién y comunicaciones (TIC) por parte de los menores de edad en entornos escolares, para
los niveles de preescolar, basica y media.

En el contexto actual, los celulares y dispositivos electrénicos como tabletas y consolas portatiles de
juegos, entre otros, hacen parte activa de la vida de las personas, convirtiéndose asi en
herramientas para el desenvolvimiento en la sociedad, ya sea desde el punto de vista profesional,
social o familiar.

No obstante, el uso indebido de estas tecnologias, puede llegar a afectar el buen ambiente en el
aula, pues en muchas ocasiones se convierte en un distractor para el conjunto de estudiantes,
dificultando el proceso de ensefianza-aprendizaje y la labor docente. Por estas razones, y en el
marco de la innovacidn educativa, nos hemos focalizado en encontrar estrategias dirigidas a formar
en docentes y estudiantes, habitos que contribuyan al buen uso de las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones (TIC), sobre la base de relaciones de mutuo respeto, con el fin de
mantener un ambiente éptimo que reulna las mejores condiciones para propender por el
aprendizaje.

Es por estos motivos que el protocolo de uso de celulares y dispositivos electrénicos al interior de
las instalaciones del colegio, consiste en moderar el sonido de estas herramientas en espacios
abiertos y usarlas en modo silencio en recintos cerrados; principalmente durante las clases, y en el
caso de los lugares en los que se desarrollen eventos institucionales como izadas de bandera,
encuentros, eucaristias y actos culturales, se requiere que estos elementos permanezcan apagados
y sélo en casos excepcionales y con motivo justificado en modo silencio.

El momento propicio para el uso personal de estos artefactos por parte de estudiantes sera en los
descansos, en razén a que son momentos de dispersién que no afectan la concentracidn, ni
atencidn del grupo. El contar con estos espacios, genera una dinamica frente a los habitos de uso
de los dispositivos, debido a que les permite a los estudiantes consultar correos electrdnicos, enviar
o recibir mensajes de texto, chatear, escuchar musica, realizar o recibir llamadas, entre otras
opciones, y a las familias conocer los tiempos de disponibilidad y contacto.

Es importante mencionar que la seguridad de los aparatos electrénicos es responsabilidad de cada
estudiante y sus acudientes, pues el colegio no se hace cargo de la pérdida o dafio de estos.

Adicionalmente, el colegio recomienda que el uso de dispositivos con acceso a internet sea
restrictivo a estudiantes mayores de 14 afos. Sin embargo, en los casos de menores, las
interacciones en redes sociales y manejo de informacién inadecuada serd responsabilidad de
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madres/padres de familia, ya que, al suministrar este tipo de dispositivos a sus hijas e hijos, se
comprometen automaticamente en la supervision, de sus contenidos e instalacién de controles
parentales a los mismos.

En los eventos que se realizan fuera del colegio como salidas pedagdgicas, el uso de estos
dispositivos estara sujeto a los horarios y condiciones propuestas por los docentes responsables de
la actividad.

6.14. USO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS EN EL AULA:

1. Cada docente informara a las y los estudiantes sobre el sentido pedagdgico del uso de los
dispositivos mdviles en el aula, haciendo hincapié que es para actividades académicas
propuestas en Institucion. Ademas, les compartirdn las consecuencias que tiene el uso
indebido de estos haciendo énfasis en las reglas de respeto que deben existir en el aula.
Asimismo, les aclarara que la responsabilidad por pérdida o robo dentro o fuera de la
institucion es asumida por la familia y el estudiante.

2. En el caso que un estudiante, utilice de forma indebida el teléfono celular o cualquier otro
dispositivo electrdnico en clase, él o la docente hard llamado de atencién escrito y reportara
en coordinacién de convivencia en caso de no establecerse acuerdos.

3. La reiteracion en llamados de atencién a un estudiante por este tipo de situaciones, serd
tomada como una falta grave, y se aplicard el debido proceso que se describe en este Manual.
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Capitulo VII: ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS

La comunidad educativa otorga incentivos a las y los estudiantes que, con sus acciones, actitudes, y
comportamientos evidencian lo que para el Colegio significa la excelencia que es “dar lo mejor de
si”, en este sentido, reconoce al estudiantado por mantener relaciones de respeto y consideracion
con las personas de la Comunidad Educativa, su integralidad, compromiso, cooperacion con la
institucion y dedicacién para lograr la excelencia.

Asi mismo, recibirdn distincidn las y los estudiantes que sobresalgan en certdmenes deportivos,
culturales, artisticos y hayan permanecido en la Institucidon durante todo su proceso de formacion,
demostrando la vivencia de los valores, identidad y sentido de pertenencia propios del Colegio.
Estos estimulos son:

a. lzada de bandera: donde se valora al estudiante destacado por sus logros individuales en el
campo académico, tecnolégico, cultural, artistico, pastoral y deportivo. El reconocimiento sera
consignado en el registro formativo del estudiante.

b. Reconocimiento en cada bimestre: estudiantes destacados en comisién de evaluacién por su
director de curso en el campo: académico, integral y superacién. Al finalizar cada periodo
académico se hara un reconocimiento a los cursos que hayan obtenido el mejor desempefio
académico durante el bimestre a partir de los consolidados de calificaciones.

c. Premio al mérito deportivo, cultural, tecnoldgico, artistico, académico y convivencial: Seran
otorgados en ceremonia especial antes de finalizar las clases del afio escolar.

d. Reconocimiento Escuela de Padres: Se otorga a los padres de familia o acudientes que hayan
asistido a la totalidad de encuentros, programados durante el afio escolar.

Nota 1: Para los reconocimientos académico y convivencial, el director de curso tendrd en cuenta
los criterios dados por las respectivas coordinaciones.

e. Medalla Domingo Savio de Oro: Maximo galardon que concede el Colegio para un estudiante
de la Basica Primaria, por haberse distinguido en la comunidad estudiantil, por su calidad
humana, cristiana y Salesiana. La comunidad Salesiana a través de su Colegio Salesiano de Ledn
XIIl le confiere beca de honor, exonerandolo del pago del 100% del valor de la pensién escolar
durante el siguiente afio escolar. Se escogera entre los estudiantes que tengan medalla de
excelencia de cada curso. Serd elegido por los docentes que orientaron las clases a los
candidatos durante el afo escolar. Se otorgara por una sola vez al mismo estudiante.

f. Maedalla Don Bosco de Oro: Maximo galardén que concede el Colegio para un estudiante de la
Basica Secundaria y Media, por haberse distinguido en la comunidad estudiantil, por su calidad
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8.

humana, cristiana y Salesiana. La comunidad Salesiana a través de su Colegio Salesiano de Leén
XIIl le confiere beca de honor, exonerandolo del pago del 100% del valor de la pensién escolar
durante el siguiente afio escolar. Se escogerd entre los estudiantes que tengan medalla de
excelencia de cada curso. Serd elegido por los docentes que orientaron las clases a los
candidatos durante el afio escolar. Se otorgard por una sola vez al mismo estudiante.

EN CEREMONIA DE GRADUACION SE OTORGARAN LOS SIGUIENTES PREMIOS:

Medalla a la identidad salesiana (pastoral): Al estudiante que por su amor al Colegio,
compaiierismo, colaboracién, disciplina, accién pastoral e identificacion con todos los valores
salesianos muestran en su cotidianidad la vivencia del Sistema Preventivo de Don Bosco.
Medalla a la antigiiedad: A los bachilleres que permanecieron en la Institucién desde el primer
afio de formacion.

Medalla al mejor artista salesiano: Al bachiller que se ha destacado por construir su proyecto
de vida desde el arte con el estilo salesiano.

Medalla Don Bosco: Mdaximo galardén que concede el Colegio para el mejor bachiller por
haberse distinguido entre la comunidad estudiantil por su calidad humana, cristiana,
académica y salesiana.

Medalla Maria Auxiliadora: Maximo galardén que concede el Colegio para la mejor bachiller,
por haberse distinguido entre la comunidad estudiantil por su calidad humana, cristiana,
académica y salesiana.

Medalla al mejor bachiller ICFES: Se otorgara al estudiante que por su preparacion intelectual
logre entre sus compafieros el mejor puntaje total en las pruebas de Estado Saber 11, superior
a 380 puntos.

Otros que desee asignar la Casa Salesiana.

Los directores de grupo deben realizar el reporte de todos los estimulos dados a los estudiantes en
el registro formativo de cada uno de ellos.

91



Capitulo Vill: PROCEDIMIENTOS PARA ABORDAR LAS

SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR,
LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

El Colegio Salesiano de Ledn Xl promueve una educacién para la convivencia, la ciudadania, la paz
y la reconciliacién, en coherencia con nuestro lema de formar buenos cristianos y honestos
ciudadanos. Una educacidén que ensefia a vivir con otras personas respetando las diferencias y las
diversas maneras de ser, pero también reconociéndonos como iguales en dignidad, como sujetos
de derechos. Necesitamos ciudadanos capaces de entregarse a la gestacion de una cultura y
sociedad que garantice y promueva la vida digna para todos.

Ciudadanos capaces de resolver los conflictos mediante la negociacion y el didlogo, capaces de
comunicarse sin agredir ni ofender, capaces de interactuar con otras personas, de trabajar en
conjunto, de decidir en grupo; ciudadanos que aprendan a cuidarse, a cuidar de las demas personas
y a cuidar de la casa comun (el medio ambiente, las cosas colectivas, los bienes publicos) que
pertenece al conjunto de la sociedad; ciudadanos que aprendan a esforzarse y trabajen para
garantizar la realizacién humana, entendida como factor esencial del camino hacia un mundo
mejor. Hablamos de ciudadanias que reconocen la igualdad de género, donde hombres y mujeres
en equidad e igualdad de condiciones y derechos, se comprometen en la promocién de nuevas
identidades.

Para lograr este gran propodsito, en este capitulo se describen las acciones pedagdgicas que
desarrollaremos en la Institucion, para la regulacién de las situaciones que afectan la convivencia
escolar.

8.1.RUTA DE ATENCION INTEGRAL (RAI)

Es una herramienta que se plantea en la Ley 1620 de
2013 y su decreto reglamentario, como un camino claro,
compuesto por una serie de acciones, desde diferentes
componentes, para responder de forma integral a todas
las situaciones que buscan, de una u otra forma,
fortalecer la convivencia escolar y mitigar los factores
gue pueden afectarla.

RAI:
componentes

La Ruta de Atencidn Integral tendra como minimo cuatro
componentes: promocion, prevencion, atencion y
seguimiento.

8.1.1. Componente de promocion: Se consideran acciones de promocidn, las politicas
institucionales que se concentran en el fomento de la convivencia y en el mejoramiento del
clima escolar, con el fin de generar un entorno para el ejercicio real y efectivo de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos en los términos establecidos en la Ley 1620 de
2013.
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El Colegio Salesiano de ledn XlIl ha mostrado interés en ir mas alld del componente académico, y se
ha interesado en formar integralmente a sus estudiantes. Para ello, se compromete con la puesta
en marcha de procesos educativos, que favorecen el desarrollo de personas significativas para la
Iglesia y para la sociedad, convencidas de construir junto con otros, una sociedad mas equitativa,
justa y fraterna, como buenos cristianos y honestos ciudadanos.

Para lograrlo, la instituciéon:

a.

Dispone espacios de encuentro grupos asociativos juveniles e infantiles, entorno a intereses
culturales, deportivos, artisticos y ecoldgicos comunes.

Fomenta espacios celebrativos entorno a los valores y principios que caracterizan la propuesta
educativa.

Ofrece experiencias que fortalecen la dimensidn trascendental y espiritual de la persona
mediante convivencias y para grados 5°, 9°y 11°, retiros espirituales

Brinda espacios formativos en los que participan las personas que animan la comunidad
educativa pastoral, a través de los “Buenos dias” cotidianos.

Da la posibilidad a todos los estudiantes, padres de familia y educadores de participar en
actividades de proyeccién social en favor de NNA en condiciones de vulnerabilidad.

8.1.2. Componente de prevencion: Se consideran acciones de prevencidn, aquellas que buscan

intervenir oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la realizacién
efectiva de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, con el fin de evitar que se
constituyan en patrones de interaccidon que alteren la convivencia de los miembros de la
comunidad educativa.

Favorece espacios de encuentro, capacitacién y sensibilizacion con el apoyo de diferentes

entidades externas como: Policia de Infancia y Adolescencia, Secretaria de Medio Ambiente,
Secretaria de Gobierno Distrital, entre otras.

Se cuenta con el proyecto de educacion para la sexualidad y construccién de ciudadania, el cual
se implementa a través del apoyo de alianzas interinstitucionales.

Ofrece espacios de escucha personalizada a través del servicio de psicoorientacion.

Brinda espacios de acompafiamiento y direccién espiritual a todos los miembros de la
comunidad educativa pastoral.

Durante el afio se disponen jornadas de formacidn a las familias de los estudiantes, abordando
tematicas de interés general enfocadas a la educacién de los nifios, nifias y adolescentes.

8.1.3. Componente de atencidn: Se consideran acciones de atencién aquellas que permitan

asistir a las personas integrantes de la comunidad educativa, frente a situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos, mediante la implementacién y aplicacién de los protocolos internos y la
activacion cuando sea necesario, de los protocolos de atencidn, que para el efecto se
tengan implementados por parte de los demas actores que integran el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar en el ambito de su competencia.

Para atender a este componente se tomaran como referente, los 18 protocolos establecidos por la
SED-Bogota que se refieren a continuacién:
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Protocolo 1: De atencidon para presuntas situaciones de incumplimiento, negligencia y/o
abandono de las responsabilidades de padres, madres y cuidadores. El propdsito de este
protocolo es que los NNA cuenten con las condiciones necesarias para su desarrollo integral y el
goce efectivo de sus derechos.

Protocolo 2: De atencion para situaciones de presunto trabajo infantil o en riesgo de estarlo. El
proposito de este protocolo es evitar que los nifios, nifias o adolescentes realicen trabajos que
afecten su desarrollo integral, protegiéndolos de cualquier situacion que amenace o vulnere sus
derechos.

Protocolo 3: De atencidn para situaciones de conducta suicida. El propdsito de este protocolo esta
encaminado a la adopcidon e implementacién de acciones de promocién y prevencidon que
salvaguarden la vida de los nifos, nifas o adolescentes.

Protocolo 4: De atencidon para situaciones de conducta suicida no fatal en nifos, nifias y
adolescentes (ldeacion, amenaza o intento). El propdsito de este protocolo estd encaminado a la
adopcidn e implementacion de acciones de promocidn y prevencién que salvaguarden la vida de
los nifios, nifias o adolescentes; privilegiando el abordaje desde el ambiente pedagdégico de temas
sobre derechos humanos, desarrollo infantil y adolescente, valores, fortalecimiento de
capacidades socioemocionales, sentido de la vida, entre otros.

Protocolo 5: De atencidn para situaciones de presunto suicido consumado. El propdsito de este
protocolo estd encaminado a la adopciéon e implementacion de acciones de promocion vy
prevencién, en las que se valore el riesgo tanto a nivel familiar como en la comunidad educativa,
con el animo de mitigar y brindar un acompanamiento de tipo psicosocial.

Protocolo 6: De atencidn para situaciones de presunta violencia sexual. El propdsito de este
protocolo estd direccionado a la adopciéon e implementacién de acciones de promocién y
prevencion que salvaguarden los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y
adolescentes, su dignidad humana, su integridad y salud fisica y emocional.

Protocolo 7: De atencidn para situaciones de presunta agresion y acoso escolar. El objetivo de
este protocolo es evitar que la agresion y acoso escolar se siga presentando, proteger a las
personas afectadas, facilitar el inicio de procesos de restablecimiento de derechos en los casos que
se requiera y promover la sana convivencia. Adicionalmente se pretende brindar una respuesta
institucional e interinstitucional integral, eficaz, efectiva y oportuna a los afectados o implicados en
dichas situaciones.

Protocolo 8: De atencidn para situaciones de embarazo adolescente, paternidad y/o maternidad
temprana. El objetivo de este protocolo es garantizar los derechos de las nifias y adolescentes ante
situaciones de embarazo, buscando que se brinde una atencién integral desde las entidades que
tienen competencia para ello. Igualmente, tiene alcance a la atencién de situaciones en las que se
identifique intencién o riesgo de embarazo adolescente, paternidad y/o maternidad temprana
para su abordaje desde acciones y estrategias de prevencidon y promocién.
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Protocolo 9: De atencidn para situaciones de presunta violencia intrafamiliar. El objetivo de este
protocolo de atencién es identificar sefiales de violencia intrafamiliar y favorecer una respuesta
institucional e intersectorial para que la situacion de violencia no continle presentandose vy
asegurar que el NNA se desarrolle en un contexto de armonia y afecto para el pleno goce de sus
derechos.

Protocolo 10: De atencién para situaciones de presuntos casos que competen al sistema de
responsabilidad penal adolescente (SRPA). El objetivo de este protocolo es ofrecer una atencién al
adolescente que garantice sus derechos y a su vez promueva la justicia restaurativa y la prevencidn
de conductas punibles.

Protocolo 11: De Atencion de nifios, nifias y adolescentes con presunto consumo de sustancias
psicoactivas (SPA). El alcance del presente protocolo abarca la prevenciéon y atencion a los
estudiantes en situacidon de presunto consumo de SPA. Su objetivo es identificar y atender las
situaciones de consumo de SPA en NNA para hacer las remisiones a las entidades competentes, de
tal manera que se brinde orientacion pertinente de acuerdo con las diferentes etapas de desarrollo
del cuadro de consumo, y se garantice su desarrollo pleno y saludable.

Protocolo 12: De atencién para situaciones de presunta violencia contra nifas, adolescentes y
mujeres por razones de género. El objetivo de este protocolo es garantizar una atencidn integral a
las mujeres victimas de violencia por razones de género que sean identificadas en el marco del
contexto educativo y crear condiciones para que este tipo de situaciones no continle
presentandose.

Protocolo 13: De atencién para situaciones de hostigamiento y/o discriminaciéon por
orientaciones sexuales, identidades y expresiones de genero diversas. El propdsito de este
protocolo esta encaminado a la adopcion e implementacion de acciones de promocion y
prevencion que buscan minimizar el hostigamiento y discriminacién, ademas de salvaguardar a la
persona de situaciones o ambientes de agresién fisica, psicoldgica o simbdlica, que menoscaban su
formacidn y realizacién como sujeto de derechos.

Protocolo 14: De atencion para situaciones de presunto racismo y discriminacién étnico — racial.
El propdsito de este protocolo esta encaminado a la adopcion e implementacion de acciones de
promocién y prevencion que reconozcan los derechos y libertades de los nifios, nifias y
adolescentes, sin distincidon alguna de raza, color, sexo, idioma, religidon, opinién politica o de
cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o cualquier otra
condicion.

Protocolo 15: De atencidn de niiios, nifias y adolescentes victimas y afectados por conflictos
armado-residentes en Bogota. El objetivo del presente protocolo es garantizarle al NNA el derecho
a la educacién, asi como brindar la orientacién a los diferentes servicios que ofrece el Estado para
su desarrollo integral, dentro de un marco de justicia transicional.

Protocolo 16: De atencidon para la prevencion de reclutamiento forzado de nifos, nifias y
adolescentes en Bogota. El objetivo de este protocolo es dinamizar los mecanismos que prevengan
la vinculacion y faciliten la desvinculacion de NNA de los grupos armados organizados al margen de
la ley; asi mismo, garantizar el restablecimiento pleno de sus derechos.

95



Protocolo 17: De prevencidon de conflictos asociados a la presencia de habitantes de calle en los
entornos escolares. El objetivo de este protocolo es generar mecanismos que prevengan conflictos
asociados a la presencia de habitantes de calle en los entornos escolares, asi como la promocién
del respeto por la dignidad humana.

Protocolo 18: De atencidn de siniestros viales para establecimientos educativos del Distrito
Capital. El objetivo de este protocolo de atencidén a victimas de siniestros viales, es brindar una
herramienta a los miembros de la comunidad educativa para unificar criterios y procedimientos
frente al protocolo de atencion a seguir cuando ocurre un siniestro de transito, asi como las
acciones correctas para atender a las victimas, y hacer valer sus derechos.

Para conocer el flujograma de cada uno de estos protocolos, consultar en:
https://educacionbogota.edu.co/portal institucional/sites/default/files/inline-
files/Protocolos%20de%20atencion%20SED%20Bogota%20V%203.0.pdf

8.1.4. Componente de estrategias de seguimiento:

Informacion Unificada de Convivencia Escolar. También, hace referencia al seguimiento y
evaluacion de las acciones para la promocidn y fortalecimiento de la formacion para la ciudadaniay
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos promovidas por el Comité de
Convivencia Escolar

Seguimiento al componente de Promocion: El sistema de Gestién de Calidad tiene como condicién
el seguimiento y acompaiamiento al desarrollo del plan de mejora de la Institucion. Asi se
garantiza la implementacién adecuada de los programas y proyectos desde los cuales se busca
promover una convivencia escolar armadnica.

Seguimiento al componente de Prevencion: Desde orientacidn escolar, se lleva registro de cada
encuentro con familias, estudiantes y docentes; a través de estos registros (actas), se hace
seguimiento a los procesos requeridos. Ademads, desde el Comité de Convivencia se disefian e
implementan acciones de esta indole.

Seguimiento al componente de Atencion: En caso de ocurrir situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se activa el protocolo
respectivo y el seguimiento se encuentra detallado. En el caso de realizar encuentros y atencion
desde instancias externas, se realiza registro en acta, quedando constancia del proceso
desarrollado.

8.2. SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR, LOS DERECHOS HUMANOS,
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

De acuerdo con los lineamientos de la Ley 1620, las situaciones, hacen referencia a todos aquellos
actos o comportamientos que alteran la armonia del ambiente escolar.
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Segun el articulo 40 del decreto 1965 que reglamenta la Ley de convivencia escolar, las situaciones
que afectan el clima institucional y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,

se clasifican en tres tipos. Siendo estas:

Situaciones tipo |

Situaciones tipo lll

Hace referencia a aquellos
eventos  esporadicos que
inciden negativamente en el
clima escolar, y que en ningun
caso generan dafios al cuerpo
o a la salud fisica o mental.

\ Situaciones tipo Il

Corresponden a este tipo, las
situaciones relacionadas con
la agresion escolar, el acoso

escolar  (bullying) vy el
ciberacoso (ciberbullying),
actos que no revisten

caracteristicas de la comisién
de un delito y que cumplen
con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

Corresponden a este tipo las
situaciones de agresion
escolar que sean constitutivas
de presuntos delitos contra la
libertad, la integridad vy
formacién sexual, referidos en
el Titulo IV del Libro 11 de la
Ley 599 de 2000, o cuando
constituyen cualquier otro
delito establecido en la ley

a. Se presentan de manera
repetida o sistematica.

b. Causan dafios al cuerpo o
a la salud (fisica o mental)
sin generar incapacidad
alguna para cualquiera de
las personas involucradas.

penal colombiana vigente.

8.2.1. Situaciones tipo I: corresponden a este tipo de situaciones los conflictos manejados

inadecuadamente por parte de los estudiantes y aquellos eventos esporadicos que inciden
negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan dafios al cuerpo o a la
salud fisica o mental. Cuando los conflictos no son resueltos de manera constructiva,
pueden dar lugar a hechos que afectan la convivencia escolar como altercados,
enfrentamientos o rifas entre dos o mas personas de la comunidad educativa. Estas
situaciones se pueden presentar en el desarrollo cotidiano de las actividades del aula, en
las horas de descanso, en las reuniones, entre otras.

Se consideran situaciones tipo |, las siguientes:

1. Alterar el clima escolar con acciones que afecten el trabajo pedagdgico en las actividades que
se desarrollan en la Institucidn. (Uso inadecuado del celular, comer en clase, chiflar, gritar,
correr en el saldn, estar constantemente de pie, practicar actos agresivos)

a. Hacer uso inadecuado de los diferentes espacios de la institucion: bafios, salones y zonas
verdes.

b. Alterar el clima escolar haciendo uso inadecuado de aparatos electrénicos (Celular, audifonos
inalambricos, tabletas, parlantes, computadores)

¢. No portar de manera correcta el uniforme de diario y la sudadera. El estudiante no debe llevar
busos o camisetas que no corresponden al uniforme, ni mezclar las prendas del uniforme de
diario con las de la sudadera
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Responder a los conflictos de manera agresiva, tanto fisica como verbal y/o escrita.

Agredir verbalmente a cualquier persona integrante de la comunidad educativa, por medio de

insultos, apodos ofensivos, burlas, amenazas de agresidn y expresiones morbosas.
Emplear gestos o actos irrespetuosos con connotacion sexual.

5. Excluir o sefalar por razones de género, orientacién sexual, etnia o creencias religiosas a

personas de la comunidad.
6. Difundir rumores sobre una persona, que atenten contra su imagen e integridad.

7. Emplear mentiras y/o comentarios mal intencionados, que afecten la integridad fisica,

psicolégica o moral de alguna persona integrante de la comunidad educativa.

Con base en lo anterior, y en coherencia con la filosofia salesiana, es responsabilidad del equipo
directivo y del conjunto docente, garantizar protocolos claros, eficientes y transparentes en favor

del bien mayor de la institucion que es la vida digna y plena para todas las personas de
comunidad.

Para recordar: un protocolo es un plan escrito y detallado de las acciones y estrategias
concretas que se van a llevar a cabo para responder a las situaciones que se presenten en los
tres niveles de atencidn (situaciones tipo |, 1l y 111).

8.2.1.1. Protocolo para la atencién de situaciones tipo I:

la

1. Atencién de la situacién

a. Cualquier integrante de la institucion educativa, que presencia o se entera de primera mano
de una situacion de este tipo, debe informar inmediatamente a la instancia que
corresponda.

b. El estudiante remite su situacién al docente con el que se encuentre en el momento en que
ocurre la situacidn; en caso de estar en descanso u otra actividad se debera dirigir al
docente que se encuentra realizando asistencia salesiana en el sector.

c. Lasituacion serd atendida garantizando el debido proceso.

Personas directamente

Docentes y director de curso.
responsables de atender la ¥

situacion:
Registros que debemos Observador de estudiante o aeta documento de recepcién de la
dejar situacion (segun aplique).

La recepcién de la queja se hace en los tiempos de atencion de
Seguimiento: cada instancia y su atencidn se realiza en los primeros cinco dias

habiles siguientes a la recepcidon de esta.

2. Establecimiento de acciones formativas y reparadoras.

Una vez se valora y evidencia que la afectacidn es de tipo |, (segln lo consignado en este Manual
de convivencia), se realizan procesos pedagdgicos para mediar el conflicto, tales como:

a. Dialogo formativo con las personas implicadas

b. Reflexion

¢. Conciliacién con terceros y se llegan a acuerdos.
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Personas directamente
responsables de atender la
situacion:

Docentes, director de curso.

Registros que debemos
dejar

En el observador del estudiante se registra la accion pedagdgica
acordada y se anexan, dado el caso, los respectivos documentos
(por ejemplo, cartas).

Los observadores son custodiados por coordinacion de
convivencia y los directores de curso; y son entregados al final del
afio escolar a coordinacidon de convivencia segun los criterios
establecidos y se reciben a conformidad.

Seguimiento:

La situacién debe ser atendida en maximo cinco dias habiles. Se
realiza seguimiento constante (docente — director de curso —
estudiantes) con base en las fechas estipuladas en el proceso de
mediacidn, iniciando ocho dias después de firmados los
acuerdos.

3. Procesos de formacién (seguimiento del proceso)

a. Cuando desde los procesos de mediacién no se resuelve la situacion, y se vuelve a presentar
con la misma o mayor gravedad, se registra nuevamente la situacién en el observador.

b. Se genera un espacio de formacion colectiva en torno a temas como la convivencia escolar,
la convivencia social, la ciudadania responsable, la gestidon de conflictos entre otros.

c. Seregistran los acuerdos q

ue se generen de este espacio de formacién en el observador.

Personas directamente
responsables de atender la
situacion:

Docente o director de curso.

Registros que debemos
dejar

En el observador del estudiante se registra la situacion
nuevamente presentada, la accion formativa implementada y los
acuerdos a los que se llegaron.

Seguimiento:

La atencidn en segunda instancia no debe ser mayor a cinco (5)
dias habiles, después de conocer el incumplimiento o la
reincidencia en la situacion. Una vez establecidos los acuerdos se
hara verificacién quincenal.

4. Vinculacién de acudientes en el seguimiento de compromisos

a. Ante el incumplimiento de los acuerdos de convivencia hechos en el espacio de formacidn
grupal o la reincidencia con agravantes de la situacién de conflicto, se hace nuevamente

registro en observador vy

se cita a acudientes, para comunicar la situacién y establecer

compromisos de tipo convivencial. Se sugieren acciones y estrategias formativas y de

seguimiento.

b. Sefirma el acta de atencidn a padres.
Si la persona acudiente no se presenta luego de tres citaciones, el docente o director de
curso, informa a coordinacién de convivencia.

Personas directamente
responsables de atender la
situacion:

Docente o director de curso, padre de familia y/o acudiente.

Registros que debemos

Observador del estudiante, soporte de citacion, acta de atencién
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dejar a padres con firma de compromisos. Toda esta informacion debe
qguedar en el observador de cada estudiante que reposa en
coordinacion de convivencia.

La citacién a familias/acudientes, se realiza mediante correo
institucional, plataforma académica y/o agenda estudiantil. Las
actas de atencién a padres las facilita coordinacion de
convivencia y/u orientacidn escolar.

Una vez establecidos los compromisos con los acudientes, se
Seguimiento: hara verificacion continua al cumplimiento de estos
(quincenalmente).

5. Vinculacién de coordinacién de convivencia en el seguimiento de compromisos.

a. Ante el incumplimiento de los acuerdos establecidos con docentes, directores de curso,
estudiantes y acudientes, y la reincidencia con agravantes de la situacién de conflicto, se
remite a coordinacién de convivencia quien, a su vez, cita nuevamente a los acudientes para
comunicar y reflexionar sobre las consecuencias en el clima escolar de esta situacién.

b. Serevisan las acciones hasta ahora desarrolladas.

Se les invita a tomar consciencia sobre los apoyos que se esperan de familiares o acudientes
para la mejora del comportamiento del estudiante.

d. Se establece un nuevo compromiso de convivencia, las respectivas acciones formativas y las
estrategias de seguimiento.

e. Se informa que, si el estudiante incumple los acuerdos establecidos con sus acudientes, el
caso sera remitido al comité de convivencia escolar.

Personas directamente
responsables de atender la Coordinacion de convivencia y psicoorientacion.
situacion:

Observador del estudiante, soporte de citacidn, acta de atencidn
Registros que debemos a padres. Toda esta informacion debe quedar archivada en el
dejar observador de cada estudiante.

Se procede con la citacidn inmediata a acudientes, se inicia
seguimiento de los compromisos desde coordinacion de
convivencia (quincenales).

En caso de requerir apoyo interdisciplinario, se da un plazo no
mayor a 3 meses para que el acudiente, entregue a
psicoorientacion el reporte de valoracién por profesional de su
EPS, con diagndstico y respectivas sugerencias para el trabajo en
aula.

Seguimiento:

8.2.2. Situaciones tipo Il: Corresponden a este tipo, las situaciones relacionadas con la agresién
escolar, el acoso escolar (bullying) y el ciberacoso (ciberbullying), actos que no revisten
caracteristicas de la comision de un delito y que cumplen con cualquiera de las siguientes
caracteristicas:

1. Se presentan de manera repetida o sistematica.
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2.

Causan dafos al cuerpo o a la salud (fisica o mental) sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de las personas involucradas.

Se consideran situaciones tipo ll, las siguientes:

uoe

LW N

11.

Agredir de forma fisica a cualquier integrante de la institucidon educativa, con su propio cuerpo
o con diferentes objetos.

Amenazar contra la integridad fisica, psicoldgica o moral de cualquier persona de la comunidad
educativa de manera reiterada.

Invadir el espacio intimo de la otra persona sin su consentimiento.

Participar en peleas o disputas dentro del Colegio o fuera de él, portando el uniforme.

Callar o hacerse cdmplice de cualquier hecho que atente contra la integridad fisica o moral de
cualquier integrante de la comunidad educativa.

Agredir a cualquier integrante de la comunidad educativa con contenido sexual.

Emplear apodos y comentarios sexistas reiterados.

Tocamientos sexuales.

Mensajes sexuales ofensivos escritos en espacios publicos, como bafios, paredes, tableros y
pupitres, ya que pueden ser considerados como acoso escolar.

. Emplear la Internet como medio para amenazar o ir en contra de la dignidad de alguna de las

personas integrantes de la comunidad educativa (ciberbullying).
Incurrir en manifestaciones que afecten el derecho al pleno respeto por la integridad fisica del
cuerpo y sus expresiones sexuales.

Paragrafo diecinueve: en caso de presentarse situaciones de discriminacion u hostigamiento por
parte de algun integrante del equipo docente, directivo o administrativo, se especifica la ruta de
atencion en el protocolo de ambientes protectores, sanos y seguros.

8.2.2.1. Protocolo para la atencién de situaciones tipo Il:

1. Recepcion de la situacién

a. Se realiza la recepcion de la queja o situacién por parte de la persona afectada (se puede
recibir de manera verbal, pero preferiblemente escrita).

b. Esta queja puede ser recibida por cualquier integrante de la institucion educativa,
preferiblemente un docente, segln sus horarios de atencién y disposicién de tiempos.

c. Elcaso debe remitirse inmediatamente a Psico orientacion.

d. Desde esta instancia se amplia la comprension de la situacién, escuchando a las personas
involucradas.

e. Se dejara constancia de atencién a la situacion en el observador del estudiante (sin incluir el
contenido de |a falta para aquellas situaciones en las que se requiera confidencialidad)

f. En casos de tocamientos sexuales o aquellas situaciones que estén contempladas dentro de
protocolo nimero 6 sobre presuntas situaciones de violencia sexual, por parte de adultos y/o
estudiantes mayores de 14 afios se remite al sistema de alertas de forma inmediata.

Personas directamente Docentes, directores de curso y Psico orientacion.

responsables de atender la
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situacion:

La situacion debe quedar por escrito en el observador del
estudiante siempre y cuando no vulnere el principio de
confidencialidad.

Registros que debemos Para situaciones que requiera reserva deben conservarse los
dejar debidos soportes y descargos, asi como el formato de atencién y
seguimiento en orientacion escolar.

Los formatos de atencion y seguimiento de orientacion escolar
son manejados y custodiados por psicoorientacion.

Para la atencidn de estas situaciones se dispone de un término
maximo de cinco dias lectivos, contados a partir de la ocurrencia
o del conocimiento de esta, es importante que durante el
proceso no se vulnere el derecho de defensa.

Seguimiento:

2. Atencion de la situacion para garantizar los derechos de las personas involucradas (analisis
de evidencias).

a. Una vez se valora y evidencia que la afectacion es de tipo Il (seglin lo consignado en este
Manual de Convivencia) y en caso de daio al cuerpo, o a la salud fisica o mental, se garantiza
la atencidon inmediata de las personas involucradas mediante remisién a las entidades
competentes dejando constancia en el formato de atencién y seguimiento en orientacién
escolar.

b. Desde la psicoorientacidén, se llamara inmediatamente a las personas acudientes, apoyando
de esta manera el proceso de atencidn y proteccién de la victima.

Personas directamente
responsables de atender la
situacion:

Psicoorientacion y acudientes. Se vinculara a docentes o
directores de curso si la situacién lo amerita.

Observador, citacion acudientes, acta de atencién acudientes con
las respectivas versiones libres de las partes involucradas,
formatos de remisién externa, y formato de atenciéon vy
seguimiento en orientacion escolar.

Los formatos de remisiéon externa son manejados por Psico
orientacién. Los registros generados son custodiados por
psicoorientacién.

Registros que debemos
dejar

Para la atencidn de estas situaciones se dispone de un término
maximo de cinco dias lectivos, contados a partir de la ocurrencia
de la situacidn. Es importante que en el proceso no se vulnere el
derecho de la defensa.

Seguimiento:

3. Acciones formativas y reparadoras

a. Se procederd a citar a los acudientes de los estudiantes involucrados en la situacién.
b. Se comunica la situacién y se efectua la notificacion formal de la apertura del proceso a las
personas responsables de cada estudiante.
c. Psicoorientacion comunica la situacidon y pueden establecer las siguientes acciones (deja
registro en el acta de compromisos convivenciales):
1. Investigacion bibliografica sobre las afectaciones causadas a las personas y a la
institucion por el comportamiento presentado (este proceso puede hacerse en casa o en
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la institucién en un maximo de tres dias).
2. Sustentacién de los aprendizajes construidos con el proceso de investigacion en acto
publico.
3. Implementacién de un circulo restaurativo liderado por las y los estudiantes involucrados
y con el apoyo de acudientes.
4. Socializacion de acciones de reparacidon con la comunidad educativa, las cuales se
estableceran dependiendo de la situacion.
5. Activar el protocolo para la atencién de la situacion propuesto por la Secretaria de
Educaciodn.
d. La persona responsable de psicoorientacidn, remite de inmediato el caso al Comité de
Convivencia Escolar.
e. Lapersona responsable de psicoorientacidn reporta el caso al Sistema de Alertas Distrital.

Personas directamente
responsables de atender la Psicoorientacion escolar y acudientes.
situacién:

Citacion a acudientes, acta de atencidn a padres de familia y/o
acudiente, formato de remision externa, reporte al Sistema de
Alertas Distrital.

Registros que debemos
dejar

Se establecen los seguimientos puntuales (especificar fechas) que

Seguimiento: . . -
g quedan registrados en las actas acorde a cada situacion.

4. Estrategias de promocion para garantizar un buen ambiente escolar.

a. Se convocara de manera extraordinaria, si la situacidon lo amerita, al Comité de Convivencia
para informar sobre la situacién.

b. El comité analiza la situacién y realiza el seguimiento a las remisiones hechas y a las acciones
formativas/reparadoras propuestas.

¢. Asimismo, propone al Consejo Directivo la posibilidad de una matricula en observacion.

d. Verifica que se haya activado el protocolo para la atencién de la situacién, segin su
clasificacién, propuesto por la Secretaria de Educacion

e. El Comité de Convivencia establecera las estrategias de promociéon y prevencion que
garanticen la mejora en la convivencia escolar.

f. Generard los mecanismos que garanticen el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de
los documentos generados de la situacion, asi como de las informaciones suministradas por
las personas que intervengan en las actuaciones y de toda la informaciéon que se genere
dentro de las mismas.

Personas directamente Psicoorientacion y personas integrantes del Comité de
responsables de atender la Convivencia Escolar.
situacién:

Soporte de citacién, acta de compromiso con acudientes, acta del
comité escolar de convivencia, registro en el observador,
seguimiento de psicoorientacion.

Los formatos de las actas de compromiso son facilitados por
coordinacion de convivencia o de psicoorientacidn y reposan en
el archivo de psicoorientacidn de cada estudiante.

Las actas del comité de convivencia escolar reposan en la

Registros que debemos
dejar
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coordinacion de convivencia y estan bajo su custodia.

Seguimiento: reuniones. Desde psicoorientacidn, se hard seguimiento a las

El Comité de Convivencia Escolar hara seguimiento a la
implementacion e impacto de las estrategias en las siguientes

remisiones hechas y a la retroalimentacién por el reporte en el
Sistema de Alertas Distrital.

8.2.3. Situaciones tipo lll: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean

constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, la integridad y formacién sexual,
referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier
otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

Se consideran situaciones tipo lli, las siguientes:

10.
11.
12.

Atentar contra la integridad fisica, psicoldgica o moral de cualquiera de las personas
pertenecientes a la comunidad educativa, que revistan las condiciones de un delito.

Plagio y alteracion de documento publico.

Apoderarse de un bien ajeno, con el propdsito de obtener provecho para si o para otras
personas, segun lo establecido en el articulo 239 la ley 599 de 2000.

Comercializar o distribuir material con contenido sexual, que involucre un/a menor de edad o
cualquier persona integrante de la Comunidad Educativa.

Incitar a la pornografia infantil y la prostituciéon a cualquier menor de edad, integrante de la
comunidad educativa.

Incurrir en actos vandadlicos que atenten contra las personas, contra el patrimonio institucional
y/o genere dafio a terceros.

Consumir bebidas alcohdlicas, sustancias psicoactivas en el espacio publico o lugares abiertos
al publico, ubicados dentro del drea circundante a la institucion o Centro Educativo de
conformidad con el perimetro establecido en el articulo 83 de la ley 1801.

Utilizar la fuerza o el engafio para acceder a cualquier tipo de contacto sexual dentro o fuera de
la institucidn.

Amenazar, sobornar o extorsionar a cualquier persona integrante de la comunidad educativa.
Atentar contra la vida de las personas integrantes de la comunidad educativa.

Participar de otros actos delictivos no contemplados en este listado y que atenten contra la
vida digna.

8.2.3.1. Protocolo para la atencidn de situaciones tipo lll:

Apertura formal del proceso

Se realiza la recepcidén de la situacion de manera inmediata, la cual debe ser presentada a la
mayor brevedad al equipo de direccidn o cualquiera de sus integrantes.

Se garantiza la atencién inmediata, en salud fisica y psicoldgica, de las personas involucradas,
mediante la remisidon a las entidades competentes (policia de Infancia y Adolescencia o
sector salud), actuacidn de la cual se dejara constancia por escrito.

La persona del equipo de direccidn, que atiende la situacion, informa y cita de manera
inmediata a los acudientes de los estudiantes involucrados en la situacién.
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d. Se efectua, la notificacién formal de la apertura del proceso con acudientes y estudiantes. Se
deja constancia escrita del procedimiento.

e. El rector, como presidente del Comité de Convivencia Escolar, de manera inmediata, pondra
la situacion en conocimiento de la Policia de Infancia y Adolescencia, actuacién de la cual se
dejard constancia. Ademas, citara de forma extraordinaria al comité de convivencia escolar.

f. Lapersona responsable de psicoorientacion sube el caso al Sistema de Alertas Distrital

Personas directamente
responsables de atender la
situacion:

Rector, equipo directivo y acudientes.

La situacion se debe registrar de manera escrita en el archivo de
psicoorientacion de las y los estudiantes con los debidos soportes
de versiones libres, acta de atencidon a padres de familia y/o
acudiente, copia de las remisiones (policia de infancia vy
adolescencia u otra entidad competente) y pantallazo del registro
al Sistema de Alertas Distrital.

Registros que debemos
dejar

Los anteriores registros reposan en el archivo de psicoorientacion
de las y los estudiantes.

La atencion se realiza de forma inmediata. Para la atencion de
estas situaciones se dispone de un término mdaximo de cinco (5)
dias lectivos, contados a partir de la ocurrencia de la situacion,
sin vulnerar el derecho a la defensa.

Seguimiento:

2. Atencion del Comité de Convivencia Escolar (analisis de evidencias y notificacion de
compromisos en primera instancia)

a. Convocado el comité, desde la rectoria, se dara un informe sobre los hechos que dieron lugar
a la reunién extraordinaria, guardando reserva de aquella informacidon que pueda atentar
contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas. También,
informara del reporte realizado ante las autoridades competentes.

b. El comité, analizard la situacién, teniendo en cuenta los acuerdos y pautas enunciados en
este Manual, y dard su concepto frente a esta situacién. Ademas, sugerird las acciones de
prevencion y seguimiento que se pueden trabajar en la institucion.

c. Fruto de las reflexiones realizadas “buscando el mayor bien para la comunidad” compartira
sus sugerencias al Consejo Directivo.

Personas directamente
responsables de atender la Rector, integrantes del Comité de Convivencia Escolar.
situacion:

Copia de la remisién realizada a la Policia de Infancia vy
Adolescencia u otra entidad competente y acta del comité de
Registros que debemos convivencia escolar.

dejar
La copia de esta remisidn reposa en las carpetas de seguimiento
a estudiantes en psicoorientacién.

a. Citacidon inmediata al Comité de Convivencia Escolar, en un
Seguimiento: término maximo de cinco (5) dias siguientes al conocimiento
de la situacion.
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b. Seguimiento a las remisiones hechas y a la retroalimentacion
de la Policia de Infancia y el Sistema de Alertas.

c. Seguimiento por parte del comité de convivencia escolar.

d. Se hard seguimiento durante los 5 primeros dias después del
conocimiento del hecho y durante el tiempo necesario, hasta
gue se realice el restablecimiento de derechos.

3. Atencion de Consejo Directivo (notificacion de compromisos en segunda instancia)

El Consejo Directivo analiza nuevamente la situacién y el proceso llevado a cabo por las

instancias anteriores; es libre de decidir si:

a. Coloca matricula en observaciéon y condicionamiento de la permanencia en el colegio
durante el afio escolar.

b. Trabajo escolar en casa como medida pedagdgica y de prevencidn para aquellos estudiantes
que representen riesgo para la seguridad propia o de la Comunidad Educativa asegurando,
de esta manera, que el implicado pueda finalizar sus actividades académicas.

c. Norenovacién de la matricula.

d. Cancelacién de la matricula.

La matricula en observacién tiene una vigencia del afio escolar vigente, es decir no es algo
acumulativo o que tenga incidencia de un afio a otro.

Dichas decisiones son tendientes a proteger a la victima, a quien se le atribuye la agresion, y a las
personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada.

a. Adicionalmente, se evitan posibles nuevas victimas y se garantiza un proceso de formacion,
para asumir las consecuencias de los actos. Se dejara constancia en acta que se dara a
conocer al Comité de Convivencia Escolar.

b. Los acudientes seran notificados de las amonestaciones de tipo normativo, pedagdgico y
restaurativo definidas para atender la situacién.

El estudiante, representado por su acudiente, tiene derecho a interponer un recurso de
reposicion frente a la notificacidn realizada por el Consejo Directivo, que es comunicada por el
Rector.

Tiempo para presentar este recurso: diez dias habiles

Tiempo de respuesta del Consejo Directivo: diez dias habiles

¢. Unavez el Consejo Directivo desarrolle los anteriores procedimientos, comunicara en cabeza
del rector, al estudiante y sus acudientes, la decisién tomada y verificard su respectivo
cumplimiento.

Personas directamente
responsables de atender la
situacion:

Consejo Directivo y acudientes.

Actas del consejo directivo y notificaciones.
Las actas del consejo directivo reposan y estan en custodia del
rector del colegio.

Registros que debemos
dejar

Seguimiento: Desde el consejo directivo se establecen las acciones de
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seguimiento frente a las decisiones establecidas.

En el caso de situaciones donde ni estudiantes, ni acudientes
evidencien cumplimiento con los compromisos establecidos en
instancias como comité de convivencia o consejo directivo, se
podrd reportar la situacién a entidades como:

a. ICBF

b. Comisaria de familia

c. Subsistema de vigilancia epidemioldgica de la conducta
suicida -sisvecos-

d. Sistema de vigilancia epidemiolégica de la violencia
intrafamiliar, el maltrato infantil y la violencia sexual — sivim-;
entre otras, segun el caso.

e. Centro Atencidn Integral Victimas de Abuso Sexual - CAIVAS -

4. Fortalecimiento de la accién ciudadana (acompaiiamiento y seguimiento a las medidas
establecidas)

El Comité de Convivencia Escolar, hard seguimiento y evaluaciéon de las acciones para la
promocién y fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion y mitigacién de la violencia escolar y el
embarazo en la adolescencia; y para la atencién de las situaciones que afectan la convivencia
escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Personas directamente | Comité de convivencia escolar y psicoorientacion.

responsables de atender la

situacion:

Registros que debemos | Actas del comité.

dejar

Seguimiento: Seguimiento al impacto de las actividades desarrolladas con la
comunidad.

Coherentes con el propdsito del presente manual, es importante mencionar otros aspectos que
pueden afectar la convivencia entre las personas que hacen parte de la Institucién Educativa, como
lo son las faltas leves, graves y muy graves.

En concordancia con la normatividad, al igual que las situaciones tipo I, Il y lll, estas faltas, merecen
un procedimiento de atencidn por parte de la Institucion a través de la implementacidn de acciones
pedagdgicas formativas y reparadoras, las cuales se describen en el debido proceso.

8.3.FALTAS: en el contexto de un Manual de Convivencia, se puede entender por falta:

A todo comportamiento que va en contra de los principios formativos establecidos
por la Institucion y que afecta, ya sea a la persona que exhibe dicho
comportamiento, a cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, a
personas externas a ella, o a la institucion. Generalmente, la falta se concreta en
una conducta o comportamiento que se debe identificar plenamente, que se actua

107



de manera consciente y deliberada, y que tiene unas consecuencias en la vida
escolar y formativa de quien la realiza.

Recuperado de: https://www.magisterio.com.co/articulo/el-concepto-de-falta-su-tipificacion-y-su-
inclusion-en-el-manual-de-convivencia

Nota: En el Colegio Salesiano de Ledn Xlll optamos hacer prevalecer las practicas escolares
restaurativas sobre las punitivas, en las cuales los estudiantes aprendan a reparar el dafio que
puedan generar como consecuencia de sus acciones.

Por ello, es importante tener en cuenta los principios de la justicia restaurativa que presentamos a
continuacién y que son tomados de Pifieres, Bocanegra y Tovar, 2011, p. 193:

Reparar los dafios que se han causado.
Buscar acuerdos sobre los factores esenciales del incidente y sobre los que estan relacionados
con responsables.

3. La participacion voluntaria, basada en una eleccién informada.

4. Facilitar a todas las personas involucradas, un tiempo adecuado para decidir.

5. Reconocer los dafios o pérdidas de quienes pudieron haber resultado afectados, manifestar
respeto por los sentimientos de los participantes y buscar una respuesta a las necesidades y
como implementarlas.

6. La persona (o personas) que resultd directamente afectada debe ser la primera beneficiada de
cualquier reparacion por parte de quien (o quienes) causo el dafo.

7. Donde el dafio ha sido reparado o enmendado debe ser reconocido y valorado.

8. La persona (o personas) que resultd afectada y aquella que causé el dafio deben ser los
primeros participantes en un proceso restaurativo.

9. Los orientadores en el proceso restaurativo deben ser tan objetivos e imparciales como sea
posible.

10. Debe privilegiarse, por encima de todo, la equidad, la diversidad y la no discriminacién hacia
todos los participantes.

11. Debe contarse con informacidn suficiente, con la posibilidad de elegir y con la garantia de estar
en un proceso seguro.

12. Debe garantizarse un seguimiento a los procesos, acuerdos y metas.

A continuacidn, se describen cudles son, cdmo se clasifican, y cual es el debido proceso a seguir en
caso de que se presenten:

8.3.1. Faltas de caracter leve: Son aquellas que:

1. No afectan directamente a otras personas.
2. No atentan contra los bienes de la institucidon educativa o de cualquier miembro de esta.
3. Nolesionan la honra o el buen nombre de otra persona.
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4. No hacen parte de las situaciones tipo |, y deben ser manejadas por las y los docentes como

primeros respondientes del proceso de formacion.

Generalmente ocurren por descuido, falta de previsidn o anticipacion de consecuencias por

parte del o la estudiante, pero, necesitan ser corregidas para garantizar un adecuado proceso

educativo.

Algunas de estas faltas son:

Falta Accién pedagdgica

a. Preparar una actividad para ser desarrollada vy
1. Ausentarse o abstenerse de
. , . sustentada durante la clase, la cual debe guardar
participar de manera reiterativa ., .
relacién con el tema que se esta abordando.
hasta por tres veces de las . . . .

. . b. De ser reiterativa esta falta se procedera a citar a
actividades académicas e . .
e . acudientes para establecer los respectivos
institucionales programadas, sin .

e e, compromisos.
tener una debida justificacion. . - . . .

Nota: Son justificables las siguientes situaciones: cita

médica, enfermedad, procedimiento médico

certificado por la EPS y calamidad doméstica.

Realizar una campafia sobre el uso y porte adecuado

del uniforme y socializarla a su curso.

. . De ser reiterativa la falta se hard llamado de atencién
2. Uso inadecuado del uniforme de . .
. . . con registro a observador por parte del director/a de
manera reiterativa: uso excesivo . .
o grupo y conversacién con acudiente.
de maquillaje, de esta manera se
sugiere uso de esmaltes tipo . .,

& ) T P a. Primeravez: Llamado de atencién verbal
francés, maquillaje suave (no . .

. . b. Segunda vez: Llamado de atencién escrito
delineadores ni sombras). Uso de e . .

. Tercera vez: citacién de acudiente y firma de
manoplas, anillos grandes vy .
. compromisos
expansiones. .

d. Cuarta vez: Acciones reparadoras, generar
estrategias para que cumplan con los acuerdos
establecidos

3. Realizar acciones inadecuadas
gue afecten el buen nombre de la
institucion fuera de esta o en
lugares aledafios portando el o D,

, . . Llevar a cabo campafias de concientizacion en los

uniforme. Se consideran acciones .
. ) diferentes grados, donde se promueva el respeto a la
inadecuadas: consumir o vender | . . .
. . institucion. Asimismo, comprometerse con el apoyo a
sustancias ilegales, uso de . .
e proyectos sociales en la comunidad.
vapeadores, agredir fisicamente a
otra persona, agredir
verbalmente a otra persona.
4. Incumplir el horario establecido . . . . .
p' . . Realizar una actividad de trabajo social en tiempo
para asistir al Colegio, a las clases . .
, . extraescolar, encaminada al aprovechamiento del
y demas actividades | . .
e tiempo libre.
institucionales programadas de
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manera reiterativa hasta por tres
veces, sin previa justificacion.

a. Presentar un trabajo escrito de lo visto en clase.
b. Pedir disculpas a la o él docente por el acto

no prestar atencién cuando una
persona integrante de la
comunidad educativa (docentes,
directivas, estudiantes, familias o

personal externo que presta
servicios de capacitacién -
formacion) se dirija al

5. Solicitar permiso para dirigirse a . . o .
- cometido y realizar una campafa pedagdgica en el
un lugar especifico vy ser .
. . curso donde se fortalezca el valor de la honestidad,
sorprendido en otro diferente . o
. . . . la confianza y el respeto, acompafiado por su
realizando acciones inapropiadas. .
acudiente.
Si es posible, se prestaran los materiales requeridos,
6. No portar los materiales | pero el estudiante, se comprometerd a traer los
requeridos para el buen | recursos solicitados para el adecuado desarrollo de sus
desarrollo de las actividades | clases. Si la falta se comete de manera reiterativa se
académicas. procederd a realizar citacion a acudientes a fin de
establecer los respectivos compromisos.

a. Realizar una campana sobre el cuidado de los
materiales, las aulas 'y otros espacios
institucionales. Dependiendo de la magnitud del

7. Hacer uso inadecuado de los dafio causado se tendran que reponer objetos o
materiales, herramientas reparar el espacio fisico afectado.
digitales, aulas y otros espacios | b. Participar en el embellecimiento de areas comunes
institucionales. de la institucion educativa.

c. Mouvilizar y sensibilizar en horas de descanso a los
estudiantes sobre la separacion de residuos y la
importancia de reciclar.

a. Realizar un acompaiamiento reflexivo con sus
compafieros, sobre el aseo del entorno y la planta

W fisica. Ademads, disefiarda e implementara una
8. No contribuir al aseo de la planta e e . . .
. campaiia institucional sobre el cuidado del colegio.
fisicay su entorno. ) . o

b. Realizar acciones de mantenimiento de la planta
fisica en contra jornada.

Citar a los acudientes para que realicen

9. Incumplir con las actividades | acompafamiento a su hijo en el ambiente en el que
académicas o compromisos de | haya presentado incumplimiento; dicha actividad se
convivencia propuestos, segin la | podra realizar en aula o en la biblioteca de la
fecha sefialada. institucion bajo la supervisién de docentes o directivas.

10. Irrespetar con burlas, bromas o | a. Elaborar una pequefia campafia en su salén de

clase, en la que promueva el respeto por todas las
personas. El disefio de la campanfia se realizara en
tiempos no institucionales y la socializacion debera
realizarse en direccidn de grupo en compaiiia de su
acudiente.

b. Pedir disculpas publicas a la persona afectada
(dicho espacio sera el mismo donde se cometid la
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estudiantado o esté realizando
algin tipo de explicacion o
exposicion.

falta, por ejemplo: en el descanso, una clase
especifica, entre otros)

11.

Irrespetar con burlas, bromas o
comentarios discriminatorios a
personas DCT, afrocolombianas,
indigenas o integrantes de alguna
etnia, con una orientacion sexual
o identidad de género especifica
o perteneciente a una minoria

Realizar una campafia sobre el respeto por Ia
diversidad y en la que se propongan algunas acciones
gue promuevan la inclusion en la Institucién Educativa.

religiosa

12. Adoptar actitudes altaneras o de
falta de respeto con | Realizar un decdlogo sobre pautas bdsicas de
compafieras/os, docentes, | convivencia tanto en espacios de clase como en
directivos, personal | actividades de caracter institucional y socializarlo,
administrativo o cualquier otro | acompafiado por su acudiente y como accidn
integrante de la comunidad | reparadora, se debe pedir disculpas publicas a la
educativa en <clase o en | persona afectada.
actividades institucionales.

13. Manifestaciones afectivas
inapropiadas para el contexto | Realizar un trabajo reflexivo sobre los limites vy
escolar. Se consideran | pardmetros de respeto que se deben establecer en las
manifestaciones afectivas | relaciones afectivas; esta actividad se realizard de

inapropiadas: caricias y besos con
exagerada intensidad.

manera conjunta entre: estudiante — docente — familia.

14.

Utilizar vocabulario o modales
inadecuados.

Realizar una consulta sobre el origen etimoldgico de la
palabra mal utilizada y hacer la respectiva exposicion
reflexiva acerca del buen uso del lenguaje en algunos
grupos.

15.

En las salidas pedagdgicas,
abordar inoportunamente la ruta
escolar, quedarse de la ruta o

Pedir disculpas publicas por la falta cometida y disefiar
una actividad sobre la responsabilidad y seguridad que

transportarse sin permiso | se debe tener para el desarrollo de las salidas
explicito del padre, madre o | pedagdgicas.
acudiente.

16. Permanecer en la institucidn

después de la hora de salida o
fuera de su horario académico sin
justificaciéon,  autorizacion o
dando un mal uso a los espacios.

Presentarse junto con su acudiente, con la o él docente
encargado para el establecimiento de acuerdos.

17.

Ingresar a areas restringidas sin
ser autorizada/o y hacer uso de
implementos o herramientas de
uso exclusivo del personal
administrativo, de cocina,

a. Luego del dialogo reflexivo, pedir disculpas a quien
corresponde por la falta cometida.

b. Prestar algun servicio a la comunidad educativa
segln el drea restringida en la que cometi¢ la falta.
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mantenimiento, biblioteca entre
otros.

18.

Consumo inadecuado de
alimentos en la institucion
educativa, desperdicio de los
mismos a través de juegos e
incorrecta disposiciéon de los
desechos que se generan de
estos (Bolsas, cucharas,

recipientes, cascaras)

a. Realizar acompafiamiento en el restaurante escolar
o los espacios destinados para el suministro de los
alimentos.

b. Elaborar una campafia sobre los beneficios del
refrigerio, el buen uso de los alimentos, la
desnutricidn, la pobreza alimentaria, entre otros.

¢. El acompanamiento del proceso se debe hacer en
conjunto con acudientes y estipular acuerdos de no
repeticion.

d. Los estudiantes que infrinjan esta norma haran
parte de brigadas de aseo y seleccion de residuos
para posteriormente llevar un manejo adecuado de
los mismos, en un descanso

19.

Consumir alimentos en espacios
no permitidos durante el
desarrollo de las clases, la
biblioteca, la sala de cémputo,
etc.

Generar un proceso de reflexién con la o él estudiante
gue cometid la falta y si vuelve a reincidir, deberd
hacer una campafna donde manifieste a sus
compafieros de curso la importancia de consumir los
alimentos en los lugares establecido para tal fin.

20.

Alterar el ambiente de clase con
conductas como la falta de
atencion, burlas, comer, entre
otras, que afecten la posibilidad
de aprendizaje para si o para las
demas personas del grupo.

Luego de un didlogo reflexivo para hacer toma de

consciencia:

a. Liderar una reflexién que se trabajara durante la
direccién de curso.

b. Liderar una actividad pedagdgica en el ambiente de
aprendizaje asignado.

c. Dejar claro que al omitir las recomendaciones
mencionadas se le remitird a coordinacion de
convivencia para establecer acuerdos formales.

d. Si es una accién reiterativa se realiza citacion a
acudientes para concretar compromisos.

21.

Vender comestibles o cualquier
articulo en el Colegio.

a. Realizar una accién reflexiva sobre las
implicaciones que trae el consumo de alimentos
que no cumplen con las condiciones sanitarias
requeridas.

b. Si la falta se presenta de manera reiterativa se
procedera a citar a acudientes para establecer los
compromisos que se consideren necesarios.

22. No entregar a tiempo las | El director de curso se encargard de contactar a los
circulares o citaciones enviadas | respectivos acudientes para citarlos y proporcionarles
por la institucién a familias o | la informacién, ademas se estableceran los acuerdos
acudientes. para evitar que su acudido reincida en dicha falta.

23. Subir contenido audiovisual a | Luego de un didlogo reflexivo para hacer toma de
redes sociales que refleje el | consciencia:

incumplimiento de las normas de
bioseguridad dentro de |las

Hacer registro de la falta en el observador y como
medida reparadora realizar una campafia promoviendo




instalaciones del colegio vy/o
portando el uniforme (sin fines
pedagdgicos).

las buenas practicas y protocolos de bioseguridad en Ia
institucion.

24.

Incumplir de manera intencional y
reiterada con los parametros
establecidos en el anexo de
convivencia digital.

Generar un proceso de reflexién con la o él estudiante
gue cometid la falta y si reincide por mas de dos veces,
debera hacer una campafia virtual de divulgacion para
el cumplimento de los parametros establecidos en el
anexo de convivencia digital, haciendo énfasis en las
consecuencias que acarrea no cumplirlas.

25.

Dafiar los libros prestados por la
biblioteca.

a. Realizar una accion reflexiva sobre el cuidado de los
libros y liderar una actividad pedagdgica con la
asesoria de la bibliotecaria sobre el buen uso de los
libros.

b. Sies necesario debera reparar o reponer el libro.

26.

vender trabajos
o prestarlos para

Comprar o
académicos,
fraude.

Luego de un didlogo reflexivo para hacer toma de
consciencia sobre la falta cometida:

b. Realizar los descargos en coordinacién de
convivencia e informar a los acudientes de la
situacion.

c. Realizar una campafa sobre la importancia de
desarrollar nuestros compromisos académicos sin
necesidad de recurrir al fraude o la copia.

27.

Irrespetar a las personas de
cafeteria, personas responsables
del aseo y mantenimiento de la
institucion.

Didlogo reflexivo con orientacién escolar para luego
realizar una actividad que promueva el buen trato a las
personas de las tiendas escolares, aseo vy
mantenimiento.

28.

Llegadas tarde al colegio.
Diariamente se hard registro de
quienes llegan tarde. Se tendra en
cuenta cuando es por causa
justificada por el acudiente.

a. Primeravez: Llamado de atencién verbal

b. Segunda vez: Llamado de atencidn escrito

c. Tercera vez: citacion de acudiente y firma de
compromisos

d. Cuarta vez: Acciones reparadoras, generar
estrategias para que cumplan con los horarios
establecidos.

e. Integrar ala familia

f.  Servicio social

g. Actividades pedagdgicas.

Nota. Cuando las llegadas tarde se hacen reiterativas, se

solicitara la intervencién de otras instancias para

estudiar la situacién (psicoorientacién, consejo

académico), y analizar si hay causas anexas que

requieren tratamiento especial, incluso con entidades

externas.
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8.3.2. Debido proceso para la atencién de faltas leves: como se menciond anteriormente, los
docentes son los primeros respondientes en el proceso. Por consiguiente, cuando
identifiquen que un estudiante ha cometido alguna de las faltas anteriormente referidas,
debera:

1. El docente que conoce la falta cometida, la tratard directamente con los estudiantes
responsables.

2. El docente dialogara con el estudiante sobre lo sucedido, escuchandolo y haciéndole ver las
consecuencias de la falta cometida.

3. El docente hard registro en el observador del estudiante, tanto de la falta como de los
descargos del estudiante.

4. Citacion e informe de la situacién al padre de familia y/o acudiente

5. El docente informara al estudiante sobre la accion pedagdgica (formativa o reparadora) que
debe ejecutar, lo que también quedara por escrito en el observador.

6. Las faltas leves deben ser resueltas dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha en que
se inicie el proceso.

7. La decision sobre la consecuencia por la falta, determinada por él o la docente que hace el
debido proceso, puede ser apelada por el estudiante, familiares y/o acudientes ante una
segunda instancia, que en este caso seran la coordinacién de convivencia.

La apelacion es un recurso mediante el cual, cualquier miembro de la Comunidad Educativa,
solicita la revision de una decisién por parte de una instancia superior, teniendo en cuenta el
conducto regular.

Para tener en cuenta: en la sentencia T-251 del afio 2005, se nos invita a reconocer que, “el
derecho al debido proceso de que son titulares los niflos y adolescentes que se encuentran
matriculados en un plantel educativo publico, no puede ser entendido simplemente en términos de
la existencia de unas conductas prohibidas y unos pasos e instancias que es preciso agotar para la
imposicion de unas sanciones que, segun el caso, pueden ir desde simples llamados de atencion
hasta la expulsion del colegio.

En efecto, el sometimiento de un menor de edad a un tramite sancionatorio académico no puede
ser ajeno a factores tales como (i) la edad del infractor, y por ende, su grado de madurez
psicoldgica; (ii) el contexto que rodeo la comision de la falta; (iii) las condiciones personales y
familiares del alumno; (iv) la existencia o no de medidas de cardcter preventivo al interior del
colegio; (v) los efectos prdcticos que la imposicion de la sancion va a traerle al estudiante para su
futuro educativo y (vi) la obligacion que tiene el Estado de garantizarle a los adolescentes su
permanencia en el sistema educativo. En otras palabras, las autoridades académicas competentes
para aplicar un régimen sancionatorio, no pueden actuar de manera mecdnica, sin preguntarse al
menos équién cometio la falta?; épor qué razones actud de esa manera?; ése trata de un hecho
aislado, o por el contrario, demuestra la existencia de un grave problema estructural que aqueja a
la institucion educativa que se dirige?; dado el contexto socioecondmico en que se desenvuelve el
estudiante, la imposicion de la sancion étruncard definitivamente su posibilidad de continuar con
sus estudios?, en otras palabras, la sancion a imponer ¢éconstituye realmente la mejor respuesta
que un sistema educativo puede dar frente a unos determinados hechos que afectan de manera
grave la convivencia escolar?. En otras palabras, el respeto por el derecho al debido proceso en
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materia de sanciones impuestas a nifos y adolescentes no puede ser entendido como algo
meramente procedimental o formal, ajeno por completo a la realidad social”.

Personas directamente responsables de atender la situacion: docente conocedor de la falta.
Registros que debemos dejar: Observador del estudiante.

Seguimiento: él o la docente que atendid la situacién hara seguimiento a las acciones pedagdgicas
establecidas, en un plazo no mayor a 15 dias.

8.3.3.
1.

Faltas de cardacter grave: hacen referencia a aquellos comportamientos que:

Comprometen las normas bdsicas de convivencia (descritas en los deberes del estudiantado) y

que afectan de manera significativa, a la institucion o a cualquier integrante de la comunidad

educativa.

Cuestionan los principios y valores que la comunidad escolar ha definido como centrales, y

deseables para la vida en sociedad.

Ponen en peligro la vida del o la estudiante, o de algun integrante de la comunidad escolar.

Atentan contra el cuidado del medio ambiente y la salud propia o de las personas de la

comunidad.

NO hacen parte de las situaciones tipo Il.

Algunas de estas faltas son:

1.

Falta

Causar dafio a los materiales e
instalaciones y/o zonas verdes
del Centro Educativo.

Accién reparatoria
Luego de un didlogo reflexivo para hacer toma de
consciencia sobre la falta cometida:

a. Asumir la reposicion por dafio del bien o el arreglo de
este, seglin corresponda.

b. Realizar una campana de sensibilizacion en los
tiempos de descanso sobre el cuidado de los bienes
publicos.

c. Compensar el dafo al espacio fisico, a través de una
accioén reparadora que genere beneficio en el plantel.

d. Reponery embellecer las zonas verdes afectadas.

e. Hacer una lectura sobre el cuidado de la casa comun
y dar una reflexién en comunidad.

f. Citacidén de acudientes para firma de compromisos e
implementacién de las acciones reparatorias.

g. Reponer y embellecer las zonas verdes o lugares
afectados. Actividad realizada en contra jornada en
compaiiia de padre-madre o acudiente.

h. Realizar entrevista a una entidad publica donde se
aclaren las consecuencias legales para un ciudadano
gue comete esta falta y socializar en un espacio
formativo elegido para la comunidad, por ejemplo,
los buenos dias.
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2. Practicar juegos  bruscos,
peligrosos y agresivos entre
estudiantes en espacios como
aulas de clase y espacios
comunitarios de la institucion
educativo en intercambio de
clases y descansos.

a. Realizar una exposicién que ayude a generar
conciencia sobre el cuidado del cuerpo frente a los
juegos bruscos.

b. El estudiante debera realizar un taller sobre el
cuidado y respeto del cuerpo a los estudiantes que el
docente que estd haciendo seguimiento al caso
indique, sensibilizando frente a esta tematica.

c. Realizar una exposicion que ayude a generar
conciencia sobre el cuidado del cuerpo frente a los
juegos bruscos acompafiado de su acudiente.

3. Ausentarse del plantel en
horas de estudio, sin la debida
autorizacion.

En horario extraescolar, y con la supervision de su
acudiente, el o la estudiante, debera realizar un escrito
qgue refleje los conceptos trabajados durante la ausencia
no autorizada del colegio. Igualmente, el acudiente
registrado en la matricula debera firmar un compromiso a
supervisar el ingreso y la salida del estudiante de Ia
Institucion Educativa. Es un deber del estudiante ponerse
al dia.

Aqguellos estudiantes que se evadan de clase deberdn
presentar un escrito critico reflexivo con algunos criterios
que le facilite el docente, de lo contrario se verda afectada
la nota del trabajo en clase desarrollada ese dia.

4. Ingresar al plantel educativo,
aulas u otros espacios del
colegio sin ser autorizado y en
horarios diferentes a los
establecidos.

Luego de un didlogo reflexivo para hacer toma de
consciencia sobre la falta cometida:

Elaborar una campana sobre la ley de “irrupcidén a un
lugar publico/privado por zonas no autorizadas”.

5. Tomar objetos personales de
sus compafieros o docentes sin
previa autorizacion, no
denunciar o ser cémplice.

Luego de un didlogo reflexivo para hacer toma de
consciencia sobre la falta cometida:

a. Pedira disculpas publicas a las personas afectadas.

b. Devolverd el objeto a la persona correspondiente.

c. Dependiendo de la cuantia del hurto, si es un
estudiante de grado 11 perderad el derecho a ser
proclamado en ceremonia de graduacion.

d. Creard y desarrollara para sus compafieros de clase
un taller sobre el valor de la honradez en un espacio
asignado desde direccién de curso.

e. Realizar entrevista por medio de recursos
tecnoldgicos a una persona que pertenezca a una
entidad publica (policia) donde se aclaren las
consecuencias legales para un ciudadano que comete
esta falta y socializar en espacio formativo para
realizar reflexién en comunidad.

6. Cometer fraude en cualquiera

Luego de un didlogo reflexivo para hacer toma de
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de sus formas, tales como
suplantar a padres de familia
o docentes con la firma o con
observaciones puestas sobre

consciencia sobre la falta cometida:

a. Realizar el proceso de sustentacion, con el

acompaiiamiento de su acudiente.

con la intencidon de afectar su
integridad, buen nombre vy
sana convivencia.

cualquier documento. Dar | b. Realizar una campafia en la que expongan las
testimonios falsos, realizar implicaciones legales que acarrea el realizar plagio.
copia en evaluaciones y/o | c. Sies un estudiante de grado once, no podra asistir a
trabajos. Reviste especial la ceremonia de graduacion.
gravedad la adulteracién del
observador del alumno, el
registro inadecuado de
observaciones, asi como el
dafio y/o pérdida de este.

7. Pertenecer o promover
rupos que atenten contra el N ot .
grupos q Hacer una campaia o sensibilizacién a través de redes
bueno nombre y . . . .

. . sociales institucionales para la comunidad circundante, en
funcionamiento de la . s
o, la que promueva el horizonte y los valores institucionales
institucion, o contra los o .

. y las implicaciones legales del acto cometido.
valores promovidos por el
colegio.
Luego de un didlogo reflexivo para hacer toma de
consciencia sobre la falta cometida:
a. Se comprometerd a no volver a promover este tipo
de juegos.
, b. Realizard una campaiia, en la que incentive la practica
8. Jugar con balén, botellas vy . pana, g , p
i de juegos que respondan a las caracteristicas del
objetos contundentes que . . .
. , contexto y no afecten la integridad de ninguna
sustituyan al balén, que . .
o persona de la comunidad educativa.
generen dafio a personas o al . . . -
i mueble c. Se decomisa el objeto y se realiza reflexion con
' presencia de acudientes, se establecen compromisos
y se devuelve lo decomisado en presencia de su
acudiente.
d. El estudiante deberda responder por los dafos
ocasionados a otras personas o al inmueble.
9. Organizar o participar en
juegos de azar y apuestas en o . .
Jues . v ap . Disefiar una propuesta de juegos ludicos que se puedan
torno a actividades deportivas . . (.
) realizar en el contexto escolar, y la pondra en practica en
u otro tipo de eventos en las . . .
. . . los tiempos de descanso con un curso de primaria.
instalaciones del colegio vy
lucrarse de ello.
10. Utilizar el nombre del colegio | Realizar una investigacidén sobre la historia del colegio,

realzando el origen del nombre del mismo;
posteriormente socializard su busqueda durante una
direccion de curso o a un colectivo organizado de la
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comunidad.

1.

El uso indebido de objetos
que distraigan las labores
programadas por la Institucién
o que en su efecto sean
utilizado para fines no
pedagdgicos (Celular, Tablet,
Mp3-4-5, juguetes, juegos,
portatiles y similares). En caso
de pérdida o dano de éstos, la
responsabilidad es
Unicamente del estudiante.

a. Elaborar un folleto en el que se evidencien las
principales consecuencias del uso no responsable de
los dispositivos electrénicos.

b. Se aplicara el procedimiento dispuesto en el apartado
6.14 de este Manual, sobre el uso de dispositivos
electrénicos en el aula.

12.

Difundir o propiciar en el

colegio cualquier tipo de
propaganda proselitista,
politica, religiosa o de

movimientos que distorsionen
el sentido de la ética, la moral
y el concepto de los valores.

Elaborar un cuadro comparativo, en el que contraste los
aspectos que aparecen en el perfil del estudiante
salesiano y las premisas de la informacién que esta
difundiendo.

13.

Manipular el software vy
hardware de los equipos de la

Se aplicara accién pedagdgica asesorada por docente de
informatica y tecnologia para que analice y estime Ia
gravedad del dafio; segun el diagndstico emitido se invita

institucion sin autorizacion . . . .
. al estudiante a realizar una accion reparadora y asumir
previa. - . o .
costos econdmicos dependiendo del dafio del equipo.
a. Luego de un didlogo reflexivo para hacer toma de
14. Publicar en redes sociales consciencia sobre la falta cometida y las implicaciones

fotos o videos de docentes o
estudiantes realizados en las
aulas de clase sin autorizacion
o sin un fin educativo.

legales del mismo:

b. Realizar una campafia sobre normas digitales, de ser
reiterativa la falta se procederda a generar una
anotacion en el observador, citar a acudientes para
establecer acuerdos y compromisos.

15.

Promover la practica de
acciones relacionadas con
fendmenos psiquicos o

parapsicolégicos que afecten
la integridad de cualquier
persona de la comunidad.

Elaborar una resefa sobre las consecuencias psicoldgicas
y  emocionales gue  acarrean las practicas
parapsicoldgicas.

16.

Suplantar o ayudar a suplantar
la identidad de otra persona,

Elaborar una investigacién, sobre un caso de suplantacion
que se haya presentado en su contexto mds cercano, y
hard especial énfasis en las consecuencias legales de este
tipo de comportamientos.

17.

de manera presencial o
virtual.

Elaboracion de tatuajes,
perforaciones y  piercing

dentro del Centro Educativo,
atentando contra la integridad

Comunicacién inmediata con acudientes y elaboracién de
exposicion sobre autocuidado y salubridad frente a estas
acciones.
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propia o de otras/os
estudiantes.
18. Copiar documentos o

comercializar productos que
se encuentren en la red que
estén protegidos por los
derechos de autor.

Elaborar una infografia sobre derechos de autor y las
implicaciones legales que trae para una persona la
vulneracion de estos derechos.

19.

Presentar actitudes y
comportamientos que
influyan negativamente en la
formacion de los estudiantes y
afecten la vida y la moral de
las personas, asi como la
imagen de la Institucidon y que
no estén contemplados en
esta lista

a. El estudiante hard un rastreo en el manual de
convivencia sobre la falta puntual que cometid.

b. Se llevarda a cabo un acto de mediacién con el
estudiante afectado, orientada por el tercero que
atendio el caso (docente y/o directivo).

c. El estudiante hace un acto de reparaciéon con la
persona afectada.

Acompaifia la persona que atendié el caso. Segun le

pertinencia del caso se solicitard el acompafamiento de

los padres de familia.

20.

Hacer uso inadecuado de

datos y cdédigos virtuales de . 5 .
Realizar una campafia preventiva sobre los efectos que

uso institucional (enlaces, . ;
. o esto tiene en el desarrollo del proceso educativo y el
aplicativos, contrasefias, . . S
. cuidado de la ciudadania digital.
usuarios y correo

institucional)

21.

Portar, usar y/o comercializar
material pirotécnico dentro o
en lugares aledafios a Ia
institucion.

Realizar una campaia preventiva sobre los efectos que
tiene el uso de material pirotécnico y sus consecuencias
legales.

8.3.2.1. Debido proceso para la atencion de faltas graves: cuando las personas integrantes de la

comunidad educativa (docentes o directivas) identifiquen que un estudiante,
cometiendo alguna de las faltas anteriormente referidas, debera:

El docente que tenga conocimiento de la falta, debe abordar y confrontar directamente al
estudiante implicado para aclarar los detalles y las circunstancias de lo sucedido.
Seguidamente, realiza un acta de registro de la situacion en la que el estudiante pueda
expresar su punto de vista sobre lo ocurrido como versidn libre, este formato o acta debe ser
firmado por docente y estudiante.

Inmediatamente se inicie el proceso por falta grave, la institucién, a través de citacion deberd
informar al acudiente del estudiante sobre la apertura de dicho proceso.

El acta o formato diligenciado con la descripcion de la falta y los descargos del estudiante, debe
ser entregado a coordinacién de convivencia, o a psicoorientacion, para el establecimiento de
las acciones pedagdgicas (formativas o reparadoras) a que haya lugar.

Se citara a los acudientes y al estudiante y se les notificara sobre la decision tomada por la
institucidn. De esta reunion se debe levantar un acta.
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6.

Los acudientes en representaciéon del estudiante, podran apelar la decisién tomada ante la
instancia competente, que para este caso sera la rectoria.
En cualquiera de los momentos del proceso por falta grave, él estudiante y sus acudientes,
podran solicitar la intervencidn, del personero, o de una persona del Comité de Convivencia
Escolar, como acompafiantes del proceso o como instancia de conciliacion.
El procedimiento para la indagacién de una falta grave, las versiones libres, la calificacion de la
falta y la aplicacién de la accién pedagdgica correspondiente, no podra exceder los diez dias

calendario.

Personas directamente responsables de atender la situacion: docente conocedor de la falta,
coordinaciéon de convivencia, psicoorientacion.
Registros que debemos dejar: Observador del estudiante, acta de notificacién de la falta.
Seguimiento: desde la coordinacidon convivencia o psicoorientacién, se hara seguimiento a las
acciones pedagogicas establecidas, en un plazo no mayor a 15 dias.

8.3.4.

Faltas de caracter muy grave: Son aquellas que:

Atentan directamente contra los derechos humanos basicos, la integridad fisica, psicolédgica o
moral de las personas o de los principios educativos de la institucién.

2. Aligual que las situaciones tipo Ill, son consideradas delitos, porque ponen en riesgo la vida, la
integridad fisica y los bienes materiales.
3. Pueden causar dafio, en muchos casos irreparables o irreversibles.
4. NO hacen parte de las situaciones tipo lll.
Falta Accién reparatoria |
1. Portar, usar y/o comercializar . . o,
. Junto con su acudiente, el estudiante realizard una
cualquier clase de arma de . L . C .
investigacion, (con algun organo judicial, policia o
fuego, corto punzante, o de e . S
L comisaria de familia) acerca de lo que indica la ley
cualquier tipo, que ponga en . .
. . . . colombiana, sobre el porte ilegal de armas.
peligro la vida o integridad . e
Posteriormente, socializard los resultados de la
personal del portador, o de . L, . . . o
. . investigacion con el equipo directivo, con el objetivo
cualquier miembro de Ia o -, s N
. . de definir con que poblacién estudiantil se realizara la
Comunidad Educativa o el uso ., .
. socializacién. Igualmente, hacer un seguimiento de las
de elementos que no siendo .
tales, se les asemejen vy acciones.
! Siguiendo el debido proceso, el cometer esta falta,
puedan ser usados para . .,
N . puede traer como consecuencia la cancelacién de la
intimidar o lesionar. ,
matricula.
2. Participar en escandalo Estudiante y acudiente, realizardn wuna accion

publico, presentar actitudes y
comportamientos que
influyan negativamente en el
estudiantado, y que afecten la
vida y la moral de las
personas, asi como la imagen
de la Institucidn.

reparadora encaminada a resarcir el dafio causado,
bien sea a un estudiante o a la institucién.

Siguiendo el debido proceso, el cometer esta falta,
puede traer como consecuencia la cancelacién de la
matricula.

Investigar acerca de las sanciones que estan
establecidas en el cddigo de policia, relacionadas con
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la alteracion del orden publico y preparar una
presentacién con los hallazgos de la investigacion, e
invitar a miembros de la comunidad y/o personas
afectadas, con el fin de repararlas

Agredir de forma fisica a
cualquier persona integrante
de la institucion educativa con

Realizar un acto de reparacion de caracter publico
hacia la persona agredida, a fin de evitar, que este
tipo de acciones se naturalicen en la comunidad
educativa.

Establecer un

horario desde coordinaciéon de

objetos tales como: tijeras, . . .
. convivencia (durante los descansos- minimo 4
chapas, hebillas, manoplas, . .
semanas), para apoyar las funciones de la auxiliar de
taches, cadenas, corta papeles, , ., . .
. enfermeria, en la atencién de situaciones que afectan
entre  otros, o  agredir .
la salud de los estudiantes, y generar un reporte
verbalmente a  docentes, . .
. ) semanal, donde describa las consecuencias de los
directivos, personal , -
.. . . actos remitidos y sus aprendizajes.
administrativo, de servicios . .
.. Siguiendo el debido proceso, el cometer esta falta,
generarles, y visitantes. . .
puede traer como consecuencia la cancelacién de la
matricula
Participar en actos de

vandalismo contemplados en
la legislacion  colombiana
(dafio en bien ajeno, tales
como: grafitis, dibujos, escribir
en paredes, puertas, muros,
mobiliario o cualquier sitio del
Colegio, entre otros, sin la
debida autorizacién).

Realizar la reparacién y el embellecimiento de los
bienes o mobiliario afectado en horario
extracurricular, asumiendo los costos.

Siguiendo el debido proceso, el cometer esta falta,
puede traer como consecuencia la cancelacién de la
matricula.

Difamar el buen nombre de
alguna persona integrante de
la  Comunidad Educativa,
violar la privacidad personal o
familiar de cualquier miembro
de la comunidad, a través del
uso de medios fisicos o
electrénicos dentro y fuera de
la institucién.

Realizar un acto de reparacion de caracter publico a
través de un material audiovisual hacia la persona
afectada, a fin de evitar, que este tipo de acciones se
naturalicen en la comunidad educativa.

Elaborar un informe sobre las implicaciones de
vulnerar el derecho a la intimidad y el buen nombre
de las personas.

Siguiendo el debido proceso, el cometer esta falta,
puede traer como consecuencia la cancelacién de la
matricula.

Realizar una investigacidn acerca de las implicaciones
de levantar falsos testimonios contra otras personas, a
partir de lo planteado en la constitucién politica de
Colombia. A partir de esto: Realizar un acto de
reparacion de caracter publico hacia la persona
afectada, a fin de evitar, que este tipo de acciones se
naturalicen en la comunidad educativa. Y elaborar un
informe sobre las implicaciones de vulnerar el
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derecho a la intimidad y el buen nombre de las
personas.

Elaborar una investigacién sobre las consecuencias de la

6. Practicar toda clase de ritos o . ; . . .
. practica de este tipo de ritos a nivel emocional vy
retos virales que atenten s . . .
. . psicoldgico. Socializar en comunidad los resultados de su
contra la integridad humana. . o
investigacion.
a. Serealiza intervencién desde psicoorientacion para la
7. Presentarse en la Institucion activacion de la Ruta de Atencion Integral.
Educativa en estado de | b. Desde psicoorientacion se realiza citacion a
embriaguez o bajo el efecto acudientes para contextualizar la situacién y acordar
de drogas de consumo procedimientos a seguir.
psiquiatrico, sustancias | c. Hacer seguimiento a compromisos al menos durante
alucindgenas o psicoactivas. un mes.

d. Siguiendo el debido proceso esta falta, puede traer
como consecuencia la cancelacién de la matricula.

8.3.4.1. Debido proceso para la atencion de faltas muy graves: Cuando las personas integrantes

=

4.

6.

8.

de la comunidad educativa (docentes o directivas) identifiquen un estudiante cometiendo
alguna de las faltas anteriormente referidas, debera:

Identificar el tipo de falta.

Hacer la indagacidén verbal y solicitar la version libre escrita en el respectivo formato, donde el
estudiante hard la narracién libre de los hechos.

Remitir el caso a la instancia que puede apoyar el proceso (Psicoorientacidn, Coordinacién de
convivencia, Coordinacion de Pastoral).

Realizar el lamado de atencién de manera verbal y por escrito en el observador del estudiante.
Citar a los acudientes para notificar la falta e informar sobre las acciones pedagdgicas que se
van a aplicar; también se pueden establecer otros acuerdos o compromisos, que permitan
hacer la debida reparacién y el seguimiento de la falta presentada. Dejar registro en acta.
Remitir al Comité de Convivencia Escolar, y a las instancias externas correspondientes segun
sea el caso.

En el comité de convivencia escolar, se revisard la documentacién existente sobre el proceso, y
determinara la estrategia formativa o derivara el caso al Consejo Directivo.

El comité de convivencia escolar compartird sus sugerencias al Consejo Directivo.

Dependiendo de la falta, el Consejo Directivo, establecerd las consecuencias, y de ser necesario
las sanciones mediante resolucion motivada, la que serd comunicada al estudiante y sus
acudientes en reunidn concertada para tal fin, y de la cual se emite resolucién rectoral.

Paragrafo veinte: El estudiante, representado por su acudiente, tiene derecho a interponer
un recurso de reposicién frente a la notificacidn realizada por el Consejo Directivo, que es
comunicada por el rector.

Tiempo para presentar este recurso: diez dias calendario

Tiempo de respuesta del Consejo Directivo: diez dias calendario
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10. Una vez el Consejo Directivo desarrolle los anteriores procedimientos, comunicard en cabeza
del rector, a estudiantes y acudientes, la decision tomada y verificard su respectivo
cumplimiento en un término no mayor a 10 dias calendario.

11. El o la estudiante implicado en una falta muy grave o sus acudientes, pueden solicitar la
veeduria del personero en cualquiera de las etapas del proceso.

Paragrafo veintiuno: Si la falta muy grave es considerada delito por la justicia ordinaria, la
institucion, por medio del rector, pondra en conocimiento de las autoridades competentes el
hecho, para que ellas se ocupen de la investigacién y manejo en lo que trasciende a la
competencia de la institucion educativa.

Personas directamente responsables de atender la situacién: Comité de convivencia, Consejo
Directivo, acudientes, y rector.

Registros que debemos dejar: actas de comité de convivencia, actas del consejo directivo y
resolucidn rectoral (segun el caso).

Seguimiento: La resolucion de una situacidn por falta muy grave no podra tomar mas de quince
dias calendario, desde que se inicia el proceso hasta su culminacion.

De acuerdo con las orientaciones para la revisidn, fortalecimiento y actualizacion de los manuales
de convivencia escolar (SED, 2022) son principios a tener en cuenta en realizacion de un debido
proceso disciplinario los siguientes:

1. Legalidad. Se consideran faltas aquellas que estan expresamente definidas en el manual de
convivencia, con los procedimientos preestablecidos y ante la instancia competente respectiva.
Estas deben estar clasificadas segun la gravedad. Con base en esa clasificacion, también deben
tipificarse las acciones pedagadgicas (...) que seran aplicadas.

2. Presuncion de inocencia. El implicado es inocente hasta cuando no se le haya demostrado su
responsabilidad en la falta cometida o acepte de manera voluntaria la comisién de dicha falta.

3. lgualdad. El estudiante (y también los demds miembros de la comunidad educativa) no puede
ser discriminado por ningln motivo (etnia, origen, lengua, religion, orientacion sexual, opinién
politica, entre otras). Ante faltas iguales en circunstancias iguales, las acciones pedagdgicas
deben ser iguales.

4. Derecho a la defensa. Durante todas las etapas del proceso, la persona tiene el derecho a
defenderse y de probar lo que le corresponde en beneficio de sus intereses. En el caso de los
estudiantes, ellos deben defenderse por medio de sus padres, madres o acudientes, a quienes
se les debe asegurar el derecho de presentar pruebas y controvertir las que se alleguen en su
contra.

5. Instancia competente. El manual de convivencia debe definir quien adelanta cada una de las
etapas del proceso disciplinario, incluyendo la aplicacion de las medidas correctivas

6. Favorabilidad. Ante la aplicacién de varias opciones se seleccionara la que mas beneficie al
estudiante, adicionalmente, la duda siempre debe resolverse a su favor.
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7.

8.

9.

Proporcionalidad. Debe existir proporcionalidad entre la gravedad de la falta cometida y la
accién pedagogica correctiva aplicada.

Impugnacion: Derecho a interponer recursos sobre la decision definitiva.

Non bis in idem: Derecho a no ser sometido a un procedimiento correctivo dos veces por el
mismo hecho o de ser doblemente sancionado por la misma falta.

8.4.Procedimientos para la atencidn de situaciones no relacionadas con la Ley 1620 ni las faltas

institucionales.

8.4.1. Debido proceso académico para reclamacion de valoraciones:

Conocer los criterios de evaluacion establecidos por la institucidon que regiran durante el afo
escolar.

Conocer al inicio de cada periodo, las metas de aprendizaje propuestas en cada asignatura
Recibir por parte de las y los docentes retroalimentacion sobre sus avances.

Al finalizar cada periodo académico recibir retroalimentacion sobre las fortalezas, dificultades y
recomendaciones que posibiliten un mejor desempeiio.

Recibir a tiempo y junto con sus respectivos acudientes los planes de mejora necesarios para la
superacion de las debilidades en su desempefio.

Las inquietudes o dudas de estudiantes y acudientes ante cualquier inconsistencia académica,
seran atendidas de acuerdo con el siguiente conducto regular:

Docente de la asignatura

Director de curso

Jefe de area

Coordinador Académico

Consejo Académico

Rectoria

Consejo Directivo

@m0 aooTw

Se hara seguimiento de los compromisos y avances de las y los estudiantes.

8.4.2. Procedimiento para acompaiiar a estudiantes con dificultades académicas

1.

Una vez identificada la dificultad, se dialoga con el estudiante sobre la problematica y se le
invita a comprometerse en la mejora de la misma.

Si no se observa mejora en la situacién del estudiante, se hace llamado de atencidn escrito en
el observador.

Si la falta lo amerita, se realizara citacidn a las personas acudientes, para acordar estrategias de
apoyo, que seran evaluadas por parte del o la docente que esta haciendo el seguimiento.

En caso de no superar la dificultad, el estudiante sera remitido a Coordinacién académica.

8.4.3. Procedimiento para las llegadas tarde.

Nota: también aplica para encuentros sincrénicos cuando por situaciones de salud publica se
recomiende la prestacion del servicio educativo de esta manera.
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Las y los estudiantes que lleguen después del horario de ingreso, serdn reportados en el
registro de ingreso al colegio.

Las y los estudiantes que lleguen 3 veces tarde al mes, de acuerdo con el horario establecido, se
citara a acudientes, se realizara la reflexién pedagdgica sobre el valor de la puntualidad y se
dejara registro en acta con el respectivo compromiso.

Responsable de esta accién: director de grupo.

Las y los estudiantes que reincidan en las llegadas tarde, e incumplan con el compromiso
anteriormente establecido, seran remitidos a Coordinacién de convivencia donde asumiran la
accién pedagdgica (formativa/correctiva) que se establezca con la familia.

Las y los estudiantes que sean reincidentes e incumplan los compromisos pactados, deben
presentarse a un taller de formacion con Coordinacién de convivencia en los horarios
establecidos por la Institucion.

Nota: A corte de cada periodo sera notificado a los acudientes los retardos acumulados a la fecha,
como estrategia de prevencidn y reflexion en familia.

8.4.4. Procedimiento para estudiantes que presentan inasistencia o estan en riesgo de

desercion escolar: atendiendo a la Resoluciéon 1740 del 15 de julio 2009, por la cual se
establecen las medidas para garantizar el acceso y la permanencia en el sistema educativo
de nifios, nifias y adolescentes; en el Colegio Salesiano de Ledn XIlI:

Los docentes, verificardn la asistencia diaria al iniciar la jornada escolar.

En caso de inasistencia durante tres dias consecutivos y sin los respectivos soportes, los
directores de grupo, consultaran por via telefénica con las familias, las causas de la ausencia y
solicitardn soportes, dejando registro de esta conversacién en el observador del estudiante y
en la bitdcora de llamadas de la institucion.

De continuar con la inasistencia al centro educativo, el director de grupo, remitird el caso a
Psicoorientacion.

Psicoorientacion, citara a las personas acudientes para identificar las razones del ausentismo
escolar, y se estableceran compromisos y acuerdos para mejorar la situacion.

De no lograr la insercién del estudiante, se remitird a las entidades competentes, como lo
determina la ley 1098 de 2006 y la resolucion 1740 de la SED, frente al incumplimiento de
compromisos; siendo este el Ultimo paso para garantizar la permanencia del menor en el
sistema educativo, habiendo realizado el debido proceso

8.4.5. Procedimiento para trabajar con familias que presentan bajo compromiso con el proceso

1.

escolar de sus hijas e hijos.

Identificacion de la dificultad por parte de la persona responsable de la direcciéon de curso,
quien hace llamado de atencion verbal o escrito y establece compromisos y acuerdos que
registra en el observador.

Si la situacién no mejora, se procede a hacer citacidn con la dependencia del equipo de
direccion que pueda dar respuesta a la dificultad evidenciada (Psicoorientacién, Coordinacion
de pastoral o coordinacidn de convivencia).
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3. Desde la instancia de equipo de direccién que corresponda, se procede a dar apoyo y
seguimiento a la situacidon familiar identificada, se establecen nuevos acuerdos y se espera
mejora.

4. Silasituacién no presenta mejora se remite al Comité de Convivencia Escolar o se decide hacer
inmediatamente remisidn externa a la instancia que corresponda.

5. Tomando como referencia los lineamientos de la Ley 2025, las madres, padres o acudientes
gue no asistan a las jornadas de formacion estipuladas por la institucidn, deberan asumir como
accién pedagodgica reparadora, la estipulada por psicoorientaciéon del Colegio. Es importante
que las familias tengan en cuenta que el “minimo deseable de momentos de encuentro
durante el afio escolar es de tres (3)” (Paragrafo del articulo 6, Ley 2025).

8.4.6. Procedimiento para atender a estudiantes PCD (Persona Con Discapacidad)

El decreto 1421 del 2017 define como educacién inclusiva: “aquella que reconoce, valora y
responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristica, intereses, posibilidades y
expectativas de las nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultos cuyo objetivo es promover su
desarrollo, aprendizaje y participacion con sus pares de su misma edad en un ambiente de
aprendizaje comun sin discriminacidén o exclusién alguna”, para lograr este propdsito, se garantiza
en el marco de los derechos humanos, los apoyos y ajustes razonables (PIAR) requeridos en su
proceso educativo, a través de prdcticas que eliminan las barreras existentes en el entorno
educativo.

El colegio Salesiano de Ledn Xlll promueve el respeto por los ritmos de aprendizaje y las
particularidades de las y los educandos. En coherencia con lo anterior, se define la siguiente
estrategia de atencidn para las y los estudiantes con PCD.

1. Se hace recepcién del caso mediante el formato de remisién interna (este puede ser derivado
por el director de curso, un docente del grado o algun integrante del equipo de direccidn)

2. Desde Psicoorientacion, se inicia la intervencidon del caso con una entrevista a la familia, que
tiene como fin establecer una mayor comprension de las dinamicas familiares e identificar
situaciones relevantes (incluidas las médicas) que inciden en el proceso de aprendizaje del
estudiante

Nota: la informacion de esta primera entrevista solo podrd ser suministrada por la madre o
padre del nifio, nifia o adolescente, ya que son quienes conocen los antecedentes prenatales,
perinatales y posnatales.

3. Con un mayor conocimiento sobre la realidad del estudiante; se sugieren las siguientes
acciones:

a. Realizar valoracién pedagégica.

b. Socializar con la familia el resultado que arroja la valoracidon pedagdgica.

c. Solicitar valoracidon externa en aras de ampliar la hipdtesis diagnostica, fruto del paso
anterior.
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d. De acuerdo con la valoracion externa, se establece si el estudiante requiere plan
individualizado de ajustes razonables (PIAR); dicho ajuste se realizard de acuerdo a las
necesidades y fortalezas de cada estudiante.

e. Solicitar la certificacion de discapacidad expedida por la entidad prestadora de salud (EPS)
a la cual pertenece el estudiante.

Para tener en cuenta: de acuerdo con los requerimientos de la Secretaria de Educacién, la
certificacion debe contener la firma del profesional designado, y la entidad que emite el
documento, debe estar avalada para tal fin. Esta certificacidn tiene un término de vigencia de
un afo.

f. Si el estudiante, proviene de otra institucion se solicita el plan individual y ajustes
razonables (PIAR), para darle continuidad al proceso pedagdgico y convivencial.

g. Se hara construccidon o revisién del PIAR por parte del equipo docente, bajo la indicacidn
de psicoorientacion.

h. Se elabora el acta de acuerdos, la cual contiene los compromisos familiares e
institucionales que se adquieren, a fin de lograr lo que se propone en el PIAR.

i. Setoma el consentimiento informado de la familia, con el objetivo de incluir al estudiante
en el proyecto de aula enlace como estrategia de acompanamiento

j. Si la situaciéon que afecta al estudiante, estd relacionada con hdbitos y patrones de
crianza, desde la psicoorientacién, se facilitan procesos formativos y se establecen
seguimientos periddicos.

k. Si la situacidn requiere manejo externo con especialistas en Terapia Ocupacional,
Fonoaudiologia, Psicologia, Psiquiatria, entre otros, se procede a realizar remisién
mediante el formato disefiado para tal fin, (dicha remisidon debe ser elaborada y firmada
por psicoorientacion de la institucidn). Se deja registro de esta accidén en el acta de
encuentro con familias. De ser necesario y segun las indicaciones de los especialistas se
realizard ajustes de permanencia en aras de garantizar que el o la estudiante realice el
proceso de rehabilitacién cognitiva.

Nota: Es importante tener en cuenta que el PIAR se debe revisar bimestralmente.

Para tener en cuenta: para que él o la estudiante aplique a lo que se estipula en el decreto
1421, debe contar con el diagndstico de un especialista tratante, y que este a su vez este
avalado bajo los criterios que exige la normativa colombiana (Resolucion 113 de 2020).

4. En las comisiones de evaluacion de cada periodo, se analizan los avances y dificultades de cada
estudiante con PCD, y se establecen las acciones de apoyo requeridas desde el plan
individualizado.

5. Psicoorientacién, hara retroalimentacién en clave de avance del PIAR, para tener referente de
trabajo en el siguiente afio escolar del o la estudiante.

6. Al finalizar el afio escolar, los directores de curso, diligencian el formato de informe de fin de
afio, en el que relacionan generalidades del grupo y el detalle de los casos remitidos por
psicoorientacion. Este informe, serd entregado a la persona que asuma en el afo escolar
siguiente, de manera tal, que haya un conocimiento profundo tanto del curso como de cada
caso remitido con PCD.

127



7. Lapersona que asuma la direccion de curso del afio escolar siguiente, tendra la responsabilidad
de continuar con el acompanamiento y seguimiento de los avances del menor, en conjunto con
psicoorientacion, coordinacion académica y la familia del estudiante.

8.4.7. Procedimiento para atender a estudiantes con TEAyC (Trastornos Especificos del
Aprendizaje y el Comportamiento)

Los trastornos especificos en el aprendizaje escolar se refieren a dificultades de procesamiento de
base neuroldgica, las cuales pueden interferir con el aprendizaje de las habilidades basicas como la
lectura, escritura y/o las destrezas matemadticas, y se producen a pesar de las oportunidades
educativas adecuadas. Los trastornos del comportamiento por su parte, ademas de presentar
sintomas conductuales, implican la disfuncién en alguna de las areas contextuales del estudiante:
escolar, familiar y social.

Siguiendo las indicaciones del Ministerio de Educacidn estos trastornos se clasifican de la siguiente
manera:

1. Trastornos especificos del aprendizaje escolar
2. Trastorno especifico del aprendizaje escolar y por déficit de atencion
3. Trastorno por déficit de atencion con y sin hiperactividad (TDH o TDHA)

Ademds de los anteriores, en el Colegio Salesiano de ledn XllI se incluyen:
4. Dificultades emocionales o afectivas

5. Dificultades del entorno familiar

6. Dificultades de tipo comportamental

El conjunto de estudiantes identificados como TEAyC son prioritariamente atendidos por
psicoorientacién, y la ruta establecida para ello es la siguiente:

RUTA

1. Formacion al profesorado en la tipologia de estudiantes TEAyC

2. Atencidn por parte del profesorado: cuando un docente identifique en sus estudiantes rasgos
correspondientes a la tipologia ya presentada, hard entrevista con estudiantes y acudientes,
evaluard de acuerdo con la formacién recibida si puede hacer manejo de la situacién o remite a
psicoorientacion.

3. Entrevista con él/la estudiante: la persona responsable de la psicoorientacién realiza una
primera entrevista con el propdsito de comprender mejor la situacién por la cual ha sido
remitido (como estrategia se puede aplicar valoracidon pedagégica). Posteriormente, se procede
a establecer entrevista con familiares o acudientes.

4. Entrevista con familiares o acudientes: la persona responsable de orientacidn escolar realiza
entrevista con madre/padre o acudientes para identificar aspectos significativos (personales,
familiares, escolares) de la misma manera se solicita valoracién externa por parte del respectivo
especialista que puedan afectar positiva o negativamente en la situacidon identificada. Se
establecen compromisos o recomendaciones y se continua con acompafiamiento desde
psicoorientacién. De no requerir mas apoyos, se recomienda a la persona responsable de Ila
direccién de curso hacer seguimiento.
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Asesoria y acompanamiento: una vez identificada la dindmica que constituye la problematica,
se determinan las estrategias y el proceso de acompafiamiento a realizar. Se toma el
consentimiento informado de la familia, con el objetivo de incluir al estudiante en el proyecto
de aula enlace como estrategia de acompanamiento.

Apoyo Interdisciplinar: de acuerdo con los hallazgos realizados, se determina si él/la estudiante
y su familia requieren acompafiamiento terapéutico por otras disciplinas. Se hace la respectiva
remisién a la EPS.

Seguimiento y evaluacidn: se espera que desde la instancia que esta asesorando se realice
mensualmente acciones de seguimiento para monitorear recomendaciones y compromisos
establecidos.

Paragrafo veintidds: la atencién a estos estudiantes debe quedar debidamente registradas en los
formatos a ese propdsito.

8.4.8. Procedimiento para la atencion a estudiantes en caso de accidentes

Un accidente escolar es toda lesién que un o una estudiante pueda sufrir a causa, o en el desarrollo
de actividades escolares que, por su gravedad, traen como consecuencia incapacidad o dafio. En
caso de accidente o enfermedad repentina de un estudiante durante la actividad escolar, se
procedera de la siguiente manera:

8.5.

En caso de enfermedad o accidentes de menor gravedad: El estudiante serd llevado a
enfermeria y se le prestaran los primeros auxilios, de acuerdo con la necesidad que se
presente. Importante recordar que el colegio NO estd autorizado para administrar ningun tipo
de medicamento (algunos ejemplos de estos casos son: dolor de estdmago, vomito, raspaduras,
entre otras). La auxiliar de enfermeria llamard a las madres, padres o acudientes para darles a
conocer la situacién y enviara una comunicacién por escrito si fuese necesario.

En caso de accidentes leves: En los casos que el estudiante accidentado requiera atencién
médica, se llamara a la madre, padre o acudiente, para que sean ellos quienes lo trasladen al
centro de salud; en este caso la auxiliar de enfermeria, dara la informacidn necesaria para sea
atendida-o por el sistema de salud correspondiente (EPS) o de la entidad de salud en convenio
con la pdliza de seguro estudiantil, en caso de que sea necesario como plan complementario.
En caso de accidentes o enfermedades graves: (Determinado por la auxiliar de enfermeria,
guien cuenta con cursos de primeros auxilios), se llamara inmediatamente la entidad
contratada para seguro estudiantil, se seguirdn las instrucciones que la entidad ofrezca,
incluyendo traslado de urgencia en ambulancia al hospital o clinica indicado por el asesor.
Simultdaneamente se avisara a los padres solicitdndole que se presente inmediatamente en el
lugar del accidente o al lugar donde se estd trasladando al estudiante. Una vez atendido el
estudiante, se entrega la responsabilidad de su cuidado al acudiente o servidor de salud.

ATENCION DE SOLICITUDES: con el fin de garantizar un servicio educativo de calidad, se
relacionan a continuacién los pasos a seguir, para atender requerimientos de la comunidad
educativa relacionados con solicitudes o quejas:
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Solicitudes
Permiso para
inasistencias

Instancia

Coordinacion de convivencia

Tiempo de respuesta

2 dias habiles

Constancias-
certificados

Secretaria

8 dias habiles

Porte de uniforme

Equipo Directivo

Acuerdos con la familia

Cambio de curso

Quejas

Académicas
generales

Coordinacion académica, de
convivencia, orientacién escolar y
Consejo Académico.

Instancia
Conducto regular:

Docente de la asignatura
Director de curso

Jefe de area
Coordinador Académico
Consejo Académico
Rectoria

7. Consejo Directivo

ok wneE

10 dias habiles. Dependiendo la
motivacién de la solicitud

Tiempo de respuesta

5 dias habiles después de
radicada la queja.

Convivenciales

Conducto regular:

Docente

Director/a de Curso
Coordinacion de convivencia
Rectoria

Comité de convivencia escolar
Consejo directivo.

ok wWwNE

5 dias habiles después de
radicada la queja

8.6. PROCEDIMIENTO PARA EL USO DE ESPACIOS INSTITUCIONALES:
Todas las personas integrantes de la comunidad educativa son beneficiarias de los recursos de la
Institucidn, por consiguiente, se espera que los aprovechen al maximo de manera responsable y se

comprometan a:

1. Mantener en éptimas condiciones los sitios y recursos que la Institucidén ofrece.
2. Participar comprometidamente en campaiias de autocuidado y cuidado institucional.
3. Garantizar un clima escolar que promueva la sana convivencia.

8.6.1.

oukwnpRE

Para el uso adecuado de |la Biblioteca, es necesario:

Presentar el carné para cualquier consulta o préstamo.
Usar un tono de voz, moderado y respetuoso.

Manejar cuidadosamente los libros.

No consumir alimentos, ni bebidas.

Ingresar solamente los Utiles necesarios.

Devolver los libros en el tiempo indicado; en caso de pérdida, reponerlo en un plazo no mayor a

cinco dias o acordar su pago.
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8.
9.

10.
11.
12.

Cuidar el mobiliario y equipos que estdn dispuestos para el uso del estudiantado y comunidad
en general. En caso de dafio se tendra que asumir el respectivo costo. Se tendra en cuenta para
la expedicion de paz y salvo.

Brindar un trato respetuoso a las personas que atienden en este espacio.

Respetar el espacio, evitando las manifestaciones amorosas inadecuadas.

Respetar y cuidar los objetos y materiales.

En caso de no devolucién de un libro en el tiempo asignado, se aplicara una sancion.

Cumplir el protocolo de la biblioteca.

Los estudiantes podran solicitar libros en calidad de préstamo para el proceso de afianzamiento de
sus aprendizajes, adicionalmente se brindan talleres a estudiantes y a padres de familia. También se
promueve el disfrute de la lectura en los descansos

8.6.2. La Salas de Informatica serd utilizada en los horarios establecidos atendiendo las siguientes

LN A WN R

[EEN
o

11.

normas:

Llegar y salir puntualmente.

Seguir las instrucciones para el manejo de los programas y del computador.

Compartir los recursos educativos del aula.

Cuidar, dejar en buen estado y en orden mesas, sillas y computadores.

Responsabilizarse por los implementos utilizados.

No consumir alimentos, ni bebidas.

Hablar en voz baja dentro del aula.

Cumplir el protocolo de la sala.

Cumplir con los diez comportamientos digitales establecidos por el Ministerio de las
Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacion.

. Cuidar el mobiliario y equipos que estan dispuestos para el uso del estudiantado y comunidad

en general. En caso de dafio se tendra que asumir el respectivo costo. Se tendra en cuenta para
la expedicion de paz y salvo.
Respetar el espacio, evitando las manifestaciones amorosas inadecuadas.

8.6.3. En el laboratorio es necesario cumplir con las siguientes normas:

LN A WN R

I
W N Rk O

Llegar en orden y a tiempo.

Seguir las instrucciones del docente.

Ingresar con bata blanca con botones y los elementos de bioseguridad solicitados.
Comportarse adecuadamente para evitar accidentes.

No consumir alimentos, ni bebidas.

Ingresar sélo con cuaderno y esfero.

No jugar en el laboratorio.

No realizar experimentos ni manipular elementos sin ser autorizado por el profesor.
Tener precaucion al usar reactivos y materiales.

. Mantener el sitio de trabajo limpio y ordenado.

. Lavarse las manos antes de salir.

. Cumplir con las normas de bioseguridad fijadas por el colegio.
. Cumplir con el protocolo fijado en el laboratorio.
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14.

15.

Cuidar el mobiliario, elementos y equipos que estan dispuestos para el uso del estudiantado y
comunidad en general. En caso de dano se tendra que asumir el respectivo costo. Se tendra en
cuenta para la expedicién de paz y salvo.

Respetar el espacio, evitando las manifestaciones amorosas inadecuadas.

8.6.4. La cafeteria escolar es para beneficio de toda la Comunidad Educativa por lo tanto es

LN AEWN R

R
= O

I
A WN

15.
16.
17.

importante tener en cuenta las siguientes normas:

Llegar puntualmente a la hora sefialada.

Ingresar en orden y respetando el turno.

Ingresar con el uniforme bien presentado y sin otros elementos.

Hablar en tono bajo y evitar el ruido.

Conservar el orden, no empuijar, ni correr.

No jugar con la comida.

No regalar, ni desperdiciar los alimentos.

Respetar el plato de cada compafiera.

Cumplir las normas de etiqueta y protocolo adecuadas al momento de tomar los alimentos.

. Recoger la loza y disponer de los desperdicios en los lugares indicados.
. Aceptar con agrado las observaciones de las personas encargadas del acompafiamiento y del

servicio.

. Dejar el sitio en buen estado de orden y aseo.
. Cumplir el protocolo de la cafeteria.
. Cuidar el mobiliario y equipos que estan dispuestos para el uso del estudiantado y comunidad

en general. En caso de daio se tendra que asumir el respectivo costo. Se tendra en cuenta para
la expedicion de paz y salvo.

Brindar un trato respetuoso a las personas que atienden en este espacio.

Respetar el espacio, evitando las manifestaciones amorosas inadecuadas.

Respetar el horario establecido para su uso.

8.6.5. Elsalodn ludico de primaria
Es muy importante que los nifos y nifias, tengan un manejo responsable tanto del espacio fisico,

como de los materiales. En la medida en que los maestros entiendan este lugar como un bien

colectivo ayudaran a que los estudiantes lo valoren de igual forma y por lo tanto manifiesten

cuidado y aprecio por los materiales que usan.

NORMAS E INDICACIONES DE LA SALA INFANTIL:

© N hsWN R

Respetar y cuidar las instalaciones de la sala infantil.

Dar un uso adecuado a los materiales de la sala.

Entregar la sala conforme se recibid en condiciones de aseo y de orden.

No jugar con balones.

No sacar de la sala los materiales que pertenecen a ella para utilizarlos en otros espacios.

No entrar alimentos o bebidas.

Respetar el horario de actividades, asi como la programacion.

Por ningln motivo los estudiantes deben quedar solos en el lugar. Siempre estardn acompafiados
por su maestro.
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10.

11.

Todos los nifos del grupo deben permanecer en el mismo espacio.

Cuidar el mobiliario y equipos que estan dispuestos para el uso del estudiantado y comunidad
en general. En caso de dafo se tendrd que asumir el respectivo costo. Se tendra en cuenta para
la expedicion de paz y salvo.

Brindar un trato respetuoso a las personas que atienden en este espacio.
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Capitulo IX: SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DEL

ESTUDIANTADO (SIEE)

9.1. MARCO CONCEPTUAL
9.1.1. Aspectos Generales

El sistema de evaluacidn del colegio salesiano De Ledn Xlll tiene en cuenta como referencias: La
constitucién politica, la ley general de educacién (Ley 115), el decreto 1290 de 2009, los
lineamientos y documentos generales de evaluacién de la secretaria de educacién de Bogota, el
Proyecto Educativo Pastoral Salesiano (PEPS), el pan de estudios y el Manual de convivencia.

Orienta su propuesta de formaciéon humana y cristiana al estilo de Don Bosco fundamentada en el
sistema Preventivo, con un enfoque pedagdgico que integra opciones y tendencias: Humanista-
cristiano, salesiano, comunicativo, social-ciudadano y cientifico-tecnolégico orientada a promover
una formacién humana integral.

En este sentido la evaluacidn es una herramienta pedagdgica eficaz para una educacién de calidad,
la cual permite verificar los objetivos, las metas, los logros de aprendizaje y dificultades. Es un
proceso de formacidn holistico y sistémico en el cual se contempla lo personal, lo cognitivo y lo
psico-afectivo. En donde se pretende desarrollar las siguientes competencias en los estudiantes:

1. Aprender a Ser: Se basa en las condiciones, caracteristicas y herramientas que le permiten al
individuo formarse en los valores, la identidad Salesiana y que lo llevan al seguimiento de
Jesucristo y vivencia continua de su fe. Se ha de tener en cuenta en nuestro proceso formativo
y evaluativo: El sentido de identidad y pertenencia, el respeto a la diferencia la evidencia de
principios y valores salesianos.

2. Aprender a Conocer: Tiene en cuenta la dimension cognitiva y los procesos de desarrollo del
pensamiento, la apropiacion y construccion de conocimientos, la solucién de problemas vy el
estimulo del espiritu de investigacion.

3. Aprender a Hacer: La capacidad de responder a demandas complejas y llevar a cabo tareas
diversas de forma adecuada. Aplicando los conocimientos y manejando los procesos de cada
area del conocimiento adquiriendo una serie de herramientas tedrico-practicas para desarrollar
sus procesos de pensamiento de una manera util y practica.

4. Aprender a Convivir-Cuidar: Un ambiente salesiano fundamentado en la amabilidad, la
tolerancia, el trabajo en equipo, el manejo de acuerdos y normas sociales, la conservacion del
entorno, el respeto y practica de los derechos humanos de los nifios y jévenes.

9.1.2. Principios de la evaluacion:

1. HUMANIZANTE Y PERSONALIZADA: Fundamentada en valores humanos y cristianos. Teniendo
en cuenta el proceso de los estudiantes, sus intereses, capacidades, necesidades, avances y
dificultades.
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2. INTEGRAL: Se tienen en cuenta todas las dimensiones del estudiante.

3. CONTINUA: Se realiza permanentemente a lo largo del proceso ensefianza-aprendizaje y en
cada una de las etapas establecidas, haciendo un seguimiento al estudiante, que permita
observar el progreso y las dificultades que se presentan en su formacion.

4. CUALITATIVA: Permite identificar, las caracteristicas, los intereses y ritmos de aprendizaje
favoreciendo el desarrollo individual de las capacidades y habilidades del estudiante.

5. PREVENTIVA: Orientada a los procesos educativos de manera oportuna, a partir de la reflexion
de las diferentes situaciones y experiencias pedagdgicas, para tomar decisiones adecuadas que
fortalezcan los procesos de ensefianza-aprendizaje.

6. CUANTITATIVA: Permite mayor exactitud para presentar los resultados, sin dejar de lado los
procesos de aprendizaje y las caracteristicas de la formacién integral.

7. FORMATIVA: Como parte del trabajo cotidiano del aula, se utiliza para orientar el proceso de
ensefianza - aprendizaje y tomar decisiones oportunas que beneficien a los estudiantes.

8. FLEXIBLE: Sujeta a cambios para responder a las necesidades del proceso educativo.

9.1.3. Propésitos de la evaluaciéon

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje
del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacion bdsica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacidon que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y desempefos superiores en su proceso formativo.

4. Determinar la promocién de estudiantes.

5. Aportar informacién para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

9.2.CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

9.2.1. Criterios de evaluacion

1. El afio escolar se divide en cuatro periodos académicos equivalentes al 25% cada uno, en los
gue se evaluara el alcance de los desempefios establecidos en cada drea de formacién.

2. En todas las areas se deben evaluar los aprendizajes y desempeiios del conocer, hacer, ser vy
convivir.

3. Lanota aprobatoria en todos los casos es igual o superior a 3.6

4. La participacion del estudiante en pruebas saber, olimpiadas, actividades pastorales,
institucionales, actividades propias del area, actividades artisticas, deportivas y/o culturales, y
asociacionismo, tendra una valoracion en la asignatura segun corresponda su afinidad. Tal
valoracion se registra en el “saber convivir”

5. Se dard a conocer al inicio del periodo los propdsitos y cronogramas correspondiente a cada
area del conocimiento.

6. Se Llevara el observador del estudiante, registrando de manera continua, oportuna, efectiva y
periddica sus fortalezas, dificultades, superaciones, reconocimientos y compromisos para su
crecimiento personal.
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7. Para la presentacidon de actividades, trabajos, evaluaciones, tareas en otros tiempos a los
establecidos, se debe enviar oportunamente la justificacion con la excusa y soporte
correspondiente en la agenda y una vez regrese a la institucion debe acercarse a coordinacion
académica para recibir la autorizacién respectiva, como documento valido para el desarrollo y
entrega de las actividades correspondientes, cuyo plazo maximo es de tres (3) dias habiles a
partir de la validacion de la excusa.

8. Para los estudiantes que presenten alguna calamidad o incapacidad justificada y autorizada por
el coordinador académico, el plazo maximo para la presentacion de las actividades es de (3)
dias habiles a partir de la fecha de cumplimiento de la incapacidad.

Paragrafo veintitrés: el estudiante debe responsabilizarse de presentar la excusa de su
inasistencia, en la agenda escolar, firmada por coordinacidon académica a cada educador. Una
vez regrese al colegio, cuenta con tres (3) dias habiles para realizar las entregas
correspondientes.

9. Las llegadas tardes al salén de clase, cuando reincide tres veces, garantizando el debido
proceso le afectara la calificacidn del saber ser en lo que respecta a la heteroevaluacion.

10. El estudiante que no se presente para las actividades de superacidon de dificultades o
complementarias, sin una razén justificada, pierde su derecho a la superacidn de estos
desempenos.

11. El estudiante debe presentar los trabajos, tareas y demds actividades programadas en los
tiempos estipulados, en caso de incumplimiento sin justa causa perderd el derecho a
presentarlas con una valoraciéon de desempefio bajo (1.0), si estudiado el caso se da la
posibilidad de presentarlas, se valoraran sobre 3.6. Si hay justa causa conservara su derecho a
ser valorado hasta 5.0.

12. Los estudiantes que participen en algun evento pastoral, artistico, deportivo, etc. Una vez se
reintegren a las actividades académicas, tienen el deber y compromiso de ponerse al dia
durante los siguientes dias habiles, segin se determine en coordinacién.

13. Durante el periodo de evaluaciones bimestrales, actividades de superacion de dificultades vy
complementarias, no se autoriza permisos a los estudiantes, a menos que sea por una causa
justificada e inaplazable.

14. Cuando un estudiante estd incapacitado durante el tiempo de evaluaciones, una vez termine la
incapacidad, presentara las evaluaciones correspondientes. En caso de que la incapacidad se dé
durante el cierre del periodo, se seguiran las directrices dadas desde coordinacidon académica,
con el aval del Consejo Académico, informando a los padres de familia y en comuin acuerdo con
ellos.

9.2.2. Criterios de evaluacidn para las Asignaturas:

1. Participacidn activa en el desempefio y desarrollo de las diferentes actividades.

2. Adecuado comportamiento, actitud y disciplina en las clases.

3. Responsabilidad y dedicacién con sus compromisos académicos.

4. Apropiacidon de los dmbitos conceptuales trabajados, reflejado en el proceso de evaluacion que
se realiza durante el periodo.

Puntualidad y calidad de la entrega de tareas, trabajos, actividades y otros.

Organizacion y presentacién de las actividades y trabajos propuestos, siguiendo los criterios y
orientaciones dados por el educador.

7. Habilidad para utilizar herramientas virtuales con destreza, criterio y creatividad.

o un
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8. La utilizacidn de los medios tecnoldgicos con promocién del bien comun y el respeto a todas las
personas.

9. Ladisposicién para el trabajo en equipo de modo colaborativo y propositivo.

10. Vivencia de los valores trabajados, expresada en la relacién con sus semejantes y su entorno.

11. La iniciativa y participaciéon en las actividades educativo-pastorales de manera presencial y
desde los distintos medios con liderazgo, respeto y alegria salesiana.

12. Estudiante que inicie sus actividades escolares o sea admitido después de culminado o
avanzado significativamente un periodo académico, la valoracién cuantitativa para este periodo
(s) serd las correspondientes al periodo cursado.

9.2.3. Criterios de promocion

Un estudiante de cualquier grado de la Basica y Media del colegio salesiano De Ledn Xl debe
cumplir con los siguientes requisitos para ser promovido:

1. Obtener niveles BASICO, ALTO O SUPERIOR en cada una de las asignaturas contempladas en el
plan de estudios del respectivo aifo cursado y procesos convivenciales.

9.2.4. Criterios de promocion de Bachilleres

Los estudiantes que culminen la educacién media obtendran el titulo de bachiller Académico
cuando hayan cumplido con los siguientes requisitos:

1. Haber aprobados los grados anteriores sin desempefios pendientes.
2. Haber cumplido todos los requisitos de ley para optar el titulo de bachiller.
3. Haber cumplido con el servicio social estudiantil.

Nota: De acuerdo a lo estipulado por la Ley 115 de 1994. “Ley General de Educacion”, articulo 97 y
decreto 1860 de 1994, articulo 39, los estudiantes deberan cumplir con 120 horas estipuladas en el
Sistema Institucional de Evaluacién, en el marco del servicio social estudiantil obligatorio. Se da la
opcién de ubicarse a cada uno de ellos en funciones especificas para satisfacer dicha necesidad. El
colegio dispone una persona para coordinar la prestacidon del servicio social, su seguimiento y
evaluacion, procesos en los cuales pueden colaborar otras personas. Al culminar el proceso el
acompafante dard una valoracién cualitativa y cuantitativa del desempefio del estudiante que no
afectara sus calificaciones en ninguna asignatura.

4. Haber elaborado, presentado y sustentado, el proyecto de vida.
5. Estar a pazy salvo por cualquier concepto con el colegio.

Nota: El estudiante que durante el afio académico incurra en una falta tipo Ill del Manual de
Convivencia no podrd proclamarse en ceremonia solemne y su diploma serd otorgado por via

administrativa (Segun consideracién del Consejo Directivo)

9.2.5. Criterios de promocion Anticipada

La promocién anticipada se hara conforme lo determina el Art. 7 del decreto 1290 de 2009.
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Podran solicitar promocidn anticipada los estudiantes de los grados de segundo a noveno.

Se aplicard Unicamente para aquellos estudiantes que no hayan sido promovidos por
desempefio bajo en UNA O DOS asignaturas.

Los padres de familia radican una carta al consejo Académico a mas tardar la primera semana
del mes de febrero para el estudio del proceso de promocion.

Se solicitara al director de curso y orientador(a) del curso un informe del desempefio
académico y convivencial del estudiante al término del | periodo.

El estudiante debe obtener como nota definitiva desempeifio SUPERIOR, en todas las
asignaturas incluyendo convivencia

Todo lo anterior es estudiado en consejo Académico y remitido a Consejo Directivo. Instancia
ultima, quien aprobara o no la promocién anticipada del estudiante.

Al ser aprobada la promocion anticipada, el estudiante y padres de familia firman un
compromiso académico, donde se tendra en cuenta que se debe poner al dia con las tematicas
adelantadas en el | periodo y las valoraciones del Il periodo seran duplicadas para el | periodo
del curso al cual fue promovido.

9.2.6. Criterios de Reprobacion

Un estudiante de cualquier grado sera reprobado cuando:

1.

Haya dejado de asistir al 15% o mas de las actividades académicas institucionales sin su debida
justificacion.

Sea valorado con desempeifio bajo en UNA O DOS ASIGNATURAS al finalizar las actividades
complementarias.

Estudiante que finalizado el proceso académico anual (5° nota), obtenga desempefio bajo en
TRES O MAS ASIGNATURAS pierde el afio y no tiene derecho a presentar actividades
complementarias.

9.2.7. Escala de valoracion

Los resultados académicos de los estudiantes seran valorados en una escala cuantitativa de 1.0 a
5.0, siendo la nota minima aprobatoria 3.6. Las demads calificaciones tendran la siguiente
equivalencia dentro de la escala establecida por el decreto 1290 del 2009 a nivel Nacional:

DESEMPENO VALORACION

SUPERIOR Entre4.6y 5.0
ALTO Entre4.1y 4.5
BASICO Entre 3.6y 4.0
BAJO Entre 1.0y 3.5

Nota: Para esta escala de valoracion se usara Unicamente la aproximacién a un decimal.

9.2.8. Los procesos de Autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion de los estudiantes
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La autoevaluacion se concibe como el proceso mediante el cual cada estudiante realiza un analisis
de sus fortalezas, debilidades y oportunidades de mejoramiento, teniendo en cuenta las metas
propuestas en cada asignatura.

1. Se aplica al cierre de cada periodo un instrumento de, heteroevaluacién, coevaluacién (junta de
curso) y autoevaluacién de convivencia social, con el director de curso, el cual permite al
estudiante revisar las valoraciones obtenidas, analizar las caracteristicas de su desempefio y
plantear las acciones de mejoramiento que le permitan superar sus dificultades.

2. En cada una de las areas, antes de culminar el periodo, el estudiante realizard su proceso de
auto, hetero y coevaluacion (junta de curso). Esta sera retroalimentada por el docente del area
y la valoracidon cuantitativa situada en el saber ser.

9.2.9. Procesos de valoracion estudiantes PCD (Persona con discapacidad)

Con base en los lineamientos del decreto 1421 de 2017, en el articulo 2.3.3.3.3.6. referido a la
promocién escolar, para las y los estudiantes identificados como PCD aplica el siguiente criterio:

“Cada establecimiento educativo determinarad los criterios de promocidn escolar de acuerdo con el
sistema institucional de evaluacién de los estudiantes. Asi mismo, el establecimiento educativo
definira el porcentaje de asistencia que incida en la promocidn del estudiante.

Cuando un establecimiento educativo determine que un estudiante no puede ser promovido al
grado siguiente, debe garantizarle, en todos los casos, el cupo para que continle con su proceso
formativo. La promocidn de estudiantes con discapacidad en la educacién basica y media estd
regida por las mismas disposiciones establecidas en la presente seccidn, la cual tendra en cuenta la
flexibilizacién curricular que realice el establecimiento educativo con base en los resultados de la
valoraciéon pedagdgica de estos estudiantes, su trayectoria educativa, proyecto de vida, las
competencias desarrolladas, las situaciones de repitencia y el riesgo de desercién escolar”.

A las y los estudiantes PCD se les debe elaborar un plan individual de ajustes razonables (PIAR), el
cual implica realizar acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o modificaciones
necesarias y adecuadas al sistema educativo, basadas en las necesidades especificas de cada NNA.

Por tal motivo, los ajustes razonables garantizan las mismas posibilidades para todos los
estudiantes, pero ofreciendo diferentes oportunidades de acceder a la educacién, es decir,
partiendo desde una ensefianza con un enfoque hacia la diversidad social, cultural y de los
multiples estilos de aprendizaje, tratando de dar a todos la oportunidad de aprender y participar,
por lo tanto, la evaluacion de estos estudiantes dentro del contexto educativo debe estar adaptada
a sus caracteristicas, estilo y ritmo de aprendizaje, debe ser continua, observando sus procesos con
sus avances y dificultades.

Con base a lo anterior, a los estudiantes PCD se les debe realizar el siguiente proceso de valoracién:

1. Se valoran sus particularidades individuales, sociales y cognitivas, teniendo en cuenta valores,
actitudes, emociones, conocimientos, habilidades y destrezas.
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2. La valoraciéon se realiza de acuerdo a las capacidades y particularidades de cada estudiante,
partiendo de su estilo y ritmo de aprendizaje.

3. De acuerdo a la necesidad educativa de cada estudiante, se disefa un plan individual de
valoracion que contemple sus capacidades y posibilidades.

4. La valoracién se realiza durante todo el proceso educativo, no sélo en momentos
predeterminados.

De acuerdo con los lineamientos del Colegio Salesiano de Ledn Xlll para estudiantes PCD, se
considera para una no promocion, estudiantes que presenten las siguientes condiciones:

1. Que no evidencie ningln tipo de avance en las metas establecidas en su plan de ajustes
razonables.

2. Que sus inasistencias no tengan ningun tipo de justificacion.
9.2.10. Comisiones de Evaluacion y Promocidon

Al culminar cada uno de los periodos Académicos se realizard para cada grado, una reunion de
informe de cierre de periodo, la cual estara integrada por el Rector, Coordinador de pastoral,
coordinador de convivencia, Coordinador Académico, orientador, directores de curso del grado,
representante de los padres de familia y representante estudiantil de cada curso. Se contemplaran
los siguientes puntos:

1. Informe del curso.

2. Informe de cada una de las instancias.

3. Anadlisis de las situaciones académicas-convivenciales y/o casos que se presentan en el grado,
estableciendo plan de mejora.

4. Recomendaciones generales o particulares a los docentes o a otras instancias del
establecimiento educativo.

5. Evaluary hacer seguimiento al plan de mejora propuesto para cada periodo.

6. Determinar la promocion o no de los estudiantes.

7. Analizar y decidir sobre las reclamaciones de evaluacion y promocion.

9.3.ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
9.3.1. Las estrategias de valoracion integral de los desempeiios de los estudiantes

1 El proceso de evaluacidn se llevara a cabo teniendo en cuenta los porcentajes establecidos en
cada uno de los desempeiios: Conocer (35%): Un (20%) relacionado con la adquisicidon de
saberes, la apropiacién y aplicacion de estos en su cotidianidad y el otro (15%) correspondiente
a la evaluacidon bimestral en todas las asignaturas. Hacer (35%) se refiere al hacer, a la
construccion del conocimiento y a la aplicacion a la vida, se relaciona con el seguimiento y
cumplimiento de pasos y procesos en la elaboracién de actividades. Ser (15%), se refiere al ser
del estudiante, apropiacion, habitos, comportamientos, sentimientos., actitudes observables en
su diario vivir. Convivir (15%) se relaciona con un ambiente salesiano fundamentado en los
valores propios del carisma salesiano (Cfr. 3.4. Valores)
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2 Se desarrollaran actividades de diagndstico (Primer periodo), refuerzo y profundizacion
(Segundo, tercer y cuarto periodos).

a. Valoracién cualitativa, teniendo en cuenta el proceso: Avances y/o dificultades de los
estudiantes.
Evaluaciéon cuantitativa de resultados.
Elaboracién, valoracidn y evaluacién de planes de mejoramiento para cada periodo.

9.3.2. Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempeios de los estudiantes
durante el afio escolar.

1. Acompaiiamiento docente: Durante el desarrollo del plan de trabajo propuesto en cada
asignatura, él docente genera estrategias que permitan al estudiante con dificultades
académicas ir superando las deficiencias alcanzando periédicamente las competencias propias
de cada area.

2. Reporte de incidencias a través de registro en el observador y citaciones empleando los canales
de comunicacién Institucional (correo institucional o agenda) se dara a conocer las dificultades
gue presente el estudiante en sus compromisos y responsabilidades académicas.

3. Corte de mitad de periodo: Se dard a conocer a los estudiantes y padres de familia, las
asignaturas en las cuales presenta dificultades y las causas como una medida preventiva y
evaluacion formativa, para reflexionar acerca del desempefio del estudiante el cual se
encuentra reflejado en las valoraciones con resultados bajos hasta la fecha en la plataforma
académica, con el animo de generar desde casa los correctivos necesarios para mejorar y
superar las dificultades, los padres de familia que deseen ampliar la informacion y recibir el
informe deberan solicitar cita con el educador(a) correspondiente de manera oportuna.
Requisito la asistencia de los padres de familia y/o acudiente para recibir el informe en el
espacio de escuela abierta.

4. Actividades de Recuperacidn. Las recuperaciones para todas las areas del conocimiento se
llevaran a cabo periddicamente; esta metodologia sera solamente para estudiantes con UNA O
TRES asignaturas. Si un estudiante tiene mas de TRES asignaturas debe superar las demads
asignaturas a través del promedio correspondiente al siguiente periodo. Se dard un plan de
mejoramiento, que contiene las tematicas que el estudiante debe estudiar y reforzar,
exceptuando en el cuarto periodo. El estudiante tendra en cuenta las diferentes actividades
desarrolladas en el periodo y recursos, para estudiar de manera auténoma. El estudiante como
proceso de recuperacién, presenta una evaluacion escrita en la fecha estipulada en el
cronograma institucional. Si el estudiante aprueba la evaluacidn, tendrd una nota Unica de
recuperacion de 3.6.

5. Actividades complementarias: Terminada la recuperacién correspondiente al cuarto periodo,
se realizan evaluaciones complementarias especiales, solamente para aquellos estudiantes que
obtengan DOS ASIGNATURAS con niveles de desempefio bajo. Si el estudiante supera las
dificultades a través de las actividades complementarias tendra una nota uUnica de 3.6

9.3.3. Estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas pendientes de los
estudiantes.

1. La practica de la responsabilidad, constancia, dedicacion y compromiso por parte del
estudiante frente a sus deberes escolares
2. Laplaneaciény ejecucidn de actividades de recuperacién y complementarias.
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3. Los comités de grado para acompafar, hacer seguimiento, establecer compromisos vy
estrategias de mejoramiento para las dificultades.

4. Los informes de cierre de periodo y/o comisiones de evaluacidn- promocidn por grados para
analizar los desempefios y proponer acciones de mejora.

5. El acompanamiento y seguimiento continuo por parte del docente frente a cada uno de los
procesos.

6. Citacidn y Comunicacién constante con padres de familia.

7. Remision a coordinacidon académica para establecer estrategias conjuntas que le permitan
mejorar académicamente.

8. Remisidn a orientacion para dialogar con el estudiante, padre y madre de familia, analizar
causas, detectar dificultades, proporcionar estrategias de mejoramiento. (Esta remisién sera
realizada por el director de curso, coordinador académico y/o de convivencia)

9.3.4. Instrumentos para el seguimiento pedagdgico

1. Observador del estudiante: En el cual se registran los avances, dificultades, descargos y
compromisos de los estudiantes y padres de familia.

2. Compromiso Académico: al finalizar primer periodo académico, se firmarda con los padres de
familia y estudiantes que tenga desempefio bajo en cuatro o mas asignaturas. Tendra vigencia
por el afio escolar vigente.

9.3.5. Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento
educativo cumplan con procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional de
evaluacion.

Es responsabilidad de los directivos y docentes velar por el cumplimiento del SIEE, teniendo en
cuenta sus principios, criterios y estrategias de tal manera que contribuya al proceso de formacion
de los estudiantes, la organizacidn y gestion institucional.

Socializacién con los docentes y Directivos docentes del documento del SIE

Publicacion del SIEE en pagina WEB

Socializacidn del SIEE con estudiantes y padres de familia

Seguimiento, acompafiamiento y verificacién del cumplimiento del SIEE bajo la responsabilidad
de los jefes de drea y coordinacion académica.

5. Visita al aula y observacién para cada uno de los docentes, retroalimentando el proceso
realizado.

PR

9.3.6. Maecanismos establecidos para garantizar participacion de toda la comunidad educativa
en la construccion del SIEE

Propuesta de aporte y/o ajustes por parte de las areas del curriculo.
Propuesta de aporte y/o ajustes por parte de los estudiantes.
Estudio del documento por parte del consejo Académico.
Elaboracién de la propuesta por el consejo Académico.
Presentacién de la propuesta ante consejo Directivo.

v wN e
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6. Aprobacién de la propuesta por consejo Directivo.
7. Socializacién del SIEE con toda la comunidad educativa pastoral.
8. Evaluacion del SIEE al finalizar el afio lectivo.

9.4.0TRAS DISPOSICIONES
9.4.1. Periodicidad de entrega de informes

Al finalizar cada uno de los periodos del afio escolar, los padres de familia recibiran un informe
escrito de evaluacion en el que se evidencia una valoracidn cuantitativa y cualitativa de los avances
y/o dificultades de los estudiantes en su proceso formativo en cada una de las asignaturas.

Al término del aio escolar el acudiente recibe un informe final (Quinto informe) del desempefio del
estudiante en cada asignatura y si fue promovido al grado siguiente o si debe reiniciar.

Estructura de los informes de los estudiantes

Identificacion institucional

Identificacion del estudiante

Periodo evaluado

Nombre de la asignatura

Concepto valorativo (Superior, alto, basico, bajo)

Concepto numérico (segln escala valorativa)

Descripcion de competencias y sus respectivos desempefios
Ausencias del estudiante y acumuladas en el afio

ASIGNATURAS

EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION

e Danza, teatro, artes plasticas, y musica (1° a AMBIENTAL
4°)

e Danza, teatro, y musica (5°-11° electiva)

e Artes plasticas (5° - 9° electiva)

e Dibujo técnico (10°y 11° electiva)

e Sinfdnica (convenio con el Instituto Ledn XIII)

O No A WD

e Ciencias naturales (1° a 5°)
e Biologia (6°a11°)

e Quimica (6°a11°)

e Fisica(6°a11°)

CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFIA,

HUMANIDADES CONSTITUCION POLITICA Y DEMOCRACIA.
e Lengua castellana e Democracia, historia y geografia (1° a 9°)
e Lengua extranjera - inglés e Ciencias politicas y econdmicas (10°y 11°)

e Filosofia (8°a 11°)

MATEMATICAS

e Matematicas (1°a 7°)
e Algebra(8°y9°)

e Trigonometria (10°)

e Calculo (11°)

EDUCACION RELIGIOSA- ETICA Y VALORES
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TECNOLOGIA E INFORMATICA EDUCACION FiSICA, RECREACION Y
DEPORTES

PROYECTOS INSTITUCIONALES

BIENESTAR ESTUDIANTILY DE LA FAMILIA ANIMACION PASTORAL
e Formacion de padres y madres de familia e Asociacionismo
e Proyecto Socioemocional. e Formacion laicos
e Proyecto de orientacidn vocacional a Proyecto de vida a partir de grado 102

partir de grado 99.
e Proyecto de educacién sexual.

COMPETENCIAS CIUDADANAS EDUCACION AMBIENTAL
e Educacidn para el ejercicio de los e (Cuidado de la casa comun
derechos humanos
e (Cdtedra para la paz e PRAE.

e Afrocolombianidad

EDUCACION PARA LA FORMACION ARTISTICA. FOREIGN LANGUAGE IMPROVEMENT

(Mejoramiento del lenguaje extranjero)
e Festival Artistico Salesiano — FAS Local y

nacional e Plan de movilidad escolar.
FORMACION DE LECTORES Y ESCRITORES EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTES
e Emisora escolar. e Plan escolar de gestion del riesgo.
e Plan lector. e Estilos de vida saludable.
e SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO COMPETENCIA FINANCIERA

e Educacidon econdmica financiera

9.4.2. Llas instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y resolucion de reclamaciones
de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacién y promocién.

Para el estudio de circunstancias académicas se establece el siguiente conducto regular de
comunicacién, donde permanente y respetuosamente, tanto el colegio como la familia actuen y
tomen decisiones frente al proceso de los estudiantes:

1. Docente de la asignatura
2. Director de curso
3. Jefe de érea
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Coordinador Académico
Consejo Académico
Rectoria

Consejo Directivo

Nowus

Nota: Se privilegia el debido proceso teniendo en cuenta que se acuda a cada una de las

instancias que contempla el conducto regular en el orden establecido.

9.4.2.1. Procedimiento a seguir

Comunicacion por escrito y/o personal con el docente de la asignatura.

Revision del caso con el director de curso.

Remision del caso al jefe de area.

Si persiste la inconformidad, remisidn del caso a coordinaciéon académica.

En caso de persistir la inconformidad el coordinador remite el caso por escrito a rectoria.

El tiempo para resolver la inconformidad sera de tres dias habiles para el director de curso y de
dos habiles para cada una de las demas instancias.

7. Para su atencion los padres de familia deben tener en cuenta el horario de atencién vy
disponibilidad de los docentes. Si es en horario diferente al establecido para atencion a padres
de familia, el padre de familia y/o acudiente debe solicitar atencion a través de la agenda o
correo institucional.

oA WN R

Nota: Durante evaluaciones bimestrales, celebracion de fiestas institucionales, actividades

pastorales, culturales, deportivas y/o artisticas no hay atencidn para padres de familia.
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Capitulo X: SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

“El Espiritu de familia es la manera de realizar nuestro carisma y un objetivo que hay queprivilegiar
en nuestra mision apostdlica”
(X Sucesor de Don Bosco)

10.1. RUTAESCOLAR

Es un servicio prestado a los estudiantes de la presencia educativa con administracion de la
institucion y una empresa transportadora de cardcter privado. La empresa transportadora firma un
contrato con padres de familia, el cual presenta un costo especifico mensual por el tiempo de
ejecucién del contrato.

El estudiante que hace uso de este servicio se compromete a conocer y dar cumplimiento de las
normas del manual de convivencia en los trayectos respectivos y las normas que la empresa
transportadora tiene en sus protocolos.

Paragrafo 1: Reglamento y normas del transporte escolar

1. El servicio de transporte escolar se presta de acuerdo al calendario establecido por el Colegio
para el afio vigente, segln el horario asignado por la empresa.

2. Sélo pueden utilizar el servicio de transporte escolar los estudiantes cuyos padres o acudientes
hayan firmado el correspondiente contrato y se encuentren a paz y salvo en las mensualidades
con la empresa durante los primeros diez dias de cada mes.

3. HORARIO: El Microbus llegara a la parada o domicilio del estudiante a la hora fijada esperando
maximo dos minutos, después de lo cual continuara el servicio. No tocara la bocina para avisar
de su llegada, por lo que el alumno deberd estar en el paradero 5 minutos antes de la hora
asignada. Si el vehiculo llegara con demasiada anticipacion, esperara hasta la hora convenida.

4. AUSENCIAS: En caso de que el estudiante no necesitara algun dia el servicio de transporte, el
padre de familia o acudiente debera avisar a la monitora asignada a prestar el servicio con
anterioridad, con el fin de que el vehiculo no pase a recogerlo.

5. EMERGENCIAS: Si el vehiculo asignado sufre una demora considerable, el transportador avisara
a la monitora, quien a su vez notificard a los padres o acudientes la incidencia para que los
alumnos esperen en su domicilio hasta que llegue el vehiculo sustituto, la monitora debera
llegar al colegio antes, para garantizar el acompaifamiento de los estudiantes, durante el
tiempo de espera.

6. ACCESOS: El vehiculo no podra pasar por rutas o accesos a domicilios que impliquen
inseguridad o dificultad de maniobra en la via.

7. CAMBIOS DE DOMICILIO: Deberan ser notificados con 30 dias de anticipacién ya que pueden
implicar reestructuracion de las rutas. Estan sujetos a disponibilidad en la ruta a la cual se
solicita el cambio.

8. CAMBIOS DE RUTAS: Los estudiantes podrdn ser cambiados de ruta si la coordinacién de rutas
lo considera necesario para un mejor funcionamiento del servicio. En este caso, se comunicara
a los padres de familia o acudientes con anticipacién.
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10.

11.

AUTORIZACIONES:
Si un estudiante no fuera a utilizar el servicio por la tarde, los padres de familia o acudientes

debera notificarlo por escrito a la monitora y a la coordinacién de convivencia del colegio. Por
razones de seguridad, la Empresa Transportadora no autoriza solicitudes verbales deben ser
por escrito para su validacion.

Si el padre de familia o acudientes desea retirar a su hijo/a antes de que finalice la jornada,
deberd notificarlo directamente a la coordinaciéon de convivencia del colegio, indicando el
nombre, curso y numero de ruta en que viaja el estudiante. De lo contrario el estudiante debe
abordar la ruta. Aplica también en los casos que el padre de familia autoriza al estudiante salir
solo y tomar otro medio de transporte.

Cuando el padre de familia, requiera recoger al estudiante en el colegio, debera informar con
antelacién a coordinacién de convivencia, quien se encarga de informar al coordinador de
rutas.

Si desea retirarlo en el momento de la salida, deberd informarlo a Coordinacién de

Convivencia del Colegio y al Coordinador de rutas.

TRAZADOS: La asignacién de rutas y de paraderos se organiza procurando los mayores niveles
de comodidad y seguridad para los estudiantes, como también un dptimo servicio. En casos de
extrema dificultad, la empresa puede abstenerse de prestar el servicio de transporte escolar.

SALIDA ESTUDIANTES: El vehiculo no saldra del Colegio sin que se haya comprobado la

asistencia de los estudiantes que viajan en la ruta, quedando constancia de las inasistencias del
colegio y de la empresa. Sera obligacion del estudiante presentarse oportunamente al
vehiculo al finalizar la clase, pues la salida se efectuara a la hora fijada. Los estudiantes mas
pequeiios serdn acompafiados por la monitora.

Nota: En caso de que el estudiante no se presente en la ruta a la hora establecida (2:55 p.m.), y una

vez efectuados los llamados correspondientes por parte de la coordinaciéon integral, sin obtener

respuesta satisfactoria, con el propésito de no generar retrasos en la prestacién del servicio a los

demas usuarios, el CONTRATANTE autoriza la salida del vehiculo de transporte del Colegio sin la

presencia del estudiante. La Coordinacion de la Empresa Transportadora deberd informar de

manera inmediata al CONTRATANTE o acudiente responsable sobre la situacion, a fin de que este

proceda a recoger al estudiante directamente en las instalaciones del Colegio.

12.

13.

La Coordinacion de la Empresa Transportadora deberd informar de manera inmediata al
CONTRATANTE o acudiente responsable sobre la situacion, a fin de que este proceda a recoger
al estudiante directamente en las instalaciones del Colegio.

COMPORTAMIENTO: Por ser el transporte escolar una extensién de las normas de convivencia
del Colegio, se aplicaran las establecidas en el Manual de Convivencia. El incumplimiento de
estas o mala conducta intencionada se notificard a los padres de familia o acudientes y al
coordinador respectivo del colegio, quienes tomaran las medidas pertinentes.

14. INCAPACIDAD MEDICA: Aquellos estudiantes que tengan algun impedimento de salud o que

requiera atenciéon especial podran utilizar el servicio, pero viajaran bajo responsabilidad
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exclusiva de los padres de familia, quienes deben comunicar al Colegio de forma clara y escrita
la condicidn de su hijo para prevenir que se lastime o que pueda lastimar a otros. Si la
condicién médica llegare a ser de tal complejidad que se pone en riesgo al resto de los
estudiantes o al propio estudiante afectado, la Empresa podrd suspender temporal o
permanentemente el servicio de transporte para el estudiante.

15. DANOS: Si un alumno ocasionara destrozo o rotura de una parte del vehiculo por mal uso
intencionado, los padres de familia o acudientes sera responsables de la reparacién
correspondiente y asumiran su costo.

16. OBSERVACIONES: Si los padres de familia o acudientes desea realizar alguna observacién sobre
la organizacién o funcionamiento del servicio lo podra hacer con la Direccién Operativa de la
empresa TRANSPORTE ESPECIAL A&M TOURS o a través del sistema PQRS establecido.

17. DURANTE EL RECORRIDO los estudiantes:

@~oao0 o

18.

19.

20.

21.

22.
23.

No pueden consumir alimentos, garantizando el adecuado estado de limpieza del vehiculo.
No pueden comprar a vendedores ambulantes.

No deben sacar los brazos ni la cabeza por las ventanas del vehiculo.

No deben arrojar basura a la calle o en el vehiculo

No gritar, mantener un didlogo respetuoso (no usar lenguaje soez)

Los estudiantes al ascender y descender de la ruta, deberdn portar su uniforme completo.
Deben cuidar sus pertenencias y no dejar ningin objeto personal dentro del vehiculo, la
empresa no se hace responsable por su pérdida.

Deben abstenerse de demostraciones afectivas propias de espacios intimos.

Se permitird oir musica durante el recorrido, siempre y cuando se trate de mdusica
moderada y que el volumen no afecte a los demas ocupantes del vehiculo.

Los estudiantes deben mantenerse ubicados en los asientos asignados, no
levantarse.

No colocar los pies en los espaldares, ni incomodar a los demas companieros de ruta.

El uso del cinturdén de seguridad es obligatorio, no rehusarse a atender este requisito.

No se permite transportar personal diferente a los estudiantes.

En caso de manifestaciones o disturbios en la via, y con autorizaciéon previa del colegio la
empresa se abstiene de prestar el servicio transporte, con el fin de velar por la seguridad de
los estudiantes a su cargo.

El trato entre conductores, monitoras, coordinadores, estudiantes y padres de familia o
acudientes debe ser siempre amable y respetuoso.

Bioseguridad: Se aplica lo establecido y regulado por las entidades gubernamentales
referente a la materia.

Llegar a tiempo al paradero, segun los horarios acordados al inicio del afio escolar.
Mantener un trato cordial y respetuoso con las personas responsables de este servicio y
acatar las recomendaciones dadas por: conductor, monitora, coordinador de rutas.

Paragrafo veinticuatro: Los padres de familia, asumirdn las respectivas sanciones que sean
aplicadas al estudiante por el incumplimiento de las normas establecidas para el uso del servicio
complementario.

Paragrafo veinticinco: Las Normas establecidas en el presente Manual de Convivencia, aplican para
situaciones que se presenten durante el servicio de ruta escolar.
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10.2. RESTAURANTE Y CAFETERIA

Se cuentan con una cafeteria amplia para toda la CEP, la disposicion de un comedor para la seccién
primaria y otro para la seccion bachillerato de grado sexto a undécimo. Se utilizan al momento de
los descansos. Al medio dia se dispone del almuerzo respectivo. El contrato de la alimentacidn se
hace directamente con el proveedor de este servicio. No es un lugar para jugar. Cada uno espera
respetuosamente su turno. Por el sentido de justicia cristiana, el estudiante no desperdicia la
comida.

10.3. BIBLIOTECA

La biblioteca es un espacio académico destinado al estudio, la lectura y la investigacién. Fomenta el
respeto, el silencio y el cuidado de los recursos, fortaleciendo los procesos formativos y culturales
de la comunidad educativa.

Estad disponible para los estudiantes durante los descansos, y en horario de clase funciona como
segunda aula con acompafiamiento del docente del area.

10.3.1 Servicios y actividades de la Biblioteca

La comunidad educativa tiene acceso al catalogo en linea de la Biblioteca, a la base de datos E-Libro
y al convenio interbibliotecario con la Biblioteca Luis Angel Arango y la Red de Bibliotecas
Salesianas.

Asimismo, se promueven diversas actividades y concursos dirigidos a estudiantes, docentes y
personal administrativo, tales como Salesiana en 100 palabras y el Concurso de Ortografia. Estas
iniciativas buscan fortalecer los habitos de lectura, la escritura y el buen uso del lenguaje.

Durante los descansos, los estudiantes pueden disfrutar de los juegos didacticos disponibles en la
biblioteca.

Los equipos portatiles estaran destinados exclusivamente al uso académico dentro de la biblioteca,
previa autorizacién del docente.

Desde la biblioteca se organizan actividades culturales y pedagdgicas, entre ellas salidas a museos,
bibliotecas, centros culturales y conversatorios especializados. Los docentes interesados deberdan
solicitar con antelacién la programacion de estas actividades, las cuales se gestionan directamente
desde la biblioteca con las entidades correspondientes.

De igual forma, se desarrollan encuentros con autores, cine foros, talleres, charlas, capacitaciones y
exposiciones dentro de la institucidén, con el propdsito de fomentar el aprendizaje integral y el
acercamiento a la cultura

10.3.2 Préstamo de Material Bibliografico

Condiciones de préstamo.
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Estudiantes: 8 dias, con posibilidad de 2 renovaciones
Docentes y administrativos: 15 dias, con posibilidad de 3 renovaciones.
Cada usuario podra solicitar hasta dos (2) ejemplares en préstamo simultaneo.

Procedimiento de préstamo.

El usuario busca el libro que desea.

Presenta su carné vigente a la bibliotecaria.

Se registra el préstamo en la plataforma de la coleccién.

El material debe devolverse en la fecha indicada o antes, si es posible.

Pasados ocho (8) dias sin devolucion, el usuario sera considerado moroso y se suspenderan sus
préstamos.

e wWwN e

10.3.3 Convenio Inter bibliotecario

Préstamos externos.
El convenio con la Biblioteca Luis Angel Arango, los usuarios pueden solicitar hasta tres (3) libros
por treinta (30) dias calendario, con posibilidad de renovacion.

Los prestamos dentro de la Red de Bibliotecas Salesianas seran por 15 dias calendario, y un maximo
de 2 libros por usuario.

10.3.4 Responsabilidad por pérdida o dafio.

Material bibliografico:
En caso de pérdida o dafio, los acudientes deberan reponer el material con un ejemplar del mismo
titulo, autor y edicién (o la mas reciente), nuevo o usado en buen estado.

No se aceptaran libros con:

e Pdginas faltantes, manchas o alteraciones.

e Marcas institucionales, timbres o cddigos externos.
e Senales de humedad o deterioro.

e No se recibirdn fotocopias ni libros piratas

Inmuebles y equipos electrénicos:

Los equipos portatiles seran prestados una vez firmado el formato de solicitud correspondiente. La
bibliotecaria entregard los equipos encendidos, y se solicita que sean devueltos igualmente
encendidos, con el fin de verificar su correcto funcionamiento al momento de la devolucién.

En caso de dafio, pérdida o robo del equipo, el usuario solicitante asumira la responsabilidad total
del pago del valor correspondiente en la tesoreria de la institucion.

Asimismo, si se presenta dafo parcial o total a cualquier inmueble de la biblioteca —como juegos
didacticos, mesas, sillas, puff, tomacorrientes u otros bienes—, el usuario deberd cancelar en Ia

tesoreria el costo de la reparacion o reposicion del bien afectado.
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10.4. ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Son espacios opcionales, cobijados por este manual de convivencia, que se brindan a los
estudiantes en jornada extraescolar en las modalidades, artistica, deportiva y pastoral, en las
Instalaciones del colegio habilidades sociales y técnicas, segun la actividad, con el fin de fortalecer
el desarrollo integral del estudiante leontreciano, mas alld del curriculo académico. Se organizan
dependiendo de las circunstancias y tiene un cupo limitado.
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Capitulo XI: MEDIOS DE COMUNICACION

11.1 Mecanismos de comunicacion

La comunicacién en el Colegio Salesiano de Ledén Xlll, se da a través de medios virtuales,
audiovisuales, textuales y verbales. Con estos mecanismos se busca establecer un didlogo de
saberes con toda la Comunidad Educativa Pastoral, de manera tal que permita liderar las mejoras
del PEl en el marco de la participacién democratica.

11.2  Formas de divulgacion de la informacion institucional

1. Medios virtuales: a través de la pagina web institucional
(www.colegiosalesianodeleonxiii.edu.co), se establece una forma de comunicacion sobre los
desarrollos y acciones estratégicas; asi como cronogramas, circulares, horarios de pruebas
bimestrales etc., y actividades institucionales. Cada docente cuenta con un correo institucional
para comunicacion directa con las familias. Tal comunicacién también es posible a través de la
plataforma ESEMTIA.

2. En las redes sociales del colegio se comparte informacidon sobre actividades culturales,
artisticas, religiosas y eventos importantes.

Igualmente, el correo electrénico institucional, es un recurso de comunicacién util y permanente.

La plataforma ESEMTIA, incorpora elementos propios del manejo de las Tics, para mejorar las
interacciones virtuales conforme al reconocimiento pedagdgico y de aprendizaje de cada
estudiante, asimismo, integra a la comunidad educativa Pastoral en los procesos formativos.

3. Medios escritos: a través de estos mecanismos, se busca una comunicacion eficaz con la
Comunidad Educativa, por medio de la agenda, circulares, comunicados, publicaciones,
folletos, carteleras y afiches, entre otros. Este mecanismo favorece la comunicacién en
especial con las personas que no acceden al componente virtual.

4. Comunicacion verbal: el didlogo que se establece en los espacios de reunién, formacién,
atencién personal, escuelas abiertas, asambleas de padres y via telefénica, enriquece y hace
eficiente y eficaz la comunicacién entre las personas integrantes de la Comunidad Educativa.

Paragrafo veintiséis: es deber de toda la comunidad educativa enterarse de las
comunicaciones emitidas por la Institucién.

Paragrafo veintisiete: es deber del equipo de direccidn garantizar que las comunicaciones
emitidas por la Instituciéon guarden relacién con lo estipulado en el manual de imagen
corporativa y el uso de imagen.
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Capitulo Xll: MATRICULAS

12.1. MATRICULA: REQUISITOS  MINIMOS PARA PERTENECER,
PERMANECER Y/O DESVINCULARME

12.1.1. Criterios de admision

1. Seguir el proceso de Inscripcidon

2. Diligenciar el formulario de inscripcidn en las fechas previstas

3. Presentar una evaluacién diagndstica y obtener un resultado de desempefio alto o superior.

4. Presentar entrevista después de haber cumplido los requisitos de los enunciados dos y tres.

5. El aspirante debe acreditar por medio del informe de valoracidon del ultimo colegio de los
periodos anteriores, un buen desempefio académico y convivencial.

6. En caso de ser admitido, el estudiante que presenta alguna dificultad de caracter convivencial

y/o bajo rendimiento académico, firmard un compromiso en el momento de la matricula.
7. Habrd un pardmetro de edad cumplida para cada grado, seglin las disposiciones legales
vigentes.

12.1.2. Para Pertenecer a nuestra Comunidad Educativa

Realizar el proceso de admisidn previsto por la Sociedad Salesiana que corresponde a:
1. Entrevista familiar con orientacién escolar,

2. Evaluacién de conocimientos,

3. Documentacidn y pago respectivo.

12.1.3. Criterios para asegurar la permanencia en el colegio

1. Cumplimiento de sus deberes como estudiante, que debe evidenciarse en los resultados
académicos satisfactorios y en un manifiesto esfuerzo de superacién.

2. ldentidad y pertenencia salesiana manifestada en el conocimiento, aceptacién y practica del
manual de convivencia.

3. La asistencia continua al colegio y la justificacion oportuna y valida de los dias en que no asiste,
asi como la puntualidad al inicio de la jornada escolar y clases

4. La participacion de los padres y madres de familia, acudientes autorizados o quienes tengan la
patria potestad del estudiante en los encuentros periddicos para la entrega de boletines,
citaciones hechas por las diferentes instancias del colegio, encuentros formativos para padres
de familia y actividades/festividades propias de la institucion.

5. Elcuidado y uso adecuado de los elementos y bienes del colegio.

6. El pago puntual de las obligaciones que se derivan del servicio educativo.

12.1.4. Motivos para desvincularse de la Institucion

1. Por decisidon del Consejo Directivo por incumplimiento de los acuerdos establecidos en el
presente Manual de Convivencia.
2. Cuando se reprueban por dos veces consecutivas el mismo grado.
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Cuando se reprueba por primera vez y se ha incurrido en situaciones de convivencia tipo Il o
tipo lll.

Cuando la actitud del estudiante o la de sus padres denota irrespeto o rechazo hacia las
politicas educativas de orden académico, disciplinario o frente a la condicidn religiosa que
profesa la Institucion.

Inasistencia reiterada y sin excusa valedera de los padres de familia, del acudiente autorizado o
de quien ejerza la patria potestad sobre el estudiante, a la entrega de informes académicos,
reuniones, citaciones y escuela de padres.

Cuando se comprueba que hubo una evidente falta de respeto (Agresion fisica, verbal, gestual o
electrénica) a cualquier miembro de la Comunidad Educativa por parte de los padres de
familia/acudientes.

Al haber incumplido los compromisos y obligaciones econdmicas pactadas en el contrato de
prestacidn de servicios educativos.

El colegio se reserva el derecho de aceptar o no a sus estudiantes, después de analizar
integralmente las condiciones del estudiante y su familia previstas en este Manual de
Convivencia.

“El derecho a la educacidn no se vulnera cuando la institucién prescinde de un estudiante por
bajo rendimiento académico”. Sentencia T-316 de 1994.
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Capitulo XIll: COSTOS EDUCATIVOS

Segun la Resolucion 170006 del 18 de noviembre de 2025 vigente para el afio 2025, expedida por la
Secretaria de Educacién respectiva y publicados en los medios de comunicacién institucional. La
tabla de Costos Educativos para el afio 2026 es:

GRADO COSTOS ANUALIDAD MATRICULA 10% 10 PENSIONES
1°A11° $9.311.771 $931.177 $838.059
OTROS COBROS 2026
CONVIVENCIA $95.752
DIPLOMAS $147.129
CERTIFICADOS $12.768

POLITICA DE ALIVIOS 2026

TIPO DE DESCUENTO DESCUENTO PARAMETROS PARA APLICAR EL DESCUENTO

Descuento del 15% en pensién por el primer
estudiante referido y 5% por cada referido adicional.
1. REFERIDO 15% El dato debe ser confirmado como estudiante nuevo y

aplica solo si cancela dentro de los primeros 10 dias
calendario. Solo aplica por el primer afio. Acumulable
Unicamente con pronto pago 5%.

2. HUOS DE LOS

EXALUMNOS En el pago de la pensidn, descuento acumulable con el
GRADUADOS EN EL 3% del pronto pago, cumpliendo el requisito de los
LEON XIlI primeros 10 dias calendario.
3. PAGO DE ANUALIDAD Descuento sobre el valor de la pensién anual si se
COMPLETA 9% cancela antes del 7 de febrero de 2026 y se analizara
el caso donde aplique referidos.
4. PAGO FRACCION DEL Descuento sobre el valor de pensiéon de abril a
ANO 7% noviembre de 2026 siempre y cuando se cancele antes
del dia 10 del calendario de abril y este a paz y salvo.
5. HERMANOS 6% Descuento sobre la pension mensual para uno de los

hermanos, acumulable con el pronto pago.

Descuento sobre la pension mensual para los
estudiantes que cancelen los primeros 10 dias
5% calendario del mes dando cumplimiento a lo
estipulado en el contrato de prestacion del servicio
educativo afio 2026.

6. PRONTO PAGO
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ANEXO 1: CONVIVENCIA DIGITAL

La convivencia digital es la forma en que nos relacionamos con las demds personas en los entornos
digitales; por tanto, existen una serie de protocolos (formalidades, costumbres, reglas, etiquetas)
que permiten la correcta interaccion con la comunidad digital. Con este comportamiento, se busca
el respeto y la actuacion adecuada entre las personas que utilizan los escenarios digitales como un
medio de interaccion y comunicacion. Se pretende segquir aplicando una regla fundamental de las
interacciones presenciales: “Trata a los demds como quieres ser tratado”.

Tomado de: https://www.enticconfio.gov.co/test/que-es-convivencia-digital.htm!

Siguiendo los lineamientos del MinTic, en el Colegio Salesiano de Ledn Xlll promovemos las
siguientes pautas para lograr una convivencia digital sana y respetuosa:

1. Ser muy consciente del impacto de los contenidos o comentarios que realizamos en nuestros
entornos digitales.

2. Hacer un uso ético, responsable y cuidadoso de la informacién y de las interacciones en el
mundo virtual.

3. No compartir contenidos con comentarios irrespetuosos o en tono de burla por las condiciones
fisicas, de etnia, género o condicién socioecondmica de las personas.

4. No generar contenidos o comentarios que afecten la privacidad de otra persona.

5. Mantener la red de amigos fuera de debates innecesarios.

6. Dejar de seguir o compartir paginas, perfiles o espacios donde se promuevan discursos de
violencia contra otras personas.

7. Denunciar los contenidos que ofendan o perturben a los cibernautas.

En esta misma linea, Naciones Unidas (2020) ha elaborado un decalogo sobre los e-derechos, el
cual creemos es necesario trabajar con las y los estudiantes. Este es:

Derecho al acceso a la informacién y la tecnologia.

Derecho a la libre expresién y asociacion.

Derecho de los nifios y nifias a ser consultados y a dar su opinidn.

Derecho a la proteccion contra la explotacion, el comercio ilegal, los abusos y la violencia de

todo tipo que se produzcan utilizando internet.

5. Derecho al desarrollo personal y a la educacién, y a todas las oportunidades que las nuevas
tecnologias, como internet, puedan aportar para mejorar su formacién.

6. Derecho a la intimidad.

7. Derecho al esparcimiento.

8. Los padres y madres tendran el derecho y la responsabilidad de orientar, educar y acordar con
sus hijos e hijas un uso responsable de la internet.

9. Los gobiernos de los paises desarrollados deben comprometerse a cooperar con otros paises
para facilitar el acceso de estos y sus ciudadanos, y en especial de los nifios y nifias, a la internet
y otras tecnologias.

10. Derecho a beneficiarse y a utilizar en su favor las nuevas tecnologias.

Bl o
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https://www.enticconfio.gov.co/test/que-es-convivencia-digital.html

Tomado de: Guia de sensibilizacion sobre convivencia digital. Disponible en:
https://www.unicef.org/argentina/media/9481/file/Gu%C3%ADa%20sobre%20Convivencia%20Digi

tal-2020.pdf

Inspirados en los anteriores desarrollos en nuestra Institucion educativa se propician los siguientes
comportamientos en entornos virtuales:

Estudiantes:

1.
2.
3.

10.
11.

12.

13.

14.
15.

Demostrar respeto en los contenidos e interacciones que realiza en el mundo digital.

Hacer uso del correo institucional para conectarse con docentes y solo con fines educativos.
Asegurarse que establece conexiones o amistades en el mundo digital, que sean confiables y
seguras.

Visitar Unicamente sitios que sean apropiados a su edad y respetar las recomendaciones dadas
por familiares y docentes.

No exponerse a situaciones de riesgo con la informacién, imagenes y materiales que publican.
Reportar con docentes o familiares cualquier suceso o comportamiento que amenace su
integridad e imagen personal.

Interactuar con personas conocidas, para evitar exponerse a situaciones peligrosas.

Buscar ayuda cuando sienta que las experiencias en linea pueden ser riesgosas para si y para
otras personas.

No acosar, espiar, enviar o reenviar mensajes hirientes, discriminatorios, con contenidos
inapropiados que puedan causar dafio a otras personas.

Respetar la privacidad de las demds personas.

En acuerdo con padres/madres establecer los tiempos para el uso de los dispositivos
tecnolégicos.

Usar los dispositivos tecnoldgicos en el colegio para uso pedagdgico en los espacios de
Ambientes de Aprendizaje y para uso personal en los tiempos de descanso.

Emplear las medidas necesarias para evitar que otras personas accedan a nuestra informacion
personal.

Citar apropiadamente el uso de sitios web, dando el respectivo reconocimiento.

Validar la veracidad de la informacidn usando sitios confiables.

Para encuentros virtuales es importante cumplir con las siguientes normas:

1.
2.

KON NORS

Ingresar en el horario indicado y con el micréfono silenciado.

De acuerdo con la indicacién de las/los docentes, saludar a las personas que comparten
contigo cada encuentro.

Los espacios de encuentro virtual (sincrénico — asincrénico) son algo parecidos a los
presenciales; por tanto, las relaciones respetuosas y fraternas son necesarias para una
buena convivencia.

No tomar pantallazos, fotos o grabaciones del profesorado o de tus compafneras o
compafieros de grupo sin su autorizacion. Esto puede acarrearte problemas.

Tratar con respeto a las personas que comparten contigo.

Focalizarse en el trabajo que proponen las y los profesores.

Escuchar a las compafieras y compafieros de grupo.

Evitar interrumpir con ruidos, bromas u otras acciones los encuentros.

Participa en los encuentros, pregunta lo que no entiendas y verifica que las actividades que
dejan tus profes te queden claras.
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10. Disfrutar la posibilidad de encontrarte con otras personas y construir aprendizajes.

11. Al cerrar, agradecer lo compartido y aprendido.

12. El chat tiene como prioridad el intercambio de ideas, preguntas u opiniones relacionadas
con el proceso de aprendizaje.

Familia

1. Promueva en sus hijos una actitud de respeto y cordialidad cuando usa sus redes sociales o
participa en encuentros virtuales formativos del colegio.

2. Conozca las plataformas o los canales de contacto que utilizan sus hijos.

Supervise el trabajo que realizan y verifique que estén haciendo lo que deben hacer.

Dedique un tiempo diario (dependiendo de su realidad) para escuchar y retroalimentar las

situaciones que viven sus hijos en el mundo virtual.

5. Es importante estar alerta a posibles situaciones de riesgo que pueden experimentar sus hijos
en la virtualidad.

6. Regule los tiempos de conexion de sus hijos a dispositivos tecnoldgicos. Es necesario que se
desconecten y hagan una actividad diferente.

7. Comunique al director de curso cualquier situacién que usted considere irrespetuosa,
incorrecta o inapropiada.

W

Anexo 2

Aspectos para tener en cuenta en la prestacion del servicio educativo en el marco del Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes — SRPA

El Ministerio de Educacién Nacional (MEN), en los lineamientos para la prestacion del servicio
educativo en el marco del SRPA establece, que “con el propdsito de hacer de Colombia el pais
mejor educado de la regién en el 2025, ha priorizado con especial atencion los planes, politicas,
proyectos y acciones especificas en favor de las poblaciones mas vulnerables, entre las que se
encuentran las victimas del conflicto armado.

Lo anterior tiene como fin el desarrollo de procesos educativos pertinentes, de calidad y acordes
con las necesidades particulares de los diversos grupos poblacionales, en los que se incluyen los
adolescentes y jévenes en conflicto con la ley en el marco del Sistema de Responsabilidad Penal
para Adolescentes (SRPA). En tal sentido, la educacion en el SRPA considera entre sus principios un
proceso de transformacion de la gestidon educativa hacia el enfoque de inclusién. Esto favorece el
desarrollo de la capacidad institucional de las secretarias de Educacion y de los establecimientos
educativos, para que sus acciones se flexibilicen y se acondicionen a las caracteristicas propias de
los adolescentes y jovenes del SRPA. Adicionalmente, para que se avance hacia un modelo
educativo ajustado a las particularidades de esta poblacion y que permita disminuir las
incomprensiones y estigmatizaciones que, con relacién a ella, se han arraigado histéricamente en
los imaginarios sociales.

En ese orden de ideas, «aprender a conocer» y «aprender a hacer» en el contexto educativo son
actividades que no podran pensarse aisladamente de los procesos «aprender a vivir juntos» (o
aprender a vivir con otros) y «aprender a ser». Se pretende que, desde la concepcion de la escuela
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como protectora de derechos, esta brinde herramientas y oportunidades para que los estudiantes
aprendan a vivir juntos, a construir consensos, a resolver los conflictos de manera concertada, a
escuchar y a negociar con quien piensa de manera distinta y a reconocer las diferencias y
potencialidades en un mundo multicultural.

Por ende, es importante que cada Institucién Educativa tenga presentes las siguientes reglas para la

prestacion del servicio educativo con este grupo poblacional:

ACCESIBILIDAD

Se debe Debe
ofracer la
oportunidad de
acceso al sistema
educativo,

CALIDAD

La educacion brindada
proporcionara las
herramientas
conceptuales y practicas
para facilitar la

i de sus

nte del tipo de
sancién o medida
que fuere
impuesta y de su
duracién

proyectos de vida, con
1a debida cualificacion y
formacion de los
docentes y fa
disposicién de recursos
diddcticos, modelos
educativos y estrategias
pedagdgicas pertinentes

PERTINENCIA

Debe responder a
las caracteristicas
propias del SRPA
y contribuir a la no
reincidencia de
conductas
punibles y a la
reorientacién del
proyecto de vida
del estudiante

EDUCACION
INCLUSIVA

Debe concebirse desde

PERMANENCIA FLEXIBILIDAD
Debe Debe pi
estrategias de cardcter ias de
ped i luacion,
metodolégico y nivelacién,
administrativo para aceleracién y ritmos
garantizar que la propios de

aprendizajes, que

garanticen el ingreso

al sistama educativo
en i

poblacion del SRPA
permanezca y contintie
en el sistema educativo

un enfoque garante de
los derechos humanos
y el respeto por la
diversidad y la
inclusién, mediante
practicas pedagégicas
y administrativas que

se adapten a las

hasta culminar la algy
educacion media, sin
distincion del tipo de
medida o sancién
impuesta

momenta del afio

académico, para el

goce efectivo del
derecho a la

condiciones y
capacidades de los
jovenes y adolescentas
en conflicto con la ley

CORRESPONSABILIDAD

La familia, la sociedad y
el Estado son
corresponsables de la
atencion, educacion y
formacion de los
adolescentes y jévenes
pertenecientes al SRPA

educacién penal

Las entidades e instituciones piblicas y privadas, al momento de aplicar la presente Seccién, deberén garantizar a igualdad en la atencién y trato de

IGUALDAD Y NO
los adolescantes y jévenes que forman parte del SRPA, sin discriminaciones o exclusiones en razén de su situacién legal, género, raza, idioma,

DISCRIMINACION
religion, etnia, orientacién sexual u otra condicién

En la misma linea desde el componente de atencidén de la Ruta de Atencion Integral, se tiene
claramente establecido el protocolo a seguirse en caso de presentarse senales o indicios de
presuntos casos que competen al SRPA

Un miembro de lacomunidad educativa K = B
y/o untercero reporta un presunto seidentificaenfispranciaum presunto
caso que compete al SRPA

caso gque compete al SRPA

2. Asegurarla integridad personal de
los afectados

l

3. Solicitarapoyo a lalinea 123 y/o
Cuadrante de la PoliciaMacional

El adolescente presenta
sefiales de uncaso que

JMTMPA
+

1. Identificar factores o indicios
del presunto casode SRPA

4. Remitira la entidad de salud

5. Contactar a los padres de
familia y/o acudiente del
adolescente

6. Elaborar reporte

!

7. Remitir al Centro
Especializado para
Adolescentes (CESPA)

9. Realizarintervenddn
complementaria paralacontinuidad
en el sistema educativo

!

11. Adoptare implementar
acciones de promociony
prevencidn

8. Notificar al Comité Escolar
de Convivencia

e

10. Realizar seguimiento

de Responsabilidad Penal para Adolescentes

Diagrama 8. Protocolo de atencién para situaciones de presuntos casos que competen al
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En el presente anexo, se dispone un directorio de entidades que atienden situaciones que

Anexo 3:

pueden presentar al interior de las Instituciones educativas:

Fiscalia General de la
Macidn- Unidad de
Infancia y Adolescencia

Podicia de infandia y
Adolezcencia

Defensoria de Familia

Comisaria de Familia

ICBF -Instituto
Colombiano de
Bienestar Farniliar

Puesto de salud u
Hospital mas cencano

Cruz Roja

Mimisterio del Imterior y
die Justicia

SITUACKON QUE ATIENDE

Lirea integral 123

Dielitos contra mencres

Toodos los casos de violencia [mifios, nifias y adolescentes|

Defersorna del Pusbio- Defensoria Delegada para: infancia, ka Juvenbud y Adulto Mayor

Cusnta con 36 comisanas de familia distribuidas 2

= 21 comisarias de Famila diumas con horano de 700 am. - 4:00 pm.

» 10 comzanas d= Familia Sermi permmanentss con horanos de 7 am a 11 pm

» 2 coemimarias de farmilis que stierde [as 24 horas en b localidades de Engativd v Martres
« 1 comisanias Rural en la localidad de Sumapazr

= 2 Comisanas Mowviles de apoyo y actividades de prevencon

Maltrato Infart L wolenca s=oual para mencees de: 14 afos

nfancia saludabie

Protercion a la comunidad, asssorando e informando a los dudadanos acerca de la
sagunidad y prevencion de incendios.

Promueve en los nifios y nifias la onentacon de su proyecto de vida encaminado a la
solidaridad y la prevencion, medante procescs pedagogicos y de aprendizaje wivencial
basadcs en los principics del Movimienio

Atencion imtegral ¥ programas de atencion a nifios, nifies y adolescentes.

Trata de personas

Pomografia infantil

Wicdencia sexusl

Tedefono
5159111-9112-018000910112

Lin=a racional 0180000915748
= Cajular 122 Lin=a local para
Bogota y Cundinamanca
5702000, opcidn 7

Lin=a 123
hitpe: /e polic :ﬂ":""m' a
zadosfinfancia- adoiescencia

Carmera 9 16-21
Teel 347300

Carmera ™ 32 - 13- Tel 3B0E330-
Lin=a 757

Lin=a de atencion al cudadano
+57(1) 3 BO A3 30

Lin=a adrminstrativa

+57 [1) 3279797

Lin=a de prevencion de violencia
seaul (01800001244

Carmera 32 12-81

Tl 3645050

Calle 20 & 68 A- DB
TEL 3322500

My Carmera 68 & 68 B -3

Bogota

Calle 7A Mo. 124~ 51, Bogota,
Colombia

Teldfonos PEX (571) 406 9944 &
{571) 406 9577

Lin=as grakuitas desde cualguier
wigar ded pais: 018000 Si4862.

OdED00522020
bt ey i terice go co

OlBO00SI36ET

onomyierm/1726

O1E000BIESSS
nttps weses fiscalia gow cof colombia
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ENTID

SIVIM- El sisterna de
vigilancia epidemiologica
die la wiolencia intrafamiliar,
el maltrato infantily la
wiolencia sexual

SISVECOS- El subsistema
de vigilancia
epidemiologica de la
conducta suicida

CAIVAS- El Centro de

Itencidn Integral a las

Victimas de Violencia
Sexual

CESPA - lugar donde los
adolescentes deben
permanecer por unas horas
antes de ser conducidos a
un hogar preventieo.

CENTRO LGTBE- Centro de
Mtencidn integral ala
Diversidad Sexual y de

Género.

Profamili
Organizacion privada sin
anirmo de lucro gue
promueve el respeto y el
Sexuales y Derechos
Reproductivos de toda la
poblacicn colombiana,

Mujeres que escuchan
Mujeres Linea Purpura es
una estrategia entre a
Secretaria Distrital de bx
Mugjer y la Secretaria Distrital
de Salud en el marco del
Sistermna de Proteccion
Imtegral a la mujer.

0N QUE ATIENDE

Sisterna de vigilancia epidemiclogica de la violenca inbrafamiliar y maltrato infartil, violencia
senual

Sisterna de Viglancia spidemiologico de la conducts suicida.

Atencon a vichmas de wolencia sexual

Centro de Senicios Judiciales para Adolescenies

Asuntos para estudisnt=s con una sexualidad = denbdad de QENENT dRers

Azesoria en salud sexual y reproductiva y abuso seoual

AsEsona PEFOCUOOICE DA MUPSTES BN SALS00N de abumo ¥ vulrerabiidad de derechos

Telefono 6621111 Ext 6030
En cada localidsd se encusntra un
centro de atencidn

Teléfono 6621111 Ext 6008
En cada |pcalidad s= encuentra un
centro de atencidn

Carrera 33 N¥18- 33 Blogue B Peo
4 Puente Aranda
Lin=a gratuita D100 2F0007

Calle 12 M9 30 -35 Fmo 3
Telédono 4377630

de-confimnacon- oors

33845616
bt fz=dbogota, edu.co

Call= 34 #14- 52,
01 B0 0500
Con sedes en todas bas localidades

Carera BNF 10-65
Tek +57 (1) 3B1-3000

01 BDO0IIHET
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Anexo 4:
COMPROMISO ESTUDIANTES Y FAMILIAS

Yo , estudiante matriculado en el Colegio Salesiano de Ledn Xlll en
el curso conozco y acepto todas las normas expresadas en este Manual y me comprometo a
cumplirlo para mantener una convivencia armdnica con todos los miembros de la Comunidad
Educativa del Colegio.

Yo madre, padre o acudiente de ,
estudiante del curso conozco y acepto todas las normas expresadas en este Manual y me
comprometo a cumplirlo para mantener una convivencia armdnica con todos los miembros de la
Comunidad Educativa del Colegio Salesiano de Ledn Xllll y apoyar el desarrollo integral de mi hija o
hijo, asumiendo mis responsabilidades y teniendo en cuenta las condiciones planteadas por la
institucion, especialmente las nuevas disposiciones de la Ley 2025 de 2020.

Igualmente, nos comprometemos a mantener actualizado al colegio sobre los datos personales
para garantizar la facil ubicacién en caso de emergencia.

En conformidad con lo anterior firman:

Padre, madre de familia o acudiente Estudiante
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